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คำสั่งโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
ที่  ๑๓๘ /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
……………………………………………………………………. 

  ด้วยในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  จะดำเนินการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน  และจัดทำรายงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ให้หน่วยงานภาครัฐติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  โดยดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในโรงเรียน  ประเมินความพอเพียงและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ตลอดจนวิเคราะห์จุดอ่อนของระบบควบคุมภายใน   
พร้อมข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุงในปีต่อไป  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ  โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  จึงอาศัยอำนาจคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ ๙/๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างประจำ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
ตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในส่งเสริม
สนับสนุนให้คำแนะนำ ดูแล กำกับติดตามระบบควบคุมภายใน และการรายงานแผนปรับปรุงการควบคุม
ภายในของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบด้วย 

๑. นายชูชาติ  คิดดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒.  นายวีระศักดิ์  วงศ์เจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓.  ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

๔. นางสาวรัชนีกรนิภา  มมีาก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๕. นางสาวอรพัส  พันธ์ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

๖. นางสร้อยสังวาลย์  คำเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

๗ นายรวิชญ์  อานไมล์ ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๘ นายศรศิลป์  อินทะสะ ครผูู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



-๑๓- 

 ๒.  คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่  จัดวางระบบและปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมิน
การควบคุมภายในด้วยตนเอง วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนปรับปรุง ติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

๒.๑  กลุ่มบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 
๑ นายวีระศักดิ์  วงศ์เจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒ นางสาวอรพัส  พันธ์ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 

๓ นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๔ นายสุรสิทธิ์  เสาทอง ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
  ๕.    นายศรศิลป์  อินทะสะ      ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒ กลุ่มบริหารทั่วไป    ประกอบด้วย 

๑ ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 

๒ นางเสาวรัตน์  วงค์พล ครู คศ.3 กรรมการ 

๓ นางสาวสุวรรณา  สมบูรณ์ พนักงานราชการ กรรมการ 

๔ นางสาวนิติยา  เจริญราช พนักงานราชการ กรรมการ 

๕ นายพูนทรัพย์  ทองมาก   ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ  
   ๖     นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา        พนักงานราชการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 

๑ นางสาวรัชนีกรนิภา  มีมาก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 

๒ นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง พนักงานราชการ กรรมการ 

๓ นางสุวรรณา  สมบูรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๔  กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 

๑ นางสร้อยสังวาลย์  คำเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ ประธานกรรมการ 

๒ นายรวิชญ์  อานไมล์ ครู คศ.3 กรรมการ 

๓ นายศรศิลป์  อินทะสะ ครผูู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

๔ นายสุรสิทธิ์  เสาทอง ครู คศ.1 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    

    
 

-๑๓- 



-๑๔- 

 ๓.  คณะกรรมการประเมินผลและรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน   มีหน้าที่  
ประเมินผล  รายงานการผลและสรุปผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และจัดทำ แบบติดตาม ปค.๕  แบบ ปค.๕  
แบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย 

๑. นายชูชาติ  คิดดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒ นายวีระศักดิ์  วงศ์เจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3. ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

4. นางสาวรัชนีกรนิภา  มมีาก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

5. นางสาวอรพัส  พันธธ์ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

6. นางสร้อยสังวาลย์  คำเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

7. นายรวิชญ์  อานไมล์   ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

8. นายศรศิลป์  อินทะสะ ครผูู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตามปฏิทินการควบคุมภายในที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีกับทางราชการต่อไป 
    

   สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                                                                                 

ลงชื่อ       
                   (นายชูชาติ  คิดดี) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 



 
 

แบบ  ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาสรุินทร ์

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  ด้วยวิธีการที่โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  กำหนด ซึ่งเป็นตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ด้านการ
รายงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน   

จากผลการประเมินดังกล่าว โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร      
  อย่างไรก็ดี มีความเสี ่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือ 
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ทีก่ำหนดปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
 1.1 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนไม่ครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้รอบด้าน 
 1.3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา มีปัจจัยแทรกสอด 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.4 นักเรียนขาดความตระหนัก ขาดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับอันตรายและ
ผลกระทบจาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบ  ขาดการใฝ่เรียนรู้  ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2. การปรับปรุงการควบคมุภายใน 
 2.1 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้
ครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้   จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พัฒนาครูให้ผลิตและใช้สื ่อ นวัตกรรม ตลอดจนการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
 2.2 สร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากร จัดให้มีการประชุมวางแผน
กำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจครู   



 
 

 2.3 แต่งตั ้งคณะทำงานที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีการติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ 
 2.4  จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปญัหา และส่งเสริมให้มีพฤตกิรรมที่พึงประสงค์เรือ่งอนัตราย
และผลกระทบจาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีสำรวจข้อมลู
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จัดเก็บเป็นข้อมูลพื้นฐาน  ประชุมผู้ปกครอง ติดตาม
เยี่ยมบ้าน สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   จัด
กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 
 
 

 (ลงชื่อ).............................................. 
         (นายสมัย  ศรีทอง) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
      วันที่ 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ  วันท่ี  30  เดอืน   กันยายน   พ.ศ.  2565 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ผู้บรหิารได้สร้างบรรยากาศของการควบคมุ
เพื่อให้เกิดทัศนคติทีด่ตี่อการควบคุมภายใน 
โดยให้ความสำคญักับความซื่อสัตย ์
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
มีการบรหิารจดัการที่สอดคล้องกับหลัก  
ธรรมาภิบาลมีการกำหนดแนวทางที่ชดัเจน
ต่อการปฏิบตัิที่ถกูต้องและที่ไม่ถกูต้อง 
รวมทัง้ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง บคุลากร
เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที ่รวมทั้งมคีวามรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบตัิงาน
ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

 
- สภาพแวดล้อมการควบคมุของโรงเรียนในภาพรวม
มีความเหมาะสม  ซึง่มีส่วนทำให้การควบคุมภายใน
มีประสิทธิภาพ  เพราะผู้บรหิารมทีัศนคตดิี 
เหมาะสมในการบริหาร  ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานที่สำคัญ  หรือทีม่คีวามเสี่ยงอยู่  โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งอย่างรอบด้าน 
รอบคอบ อย่างระมดัระวัง รวมทัง้มีการพิจารณาว่า
จะทำให้ความเสี่ยงเหล่านัน้ลดน้อย หรอืหมดไปได้ 
อย่างไรก่อนทีจ่ะตัดสนิใจ ดำเนินงาน ตลอดจน
ผู้บริหารใช้วธิีการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มีการกำหนดและแจ้งเกี่ยวกบัแนวทางการปฏิบตัิงาน
ที่ชัดเจน จดัให้มีการปรับปรงุคุณภาพ ในองค์กร
อย่างสม่ำเสมอ  ผู้บริหารไดส้่งเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมองค์กรที่มุง่เนน้ความซื่อสัตย์สุจริตและ
เน้นคุณธรรมในการปฏิบตัิงาน  มีการมอบหมายงาน
ให้บุคลากรโดยคำนึงถึงความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัตงิานได้อย่างเหมาะสม    
มีการจดัโครงสร้างองค์กร  และสายงานการบังคบั
บัญชาที่ชดัเจนและเหมาะสมกับขนาด และลกัษณะ
การดำเนนิงานขององค์กร  มีการแสดงแผนภูมิการ
จัดองคก์รทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน มีการประชมุ
บุคลากรในองค์กรเพ่ือเปน็การตดิตาม ประเมนิผล 
และปรับปรุงแกไ้ขการทำงานสม่ำเสมอ อยา่งนอ้ย
เดือนละ 1 ครั้งทกุเดอืน 

2. การประเมินความเสีย่ง 
มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
โรงเรียน และวตัถปุระสงค์ระดับกิจกรรมที่
ชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่
จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม 

 
- มีการกำหนดวัตถุประสงคข์ององค์กรที่ชัดเจนและ 
ครอบคลุมถงึเปา้หมายองคก์รที่วางไว้  รวมถงึ
วัตถุประสงคร์ะดับกิจกรรมที่สอดคล้องและเชื่อมโยง 
กับวตัถปุระสงคร์ะดับองค์กร และกลยุทธ์ขององคก์ร 

แบบ ปค.4 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
ผู้บริหารมกีารระบคุวามเสี่ยง ทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจมผีลกระทบต่อ
การบรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของ
โรงเรียน มีการวเิคราะหค์วามเสี่ยง และ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้   
ยังมีเครือ่งมอืที่สามารถบ่งชีถ้ึงการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปัจจัยดา้น
ต่าง ๆ เช่น ราคาวัสดุอปุกรณ์ ราคาน้ำมัน  
อายุการใช้งาน ฯลฯ  

 

ที่มีความชดัเจน  มกีารกำหนดเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ในการประเมินผล การบรรลุวัตถุประสงคร์ะดับ
กิจกรรมที่ชดัเจน สามารถปฏิบัติและวดัผลได้    
มีการเผยแพร่ และชี้แจงวตัถุประสงคข์ององค์กรให้
บุคลากรทุกระดบัรบัทราบและเข้าใจตรงกัน    
มีการระบคุวามเสี่ยงทกุกิจกรรมที่สำคัญได้อยา่ง
ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคญั  โดยใชว้ิธีการต่างๆ  
ที่เหมาะสมตามมาตรฐานการควบคุมภายใน มี
คณะกรรมการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงของ
องค์กรและจัดลำดับความเสีย่งนั้น และมีการกำหนด
วิธีการบริหารความเสี่ยงขององคก์รโดยให้บคุลากร
ทุกคนมีส่วนรว่มในการแก้ไข และลดความเสี่ยง  
และมกีารวางแผนร่วมกนัในการประเมินความเสี่ยง
โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์โดยรวมขององค์กรและให้มี
การควบคมุความเสี่ยงนัน้ๆต่อไป 

 3. กิจกรรมการควบคุม    
     มนีโยบายและวธิีปฏิบตังิานที่ทำให้มัน่ใจ
ว่าเมือ่นำไปปฏบิัตแิล้วจะเกดิผลสำเร็จตามที่
ฝ่ายบริหารกำหนดไว ้กิจกรรมเพื่อการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบตัิงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้ในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้เกิด
ความระมัดระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้
สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

 
- ในภาพรวมมกีิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบรหิารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยมกีิจกรรมการควบคมุที่จำเปน็และการ
ปฏิบัตติามกิจกรรมควบคุมอย่างเหมาะสม มรีะเบียบ
วินัย เทคนคิและกลไกที่เกี่ยวกับการควบคุมแต่ละ
กิจกรรมชัดเจนมีการประเมนิกิจกรรมควบคุมเป็น
ระยะๆ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน  อย่างไรก็ตาม
ยังพบว่ามบีุคลากรสว่นหนึ่งไม่เห็นความสำคัญของ
กิจกรรมการควบคมุ มกีารปฏิบัติตามกิจกรรมบ้าง
เล็กน้อย 
- มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมหรือเทคโนโลยี 
ในการลดความเสี่ยง  และกำหนดให้มนีโยบายและ 
ระเบียบปฏิบตัิที่เหมาะสมเป็นลายลักษณอ์ักษร 
สำหรบั กิจกรรมที่สำคญั แต่อย่างไรกต็ามควรมีการ
สอบทาน กิจกรรมควบคุมเป็นระยะ ๆ มีการ
ปรับปรุงใหเ้ปน็ปัจจุบนัตามความเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง  และประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
กิจกรรมควบคมุ โดยผู้บริหาร อย่างสม่ำเสมอ 
 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

- โรงเรียนมกีารกำหนดขอบข่ายของระบบ
สารสนเทศของกลุ่มงานและกลุ่มสาระไว้อย่างชดัเจน  
และกำหนดนโยบาย การนำคอมพิวเตอรม์าใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดำเนนิงาน การอบรม และมีขอ้แนะนำใน
การใช้คอมพิวเตอร์ทีเ่ป็นปัจจุบัน  มีการกำหนดให้
กลุ่มงาน กลุม่สาระ จดัทำสารสนเทศให้ครอบคลุม 
กับภาระงานที่รับผดิชอบ  และให้ความรูแ้กบุ่คลากร
ที่ต้องใช้ระบบโปรแกรมในการปฏิบตัิงาน  ได้มีการ
ให้ความรู้โดยการส่งไปอบรม / ประชมุ สัมมนา 
  - กำหนดให้กลุม่งาน  กลุม่สาระมีการตรวจสอบ
ข้อมูล ตามภาระงานให้เกดิความถูกต้อง เปน็ปัจจบุัน 
และรายงานผู้บรหิาร ตามลำดับสายงาน และจัด 
เก็บขอ้มูลในไฟล์ข้อมูลเป็นระยะๆ 

5. การตดิตามประเมินผล 
    องคก์รมกีารตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธปีฏิบัติงาน เพื่อ
ติดตามการปฏิบัตติามระบบการควบคุม
ภายในอย่างตอ่เนื่องและเปน็ส่วนของ
กระบวนการปฏิบตัิงานตามปกตขิองฝา่ย
บริหาร ผูค้วบคุมงานและผูม้ีหนา้ที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้  มีการประเมินผลแบบรายครั้ง 
เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดออ่นหรือ
ข้อบกพรอ่งมกีารกำหนดวิธปีฏิบัติเพื่อให้
ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รบัการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการ
ให้ดำเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทันที 

 
- มีการกำกับติดตามการทำงาน ระหวา่งปฏิบตัิงาน  
โดยใช้วธิีการที่เหมาะสมระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตาม
ฝ่ายบริหารควรมีการกำหนดวธิีการประเมนิเครื่องมือ
ที่ใช้ประเมินใหเ้หมาะสม และผู้ประเมนิควรเป็นผู้ที่มี
ความรู้  ความเข้าใจเพียงพอถึงภารกิจเปา้หมายและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ และมกีลยุทธ์ในการ
ติดตามประเมนิผลระหว่างการปฏิบตัิงาน ใหม้ี
ประสิทธิผล  และควรมกีารเปรียบเทียบข้อมูลการ 
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกบัขอ้มูลจากการประมวลผล
รวมถึงการแก้ไขปญัหาทีม่ีความเสี่ยงอย่างทนัท่วงที 

สรุปผลการประเมิน 
  โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร มีการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในครบทั้ง  
5 องค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 1. ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการควบคุมภายใน เพื่อให้การควบคุมภายในมีความเพียงพอ และ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



 
 

 2. ฝ่ายบริหาร ควรให้การนิเทศ  กำกับ  ติดตามกับบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่
กำหนดขึ้น และกำชับให้ หัวหน้าส่วนงานย่อยคอยสอดส่องดูแล และให้การช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างใกล้ชิด มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 3. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรมีความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลาที่ประเมิน    
หลักเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และผู้ประเมิน 

 
 

                                                               (ลงชื่อ)..............................................ผู้รายงาน 
                                                                            (นายสมัย  ศรีทอง) 
                                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

                                                                 วันที ่31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ / วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
วัตถุประสงค์  
    เพื่อพัฒนาด้านผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ให้ตรงตาม
เป้าหมาย  
 

 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
2) ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนไม่
ครอบคลมุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

 
1)  จัดทำแผนยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
1) กำหนดให้ครูทุกคนจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรู ้
2) กำหนดให้ครูใช้สื่อการ
เรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผลที่หลากหลาย 
3) ให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. มีการนเิทศงานวิชาการ 
และการเรียนการสอนตาม
ปฏิทินท่ีกำหนดไว ้

 
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้  มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสีย่งลงได้
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

 
1) ครูไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน
และการใช้นวัตกรรม
ให้หลากหลาย 
2) ครูยังขาด
ประสบการณ์ในการใช้
ทักษะและการใช้สื่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
3) ครูไม่ปรับเปลี่ยน
กระบวนการวดัผล
ประเมินผล 
4) การถดถอย
ทางการเรียนรู้
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019  

 
1) จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนด
เป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดย
ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2) ควบคุมการดำเนินการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
และส่งเสรมิให้ครูจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้แบบ Active Learning 
3) พัฒนาครูและส่งเสรมิให้ครผูลติพัฒนา
สื่อและนวตักรรม 
4) ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดผลที่
หลากหลาย เน้นการประเมินผลตามสภาพ
จริง 
๕) จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
๖) จัดกิจกรรมทางวิชาการที่หลากหลาย 

 
30 ก.ย. 
2565 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

 
 

แบบ ปค. 5 

(ลงช่ือ)            
  (นายสมัย  ศรีทอง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
  วันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 



 
 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    การพัฒนาบุคลากร 
 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้
รอบด้าน 

 
1) ครูไม่ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2) การพัฒนาบุคลากร
ไม่เกิดประสิทธิภาพ 

 
1) จัดอบรมครูตาม
ความเหมาะสมกับ
โอกาส 
2) กระตุ้นและส่งเสริม
การปฏิบัติงานที่เน้น
ผลสัมฤทธิ ์
3) จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองและมีการนิเทศ 
กำกับติดตาม การพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนา
ตนเอง 
4) มีการสร้างขวัญและ
กำลังใจคร ู

 
กิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนดไว้  
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงลงได้ระดับ
หนึ่ง  แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว ้

 
๑) ครูไม่ได้นำ
ความรู ้
ที่ได้หลังจากการ
อบรมมาพัฒนา
นักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๒) ครูไม่ได้รายงาน
ผลการปฏบิัติงาน
หลังจากได้รับการ
พัฒนาแล้ว 

 
1) จัดให้มีการประชุมวางแผน
กำหนดเป้าหมายและวิธีการ
ดำเนินงานร่วมกันโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ (PLC) 
2) ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร 
3) ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรหลังจากทีไ่ด้รับ
การพัฒนาแล้ว 

 
30 ก.ย. 2565 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 

แบบ ปค. 5 

(ลงช่ือ)            
  (นายสมัย  ศรีทอง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
วันท่ี 31 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2565 

 



 
 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ / วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    การบริหารจัดการให้
เป็นไปตามแผนปฏบิัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏบิัติการมุ่งสู่คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
การดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี มีปัจจยั
แทรกสอด ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค ์
 

 
1) แต่งตั้ง
คณะทำงานที่ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
2) มีการจัดประชุม 
อบรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักร่วมกัน 
3) จัดทำปฏิทิน
กำกับเพื่อตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
4) มีการติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ 

 
กิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนดไว้  
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้  

 
1) บุคลากรในโรงเรียน
บางส่วนไม่ให้ความสำคัญ
ในการจัดทำแผนปฏบิัติ
การของสถานศึกษา 
2) บุคลากรไม่ดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาเทา่ที่ควร 
3) เมื่อโครงการ / 
กิจกรรมสิ้นสุดลงบุคลากร
ไม่รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิ
การของสถานศึกษา
เท่าที่ควร 

 
1) แต่งตั้งคณะทำงานทีทุ่ก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
2) มีการจัดประชุม อบรมเพื่อ
สร้างความตระหนักร่วมกัน 
3) มีการจัดทำปฏิทินกำกบั
เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
3) มีการติดตามตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การ 
4) นิเทศ กำกับติดตาม การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
 

 
30 ก.ย. 2565 

งานแผนงาน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 

 

แบบ ปค. 5 

แบบ ปค. 5 
(ลงช่ือ)            

  (นายสมัย  ศรีทอง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

วันท่ี 31 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2565 
 



 
 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกจิอื่นๆที่
สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การ

ประเมินผล
การควบคุม 

ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
    ป้องกันและควบคุม
ปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการควบคุม 
ป้องกัน และปฏิบัตติน
จากโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
นักเรียน
บางส่วน  
ยังขาดความ
ตระหนักขาด
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
อันตรายและ
ผลกระทบจาก
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  
2019 
(COVID-19) 

 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา  2019 
(COVID-19) ให้ไดม้ากที่สดุ 
๒) จัดอบรมใหค้วามรู้ และให้
ศึกษากรณตีัวอย่างปัญหาที่
เกิด ขึ้นจริงในสังคม 
๓) จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ทั้งในโรงเรียน
และชุมชนใกล้เคยีง 
๔)  ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

 
กิจกรรมการ
ควบคุมที่
กำหนดไว้   
มีการปฏิบตัิซึ่ง
สามารถลด
ความเสีย่งได้ 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

 
ยังมกีารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

 
1) สำรวจครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง จัดเก็บเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
2) จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปญัหา และส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น  
2.1 จดักิจกรรมโฮมรูม 
2.2 ประชุมผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องระบบ
ออนไลน์เพื่อหาวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ/เฝ้าระวัง  ระหว่าง
ผู้ปกครอง ครู และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3) ติดตาม/เยี่ยมบ้านกลุม่เสีย่งระบบออนไลน ์
4) จัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ ์
5) นิเทศกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
30 ก.ย. 2565 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 

(ลงช่ือ)            
  (นายสมัย  ศรีทอง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
วันท่ี 31 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2565 

 


