
  

 

 
 

ประกาศโรงเรียนล าพลบัพลาวทิยาคาร 
เรื่อง เจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานโรงเรียนล าพลบัพลาวิทยาคาร 

 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้าน การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม) ของ ข้าราชการใน โรงเรียนล า
พลับพลาวิทยาคาร และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้ศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจ าปี ๒๕64 – ๒๕๖6 (ระยะเวลา ๓ ปี) ซึ่งครอบคลุมด้านความ 
โปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน 
องค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการส่ือสารภายในหน่วยงานและเช่ือมั่นว่าความ 
ประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร .จะต้องตอบสนองต่อความ 
ต้องกันของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่าง 
สมเกียรติในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเพื่อใช้พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้ 
เหมาะสม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารท่ีพร้อมจะ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น ธรรม
แก่ประชาชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ 
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่จะ 
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้ 
ส าคัญตามพันธกิจของ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร อย่างมีธรรมาภิบาล และยืนหยัดต่อด้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน และร่วมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 

ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะ 
บริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้าง 
ความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีเจตจ านงต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบและ
จะยึดมั่นท าให้โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นส่วนราชการสิขาวอย่างยั่งยืน โดยจะด าเนินการดังนี ้

 
 



 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด 

๒. ปลูกสงและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกสงจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ันในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรใน โรงเรียน 
สตรีอ่างทอง ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิด 
วัฒนธรรมการต่อด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษ 
ทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรใน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เกิดความละอายหรือ 
ความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๔. ปลูกสงจิตส านึกให้ผู้เรียนของ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารตระหนักถึงผลร้าย และต่อ
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรรมความร่วมมือ 
๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ ในการด าเนินงานขับเคล่ือน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
๕.๒ ประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการ 
ด าเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๓ ร่วมกันด าเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๕.๔ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๕.๕ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ 

ด าเนินงานความร่วมมือดังกล่าว 
๕.๖ ปลุกจิตส านึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๗ ร่วมกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูป 

แบบอย่างเต็มก าลังความสามามารถ 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
(ลงช่ือ)  
                    (นายสมัย ศรีทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 



  

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนล าพลบัพลาวทิยาคาร 
เรื่อง นโยบายการไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่  

(no gift policy)  
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นสถานศึกษาของรัฐ ท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

1-6 ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยู่บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและค่านิยม เปิดใจ รู้จริง ร่วมมือ“ซื่อตรง” มีมาตรฐาน
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล ดังนั้น เพื่อปลุกการรับรู้และปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร ครู
และบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างเป็นรูปธรรม  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ังสอดรับกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบว่าด้วยการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารจึงออกค าส่ังไว้ดังนี้ 

 
 (1) การไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ท่ีมิควรได้  
พนักงานต้องไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) การไม่รับของขวญัและของก านัล  
พนักงานต้องไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคตจากบุคคลหรือนิติบุคคลดังนี้ 
 (ก) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการด ารงต าแหน่งหน้าท่ี หรือการได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 (ข) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงานต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็น

เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของพนักงานรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตจากบุคคลหรือนิติบุคคลตาม (ก) และ (ข) 

(3) การไม่ให้ของขวัญและของก านัล 
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานต้องไม่ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในลักษณะท่ีเป็น

การให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนในทางมิชอบแก่บุคคลหรือนิติบุคคลดังนี้ 
 (ก) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
 (ข) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 (ค) ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
(4) กรณีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
การรับหรือให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดอันเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่อยู่ภายใต้บังคับนโยบาย



 

นี้ โดยพนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงานควรพิจารณาความเหมาะสมและหลีกเล่ียงกรณีท่ีอาจท าให้
เกิดข้อครหาต่อสถานศึกษาด้วย 

(5) หน้าท่ีในการแจ้งและรายงาน 
พนักงานมีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ในกรณีท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานมาทราบในภายหลังว่า
เป็นการรับของขวัญโดยไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ให้พนักงานมีหน้าท่ีรายงานการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดตามแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด ยกเว้นการรับของขวัญในลักษณะท่ีเป็นการให้แก่บุคคลท่ัวไป (Corporate 
gift) เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดจดบันทึก หรือกรณีของขวัญท่ีมีการแลกเปล่ียนกันระหว่างองค์กรหรอืได้รับใน
ฐานะตัวแทนองค์กร หรือกรณีของท่ีระลึกซึ่งเป็นไปตามหลักพิธีทางการทูตท่ีมีการหารือหรือมีข้อตกลงร่วมกัน 

(6) นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้นี้ พนักงานต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
(ลงช่ือ)  
                    (นายสมัย ศรีทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


