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แผนด ำเนนิงำนและกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ   
 ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

 

 

 

โรงเรียนล ำพลบัพลำวิทยำคำร 
อ ำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร ์

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร ์
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธกิำร 
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โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียนพร้อมเป้าหมายและงบประมาณ   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
เป้าประสงค์ที ่1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมี 
                      ประสิทธิภาพ 
  

ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

100 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
    -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
   -วันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 
 
   -ส่งเสริมมารยาท 
 
   -ค่ายคุณธรรม 
 
   -โรงเรียนสุจริต 
 
   -ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
   -ปฐมนิเทศ 
 
   -ปัจฉิมนิเทศ 
 
   -วันไหว้ครู 
 
   -วันแม่แห่งชาติ    
 

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.นิติยา เจริญราช 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
3.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
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 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

     -สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
 
   -วันคริสต์มาสและวันปีใหม่    

1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

ร้อยละของนักเรียนประจ า 

พักนอนได้รับความปลอดภัย 
100 2. โครงการนักเรียนประจ าพักนอน 

 
   -ที่พักนอนปลอดภัย 
 
   -สร้างพ้ืนที่อาคารนักเรียนพักนอน 
 
   -ส่งเสริมอาชีพสู่ครอบครัวนักเรียน
พักนอน 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายเนติพงษ์  สืบสอาด 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่  2  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและด ารงตนอยู่ 
                       อย่างพอเพียง 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมทาง
วิชาการ 

80 1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
      -ยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 
     -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 
     -เข้าค่ายทักษะวิชาการ 
 
     -พัฒนาทักษะทางวิชาการในเขต
พ้ืนที่บริการ 
     -แก้ไขปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง 
     -วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย 
     -ส่งเสริมรักการอ่าน 
      

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
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 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

  -กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 

1.ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
2.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

100 2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
   -กิจกรรมวิชาการ 
   -กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
   -ทัศนศึกษา 
 
 
   -กิจกรรม ICT    

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์และ 
ครูทุกท่าน 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
3.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 

ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาพและการกีฬา 

100 3. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพและการกีฬา 
 
   -กีฬาสีภายใน 
 
   -จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 
   -จัดสวนสมุนไพร 
   -ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดหา
เวชภัณฑ์ยา   
   -กิจกรรมให้ความรู้เพศศึกษา 
 
   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา    

นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
 
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก  
น.ส.นิติยา เจริญราช 
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมทางด้านดนตรี 

80 4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
ดนตรี 
  -จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี 

นายศรศิลป์  อินทะสะ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี 
                      ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาสู่ครูมือ
อาชีพ 

100 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 
   -กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
   -กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
   -กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
   -จ้างบุคลากร 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาที่ร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

100 2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
   -กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
 
   -กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
การสอนงานวิชาการ 
 
   -กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินต่างของแต่ละกลุ่มงาน 
   -กิจกรรม PLC 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา  
 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
 
๑.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
๒.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
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กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที ่4  โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกัน   
                      คุณภาพภายใน 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและ
แก้ไขปัญหาต่างๆจากทาง
โรงเรียน 

100 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   -กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกัน
และแก้ไขปัญหานักเรียน 
   -กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

   -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
ครูทุกท่าน 

นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

 

1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มึแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 

80 2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
   -จัดหาวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ 

   -สัปดาห์ห้องสมุด 

   -พัฒนาระบบสืบค้น 
 
 

   -ห้องสมุดมีชีวิต 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

  3. โครงการแนะแนวการศึกษา 

   -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
   -พัฒนาห้องแนะแนว 

   -ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ 

   -Open House    

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ที่ 6   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
                      ที่ทันสมัย   
เป้าประสงค์ที ่7   โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

 
 

100 1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

   -พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 
 
 

   -ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

น.ส.นิติยา เจริญราช 
 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
3.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
3.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาบริบทและ
สิ่งแวดล้อม 
 

100 2. โครงการพัฒนาบริบทและ
สิ่งแวดล้อม 
   -ซ่อมแซมอาคาร 216ล 
 
   -ซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 
 
   -ซ่อมแซมหอประชุม 100/27 
   -ซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียน
ของหนู 
    -ซ่อมแซมโรงฝึกงาน/โรงอาหาร 
   -ปรับปรุงภูมิทัศน์ (เขตรับผิดชอบ
ของนักเรียน) 
 
   -จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการท าความ
สะอาด 
 
   -เสียงตามสาย    
 
- ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
 

- โสตทัศนศึกษา 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายศรศิลป์ อินทะสะ 
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก
และครูที่ปรึกษาทุกท่าน 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายศรศิลป์  อินทะสะ 
 
1.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
2.นายศรศิลป์  อินทะสะ 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายศรศิลป์  อินทะสะ 
1.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
2.นายศรศิลป์  อินทะสะ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
เป้าประสงค์ที ่8   โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 

100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
   -จัดท าหลักสูตร 8  กลุ่มสาระ 
 
   -จัดท าหลักสูตรของโรงเรียน 
   -จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    -ก ากับติดตามและประเมินผล    

น.ส.อรพัส  พันธ์ครู 
 
น.ส.อรพัส  พันธ์ครู 
และครูทุกท่าน 
น.ส.อรพัส  พันธ์ครู 
น.ส.อรพัส  พันธ์ครู 
น.ส.อรพัส  พันธ์ครู 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาพัฒนาระบบการ
บริหาร 

 

100 2. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
 
   -จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
   -ก ากับติดตามและประเมินผล 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัด
การศึกษา 
   -สาธารณูปโภค 
   -พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
 
นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกลี้ยง
นางเสาวรัตน์ วงค์พล 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การวิจัยและ พัฒนา 

100 3. โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 
   -วิจัยในชั้นเรียน 
 

   -วิจัยเพื่อการศึกษา 
 

   -จัดท าสื่อและนวัตกรรม     

น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

 

 

 ตัวช้ีวัด   ค่า 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษามี
ความปลอดภัย และมี
กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 

100 4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
   --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
   --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคม 
   -สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
   -ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
   -ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช  
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 

 

กรอบงบประมาณ  
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ใช้ฐานวงเงินที่ได้รับการ จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นฐานใน
การจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดการจัดสรร ดังนี้  
 

สรุปงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๕  
(1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

รายการ  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน  หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 12 42,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 40 140,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 25 87,500  

รวม (คนละ 3,500 บาท) 77 269,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 14 53,200  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 17 64,600  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 17 64,600  

รวม (คนละ 3,800 บาท) 48 182,400  

รวมทั้งสิ้น 125 451,900  
 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

 

 

สรุปงบประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  ภาคเรียนที่ 

2/64 
ภาคเรียนที ่

1/65 
รวม 

ม.ต้น (440/ภาคเรียน) 77 33,880 33,880 67,760   

ม.ปลาย (475/ภาคเรียน) 48 22,800 22,800 45,600   

รวม 125 56,680 56,680 113,360   
 

สรุปงบประมาณการเงินโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  

ม.ต้น (1000/คน) 77 77,000   

รวม 77,000  
 

ประมาณการงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๖  
(1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 

รายการ  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน  หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ๒๐ ๗๐,๐๐๐  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๖ ๕๖,๐๐๐  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔๑ ๑๔๓,๕๐๐  

รวม (คนละ 3,500 บาท) 77 ๒๖๙,๕๐๐  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ๒๒ ๘๓,๖๐๐  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ๑๒ ๔๕,๖๐๐  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ๑๗ ๖๔,๖๐๐  

รวม (คนละ 3,800 บาท) ๕๑ ๑๙๓,๘๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๑๒๘ ๔๖๓,๓๐๐  
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สุรินทร์ 

 

 

 
ประมาณการงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  ภาคเรียนที่  

2/๒๕6๕ 
ภาคเรียนที ่1/

๒๕๖๖ 
รวม 

ม.ต้น (440/ภาคเรียน) 77 33,880 33,880 67,760   

ม.ปลาย (475/ภาคเรียน) ๕๑ ๒๔,๒๒๕ ๒๔,๒๒๕ ๔๘,๔๕๐   

รวม ๑๒๘ ๕๘,๑๐๕ ๕๘,๑๐๕ ๑๑๖,๒๑๐   
 

ประมาณการงบประมาณการเงินโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  

ม.ต้น (1000/คน) 77 77,000   

รวม 77,000  
 
 

ประมาณการรายจ่ายค่าจ้าง/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าประกันสังคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ที ่ รายการ จ านวน(บาท)/
เดือน 

จ านวน 12 
เดือน 

เป็นเงินจ านวน หมายเหตุ 

1 ค่าจ้างนักการภารโรง 10000 12 120000 กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการที่ 1 

2 ค่าไฟฟ้า 12000 12 144000 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

3 ค่าน ้า 1500 12 18000 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

4 ค่าประกันสังคม 400 12 4800 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

5 ค่าอินเทอร์เน็ต 800 12 9600 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

6 ค่าน ้ามัน 6000 12 72000  
รวม 368,400  
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โครงการปี 256๖ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

ล าดับ โครงการ 
 งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนราย
หัว 

เรียนฟรี คงเหลือ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง    
1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       นายรวิชญ์ อานไมล์ 
  

   -กิจกรรม ร.ร.วิถีพุทธ 1,000        
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -วันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 3,000    

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -ส่งเสริมมารยาท    

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  

   -ค่ายคุณธรรม 
 ๒๔,๒๑๐  

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -ร.ร.สุจริต   1,000   

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 5,000         

น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -ปฐมนิเทศ 

2,000         
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

  
   -ปัจฉิมนิเทศ 

๒,000   
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
   -วันไหว้ครู  2,000         

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -วันแม่แห่งชาติ 

2.000          
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 

     -สวดมนต์สุดสัปดาห์    นายรวิชญ์ อานไมล์ 
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นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -วันคริสต์มาสและวันปีใหม่    3,000   

  
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  รวม ๒๑,๐๐๐ ๒๔,๒๑๐    

2 โครงการนักเรียนประจ าพักนอน       น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
  

   -ที่พักนอนปลอดภัย 
งบพักนอน  

 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
 

  
   -สร้างพ้ืนที่อาคารนักเรียนพักนอน 

  
 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  

   -ส่งเสริมอาชีพสู่ครอบครัวนักเรียนพักนอน   
 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก  

  รวม         
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
              ในการแข่งขัน  

1 
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑๑,๐๐๐  

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
 

    -ยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
  

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง
และ 
ครูทุกท่าน 

   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
  

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง
และ 
ครูทุกท่าน 

   -เข้าค่ายทักษะวิชาการ 
  

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง
และ 
ครูทุกท่าน 

   -พัฒนาทักษะทางวิชาการในเขต พท.บริการ 
  

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง
และ 
ครูทุกท่าน 

   -แก้ไขปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง    น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
   -วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย 3000   น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

    -ส่งเสริมรักการอ่าน    นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
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สุรินทร์ 

 

 

   -กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์   

  
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 

  รวม ๑๑,๐๐๐    
2 
  
  
  
  
  

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    

  
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

   -กิจกรรมวิชาการ - ๒๓,๐๐๐  นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- ๑๓,๐๐๐ 

 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์
และ 
ครูทุกท่าน 

   -ทัศนศึกษา - ๔๕,๐๐๐ 

 

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

   -กิจกรรม ICT    - ๑๑,๐๐๐   นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
รวม - ๙๒,๐๐๐    

3 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านสุขภาพและ
การกีฬา ๑๖,๐๐๐   

  นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 
 

  
  
  
  
  
  
  

   -กีฬาสีภายใน    นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
   -จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา    นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
   -จัดสวนสมุนไพร 

  
 

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก  

   -ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดหาเวชภัณฑ์ยา      น.ส.นิติยา เจริญราช 
   -กิจกรรมให้ความรู้เพศศึกษา    นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา    
   

  
นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

รวม 16,000     
3 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี ๙,๐๐๐     นายศรศิลป์ อินทะสะ 
  
  

-จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี      นายศรศิลป์ อินทะสะ 
 
 
 
 

รวม 
 ๙,๐๐๐  
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สุรินทร์ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
   -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร -   น.ส.นิติยา เจริญราช 
   -กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร -   น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
   -กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 10,000   น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
   -กิจกรรมศึกษาดูงาน -   น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
   -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ -   นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
   -จ้างบุคลากร 120,000     น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 

  รวม 13๐,000     
2 
  
  
  
  

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
๑๐,๐๐๐   

  
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
-  

 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน
งานวิชาการ -  

 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา  

   -กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามและประเมินต่าง
ของแต่ละกลุ่มงาน -  

 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
 

   -กิจกรรม PLC 
-   

  
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

 รวม ๑๐,๐๐๐     
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1 
  
  
  
  
  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๙,๐๐๐   ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
   -กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน -  

 ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

   -กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2000   ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน -   ครูทุกท่าน 
   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบจากเขต   นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 

   -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-   

  

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
น 
 
ายรวิชญ์ อานไมล์ 

 รวม 9,000     
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2 

 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

๒,๐๐๐   
  

 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

     -จัดหาวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ -   นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
     -สัปดาห์ห้องสมุด -   นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
  

   -พัฒนาระบบสืบค้น 
-  

 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

     -ห้องสมุดมีชีวิต -     นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
  รวม ๒,๐๐๐     
3 โครงการแนะแนวการศึกษา  ๕,๐๐๐   น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
     -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ    น.ส.อรพัส พันธ์คร ู
     -พัฒนาห้องแนะแนว    น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
  

   -ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
  

 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
   -Open House    

   
  

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

 รวม ๕,000    
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 
  
  

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ๕,๐๐๐   น.ส.นิติยา เจริญราช 

   -พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 
  

 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
  

 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๕,000   
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2 
โครงการพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม  ๒๖,๗๐๐   

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

  
   -ซ่อมแซมอาคาร 216ล 

  
 

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 

     -ซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร    นายศรศิลป์ อินทะสะ 
     -ซ่อมแซมหอประชุม 100/27    นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
     -ซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียนของหนู    ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
      -ซ่อมแซมโรงฝึกงาน/โรงอาหาร    นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
  

   -ปรับปรุงภูมิทัศน์(เขตรับผิดชอบของนักเรียน) 
  

 
นายพูนทรัพย์ ทอง
มากและครูที่ปรึกษา 

  
   -จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการท าความสะอาด 

  
 

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
นายศรศิลป์ อินทะสะ 

  
   -เสียงตามสาย 

  
 

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายศรศิลป์ อินทะสะ 

  
   - ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 

  
 

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 
นายศรศิลป์ อินทะสะ 

  
   -โสตทัศนศึกษา 

   
  

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายศรศิลป์ อินทะสะ 

 รวม ๒๖,๗๐๐    
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

1 
  
  
  
  

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    นายจุลศักดิ์ ทุหหา 

   -จัดท าหลักสูตร 8  กลุ่มสาระ 
  

 
นายจุลศักดิ์ ทุหาและ 
ครูทุกท่าน 

   -จัดท าหลักสูตรของโรงเรียน    นายจุลศักดิ์ ทุหา 
   -จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    นายจุลศักดิ์ ทุหา 
    -ก ากับติดตามและประเมินผล       นายจุลศักดิ์ ทุหา 

  รวม ๕,000       
2 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี    น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
     -ก ากับติดตามและประเมินผล    นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาคี

เครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา   
 ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
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   -สาธารณูปโภค 

๒๘๐,๕๖๐  
 

นางสร้อยสังวาลย์ ค า
เกลี้ยง 

     -พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา      นางเสาวรัตน์ วงค์พล  
  รวม ๒๘๐,๕๖๐    
3 โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา  ๑,๐๐๐   น.ส.รัชนีกรนิภา  มี

มาก 
     -วิจัยในชั้นเรียน 

- 
  

น.ส.รัชนีกรนิภา  มี
มาก 

     -วิจัยเพื่อการศึกษา 
- 

  
น.ส.รัชนีกรนิภา  มี
มาก 

     -จัดท าสื่อและนวัตกรรม     
- 

    
น.ส.รัชนีกรนิภา  มี
มาก 

  รวม 
๑,000 

  
 
 

4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  ๙,๐๐๐   นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 

 
  

นายพูนทรัพย์ ทอง
มาก 

     --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย    ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
     --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม    น.ส.นิติยา เจริญราช  
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