
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  

คำสัง่โรงเรียนสรุนิทร์ราชมงคล 
ที ่๘๓ / ๒๕๖๘ 

เรือ่ง  การขบัเคลือ่นจรยิธรรมเพือ่เสริมสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมแกข่า้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………. 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล จึงได้แต่งตั้งกรรมการการขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดว้ย 

๑.๑  นายธีระวัฒน์           สุระศร  ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
๑.2  นายธรา                 ปรากฏชื่อ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ  
๑.๓  นายอภิชัย              พิศโสระ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ  
๑.๔  นางเสาวนีย ์        พิศเพ็ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕  นางวริศรา             สพุรรณ์         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๖  นายสมทิพย์           ทองประดับ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๑.๗  นายสุริเยส             กิ่งมณี  หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
๑.๘ นางวาสนา            ทองประดับ  ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต  กรรมการ 
1.๙ นางสาวจิรายุส     สมานมิตร  ครู ค.ศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาววันวิสา     ชอบธรรม  ครู ค.ศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหนา้ที่  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 



 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความตั้งใจ  และรับผิดชอบ  เพ่ือให้ 
บังเกิดผลดีต่อโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

      
                  (นายธีระวัฒน์ สุระศร) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่      
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมพฒันาด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
 

ชือ่โครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชือ่กจิกรรม  พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 256๘  
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีน  

ข้อที่ 4 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสื่อสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

ข้อที่ 5 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานน้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผูเ้รยีน  
          ตวัชีว้ดัขอ้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน  

ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
ข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ   (  ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเนื่อง 
กลุม่บรหิารทีร่บัผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน/กลุ่มสาระ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

............................................................................................................................. ......... 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่  คนส่วนใหญ่จึงยึดติด
อยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วน
หนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หาก
นักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่สมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะ
สามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ                    " เก่ง  ดี  มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้วปัญหา  ก็ไม่ถูกสร้างให้
เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย                     การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้ จะต้องอาศัย การปฏิบัติด้วย
ตนเอง ให้ถูกต้องตาหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล                    จึงจัด 



“โครงการอบรบคุณธรรม จริยธรรม” แก่นักเรียน เพื ่อเป็นการปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม                               
โดยการปลูกจิตสำนึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติ  เพื่อนำความรู้ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ไปปฏิบัตใิน
การดำเนินชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะด้านระเบียบวินัย  และความประพฤติ ของนักเรียน รวมถึงเพื่อยกระดับการ
พัฒนาจิตใจให้มั่งคงมีคุณธรรม  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับฟังการบรรยายทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิตได้ 

2.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

3. สถานที่ดำเนินงาน   
  โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 
 
5. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ได้รับฟังการบรรยายทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ไม่ต่ำว่าร้อยละ 90 ผ่านการเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชงิคณุภาพ 
๑. นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไปใช้

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

 6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 

 1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษา และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
 1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  

 พฤษภาคม 2567 นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย  
และคณะ 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนด
แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 
 

นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย  
และคณะ 

3 ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ 
และรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 256๘ นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย  
และคณะ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 256๘ นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย  
และคณะ 

5 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน   พฤษภาคม 256๘ นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย  
และคณะ 

7. งบประมาณ จำนวน 2,๒๗๘ บาท 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าวิทยากร 2,๒๗๘ - 
รวมทัง้สิน้                             (สองพนัสองรอ้ยเจด็สิบแปดบาทถว้น) 2,๒๗๘ - 

8. การประเมินผล 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 ไม่ต่ำว่าร้อยละ 90 ผ่านการเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

การประเมินและการสังเกต แบบประเมินและการสังเกต 

นักเร ียนได ้ร ับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสามารถนำไปใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

แบบสังเกต สอบถาม แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ                
ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไปใช้ใน

การดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย) 
                     คร ู

 
ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ   
         (นางสาวกวินทิพย์  ชื่นพิมาย) 
                         คร ู

   
ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสุริเยส กิ่งมณี) 
       หวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางเสาวนีย์  พิศเพ็ง) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

   ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายธรา  ปรากฏชือ่) 
                                      รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
    

                                      ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี..................................  
          (รุ่งโรจน์   ยงยิ่งหาญ) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 


