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ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  
- การวางแผนงานด้านวิชาการ  
- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
- การนิเทศการศึกษา  
- การแนะแนว  
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น  

- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา  

- การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศึกษา  

- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา  

- การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- การวางแผนอัตราก าลัง  
- การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
- การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- การลาทุกประเภท  
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
- การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
- การรายงานการด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ  
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
- การออกจากราชการ  
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
- การจัดท า บัญชีรายชื่อ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- การริเริ่ม ส่งเสริม การขอรับใบอนุญาต  
- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณ  

- การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  

- การอนุมัติการใชจ้่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

- การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  

- การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา  

- การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

- การวางแผนพสัดุ  

- การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ  

- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ  

- การจัดหาพสัดุ  

- การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ  

- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน  

- การเบิกเงินจากคลัง  

- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน  

- การน าเงินส่งคลัง  

- การจัดท าบัญชีการเงิน  

- การจัดท ารายงานทางการเงนิและงบการเงิน  

-  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

-  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

-  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  

-  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

-  งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน  

-  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

-  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

-  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

-  การด าเนินงานธุรการ  

-  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

-  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  

-  การรับนักเรียน  

-  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา  

-  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

-  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

-  การทัศนศึกษา  

-  งานกิจการนักเรียน  

-  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  

-  การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  

-  งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถ่ิน  

-  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  

-  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 



อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

บทบาทและหน้าที่อ านาจของสถานศึกษา 
        1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
        2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
        3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
        4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
        5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
        6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด 
        8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
        9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
       10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ 
 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
        2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
        3. กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.
2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
        4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออก
ตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
        5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 



        6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2546 
        7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
        1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป 
        2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
        3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
        4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
        5. ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
        6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
        7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

        1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
        2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
        3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
        4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
        5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
        6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
        7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

        2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
        1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
        2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
        3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
        4) ด าเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายก าหนด 
 
 
 



        3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39)  

        1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
        3) ประสานระดมทรัพยากร 
        4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
        5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
        7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
        8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ผู้อ านวยการส านักฯในกรม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 

        4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา 2546  

        1) วิเคราะห์จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
        2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
        3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
        4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

        5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา พ.ศ.2547  

        1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
        2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
        3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
        4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4) 
        5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) 
        6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
        7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49 
        8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53( 4) 
        9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
       10) สั่งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
       11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 



       12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) มาตรา 68 
       13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 
       14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
       15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ แผน
ฯ มาตรา 78 
       16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา 79 
       17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
       18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
       19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
       20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 
       21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
       22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่งไร้ประสิทธิภาพ 
จ าคุก 

        6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของ ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

        1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
        2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งส านักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี 
        3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน 
จ าหน่ายตาม หลักเกณฑ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
        5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่
จ าหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

        7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น  
        1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
        2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
        3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.2548 
        4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547 
        5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 



        6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
        7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
        8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547 
        9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
       10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
       11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

        8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและตามที่ 
กฎหมายก าหนด 


