
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
การพัฒนาบุคลากร 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ งานบริหารบุคคล โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ด้าน

การพัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถและ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  
3. ขอบเขตของงาน 

ปฐมนิเทศ นิเทศภายใน จัดอบรมประชุมสัมมนา ส่งบุคลากรไปอบรม ประชุมสัมมนา 
ศึกษาต่อศึกษาดูงานิส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร หรือส่งเข้ารับการพัฒนาร่วมกับหน่วยงาน 
3. นำความรู้จากการอบรมมาขยายผลในโรงเรียน 
4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

5. Flow Chart การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. เอกสารอ้างอิง 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
7. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

2. พระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖



8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร 
ชื่องาน   การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ งานบริหารบุคคล โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถและศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถและส่งเสริมความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  
ที่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดำเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มกราคม มีสารสนเทศครบถ้วนเป็น 
ปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2  
 

จัดอบรมพัฒนาบุคลากร หรือส่งเข้ารับ
การพัฒนาร่วมกับหน่วยงาน 

เมษายน มีอัตรากำลังที่เหมาะสม กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3 
 

 นำความรู้จากการอบรมมาขยาย
ผลในโรงเรียน 

ตลอดปี มีวิธีการแก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4 

 
 ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ตลอดปี มีการประสานร่วมมือจาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

5 
 

 นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดปี มีการประเมินผลการวางแผน 
อัตรากำลัง 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 


