
 
 
  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



คำนำ 
  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
หน่วยงาน โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล. 

1. เหตุผลความจำเป็น 

 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และด้านที ่6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
การจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่
ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โรงเรียน.สุรินทร์ราชมงคลตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล.มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล.และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล.ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล.จำนวน 35 คน  
 2. นักเรียนโรงเรียนสุรินทรร์าชมงคล จำนวน 296 คน   



5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1) ร้อยละ 90 
ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ 90 
ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
90 

 
 

ร้อยละ 
90 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ครูผูส้อน 

เสรมิสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่ 
การประเมินคณุ 
ธรรมและความ 
โปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 
90 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

กิจกรรมแสดงสญัลักษณ์ตา้น
ทุจริต 

1) ร้อยละ 90 
ของบุคลากรและ
นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 
90 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         บุคลากร
โรงเรียนสุรินทร์
ราชมงคล 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล.มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 
 

9. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 

 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาววันวสิา ชอบธรรม) 
         ครู ค.ศ. 1 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิชัย พิศโสระ) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
    

   ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายธีระวัฒน์ สรุะศร) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

 
 


