
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

 - กิจกรรมวันส าคัญ 7,000 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

 - กิจกรรมพัฒนาครู/จ้างบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะด้านในสาขาท่ีขาดแคลน  576,000 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 27,200 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

 - กิจกรรมพัฒนาส านักงานงานบุคคล    5,000 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

 - กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 15,000 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย

   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

   (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์



วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย วิธีการพัฒนา

เป้าหมาย (คน) บุคลากร

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

บุคลากรทุกคนเห็น  - กิจกรรมวันส าคัญ บุคลากรร้อยละ 90 32 7,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรร่วม

ความส าคัญและมีส่วน เห็นความส าคัญและ กิจกรรมวัน

ร่วมในกิจกรรมวัน มีส่วนร่วมในกิจกรรม ส าคัญ ต่างๆ ท่ี

ส าคัญต่างๆ ท่ีโรงเรียน วันส าคัญท่ีโรงเรียน โรงเรียนจัดข้ึน

จัดข้ึน จัดข้ึน

มีบุคลากรเพียงพอใน  - กิจกรรมพัฒนาครู/จ้างบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะด้านในสาขาท่ีขาดแคลน  นักเรียน ร้อยละ 90 200 576,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จัดจ้างบุคลากร

การจัดการศึกษาอย่าง ได้เรียนกับบุคลากร ท่ีมีความเช่ียว

มีคุณภาพ ท่ีเช่ียวชาญเฉพะด้าน ชาญเฉพาะด้าน

ในสาขาท่ีขาด

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

2. แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย

   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์



วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย

เป้าหมาย (คน)

บุคลากรพัฒนา  - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากร ร้อยละ 100 32 27,200 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม

ศักยภาพเพ่ิมพูนความ ได้พัฒนาศักยภาพ การฝึกปฏิบัติ

รู้ ทักษะและประสบ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

การณ์  ในโรงเรียน

อย่างต่อเน่ือง

มีการจัดท าข้อมูล  - กิจกรรมพัฒนาส านักงานงานบุคคล    บุคลากร ร้อยละ 90 32 5,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จัดหาวัสดุ

สารสนเทศอย่างเป็น มีความพึงพอใจ ท่ีมี ส าหรับจัดเก็บ

ระบบ ครอบคลุมและ การจัดเก็บข้อมูล ข้อมูลสารสนเทศ

ทัน ต่อการใช้งาน สารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ

บุคลากรมีขวัญก าลัง  - กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร บุคลากร ร้อยละ 80 32 15,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 การบ ารุงขวัญ

ใจ มีความสัมพันธ์อันดี มีขวัญและก าลังใจ ก าลังใจและ

ซ่ึงกันและกันมีความรัก เพ่ิมย่ิงข้ึนและมีความ การเย่ียมใน

ความผูกพันต่อ สัมพันธ์อันดีซ่ึงกัน โอกาสต่างๆ

โรงเรียน และกันในโรงเรียน ของบุคลากร

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา


