
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกุล) อําเภอพุทไสง จังหวัดบุรีรัมย์

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔

************************

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกุล) มีความ

เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้

ควรแก่ความไว้วางใจและ ความเช่ือม่ันของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้

ควรทํา (Do’s) ไม่ควรทํา (Don’ts)

๑. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุข

๑. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

๒. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

๒. ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน

ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

๓. ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ หน้าท่ี

และต่อผู้ที่เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา

๓. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสียขาดคุณธรรม

๔. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา ใน

สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

๔. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน

จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

๕. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

๕. ไม่ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มกําลังความสามารถ

๖. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๗. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีและการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

๘. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล



กิจกรรมการเสริมสร้างด้านจริยธรรม

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการในปี ๒๕๖๘

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) ได้ใช้กิจกรรมการประชุมครู

ในการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมครู


