
 
 

 

แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 

 

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

อ าเภอพุทไธสง    จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต ๔ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง 
(โอภาสประชานุกูล) แลว้ 
 
 ๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี ้
    - งบดา้นวิชาการ จ านวน  ๑,๖๔๔,๑๐๐.๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๖๗.๑๗     
       (เกณฑ์ร้อยละ ๖๐-๗๐) 
   - งบด้านบริหารทั่วไป จ านวน   ๖๐๓,๓๘๙.๘๙ บาท  คดิเป็นร้อยละ   ๒๔.๖๕ 
       (เกณฑ์ร้อยละ ๒๐-๓๐) 
   - งบส ารองจ่าย  จ านวน   ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท   คิดเป็นร้อยละ   ๘.๑๗
        (เกณฑ์ร้อยละ ๑๐-๒๐) 
 ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   ได ้
 
 
 
                                                    (ลงชือ่) 

           (นางอุบล  เฮงสวัสดิ์) 
                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) จัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลการพัฒนาถึง
ผู้เรียน  บุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งชุมชนและทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณต์รง 
เกิดทักษะมีความสามารถเป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข ตรงตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์
ของหลักสูตรดังนั้นแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ จึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนสอดคล้องกับแนวทางและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ขอขอบคุณ คณะครู บุคลากร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
จะเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ทกุ
ประการ 
 
 
 

              (นายศวิานนท์  สวยสว่าง) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
    

หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียน  
ค าน า  
สารบัญ  
สารบัญตาราง   
ส่วนที่ ๑ บทน า ๑ 
 - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ๒ 
ส่วนที่ ๒ นโยบาย กลยุทธ์ / จุดเน้น และแนวทางการด าเนินงาน ๑๐ 
 - แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๑๑ 
 - แผนปฏิบัตกิารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
- แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
- ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จาก สมศ.  
(รอบสี)่              

๒๖ 
 

๓๓ 
 

๓๕ 

ส่วนที่ ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา ๓๖ 
 - วิสัยทัศน์ ๓๗ 
 - พันธกิจ ๓๗ 
 - เป้าประสงค์ ๓๗ 
 - คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๓๘ 
ส่วนที่ ๔  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
๓๙ 

๔.๑ จ านวนเงินงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว) ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗           
ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

๔๐ 

๔.๒ แผนภูมิแสดงการจดัสรรงบประมาณของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง        
(โอภาสประชานุกูล) ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗  

๔๐ 

๔.๓ 
 

ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามการจดัสรรงบประมาณของ
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
 

๔๑ 



 
 

  
           
 

๔.๔ 

สารบัญ  (ต่อ) 

 

งบประมาณจ าแนกตามประเภทการใชจ้่ายงบประมาณของโรงเรียน 
อนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ 

           

 

๔๑ 

๔.๕ รายละเอียดงาน / โครงการ และกิจกรรม  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ ๔๒ 
 1) งาน /กิจกรรม งานวิชาการ ๔๒ 
 2) งาน / กิจกรรม งานบริหารบคุคล ๕๔ 
 3) งาน / กิจกรรม งานบริหารงบประมาณ 

4) งาน / กิจกรรม งานบริหารทัว่ไป 
5) งาน / กิจกรรม  แผนกลยุทธ ์

๕๕ 
๕๖ 
๖๕ 

ส่วนที่ ๕ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ๖๗ 
 - ตารางการก ากับติดตาม การใช้จา่ยงบประมาณ งาน /กจิกรรม ต่าง ๆ  

ของโรงเรียนประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗   
๖๘ 

ภาคผนวก   
 - ค าสั่งโรงเรียน ที่ ๒๘๗/๒๕๖๖  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 

แผนปฏิบัตกิาร  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที ่                 หน้า 
  
      ๔.๑  แสดงจ านวนเงินงบประมาณ  (อุดหนุนรายหัว)  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗            ๔๐ 
      ๔.๒  แสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามแผนภูมิการจดัสรร                      ๔๐ 
            งบประมาณปี  ๒๕๖๗  ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
      ๔.๓  แสดงงบประมาณจ าแนกตามประเภทการใช้จา่ยงบประมาณของโรงเรียน           ๔๑ 
            อนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗                           
      ๔.๕  แสดงรายละเอียด  งาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนบุาลพุทไธสง          ๔๒  
            (โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
      ๕.๑  สรุปการก ากบั  ติดตาม  การใช้จ่ายงบประมาณ  งาน/กิจกรรม                        ๖๘                       
            ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

 



 
 

 
 

๑. ความเป็นมา 
 ๑.๑ ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวนัที่  ๑๙ ตุลาคม  
๒๔๖๙  อาศัยศาลาการเปรียญวัดเจริญราษฎร์บ ารุงเป็นสถานที่เรียน ผู้จัดตั้งโรงเรียนคืออ ามาตย์โท 
ขุนเสนาภิรมย์ มีนายดาบแก้ว  ศรจีินดา  เป็นครใูหญ่  นางสาวสัมฤทธิ ์ ศิริวงศพ์านิชย์  (สกุลเดมิ    
แสงสุวรรณ)  เป็นครูน้อยนักเรียนที่มาเข้าเรียนมีหมู่บ้านพุทไธสง  บ้านมะเฟือง  บ้านจาน  บ้านเตย  
บ้านโพนทอง  บ้านโนนขิงไค  และบ้านศีรษะแรต  
 พ.ศ. ๒๔๖๖  ย้ายจากศาลาการเปรียญวัดเจริญราษฎร์บ ารุงไปเรียน ณ  ที่ว่าการอ าเภอ      
พุทไธสงหลังเก่าซึ่งตั้งอยูใ่นที่ราชพัสด ุ อาคารหลงันี้ช ารุดมาก 

พ.ศ. ๒๔๗๖  รองอ ามาตย์โทขุนวิฑิตย์อักษรการเป็นนายอ าเภอ ได้รื้อถอนอาคารเดิมและ
สร้างหลังใหม ่

พ.ศ. ๒๔๗๙  นักเรียนบ้านเตย บ้านโพนทอง  บ้านโนนขิงไคแยกไปเรียนที่โรงเรียน
เกษตรกรรมอ าเภอ  ปัจจุบันคือ โรงเรียนตงศริิราษฎร์อนุสรณ์ 

พ.ศ.  ๒๔๘๐  นักเรียนบ้านจาน  แยกไปเรียนที่โรงเรียนวัดโพธิ์ (บ้านจาน) 
พ.ศ.  ๒๔๘๒  นักเรียนบ้านศีรษะแรต  แยกไปเรยีนที่โรงเรียนวัดหงษ์ (บ้านศีรษะแรต) 
พ.ศ.  ๒๔๘๖  นายยอด  อ่อนโอภาส  นายอ าเภอพุทไธสง  กับนายจันทร์  รักชอบ ครูใหญ่

ในสมัยนั้นได้รื้อถอนอาคารหลังเดิม  และสร้างใหม่ตาม แบบ  ป ๒ ข   พร้อมกับเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ใหม่  โดยใช้ชื่อว่า โรงเรยีนประชาบาลต าบลพุทไธสง ๑ (โอภาสประชานกุูล) ในช่วงนี้ได้โอนนักเรยีน
หมู่บ้านต่าง ๆ ไปเรียนทีห่มู่บ้านตามทะเบียนบ้านของตนเพราะมีจ านวนนักเรียนมากเกินไป และเพื่อ
ความสะดวกในการมาเรยีน 

พ.ศ.  ๒๔๙๖  โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอนชั้นเด็กเล็ก  ๑  ห้องเรียน  ๓๐  คน    
ให้รับเด็กที่มีอายุก่อนเกณฑ์การประถมศึกษา  ๑  ปี 

พ.ศ.  ๒๔๙๖  โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อตามระเบียบใหม่ โดยชื่อ “โรงเรียนโอภาสประชานุกูล”  
พ.ศ.  ๒๕๐๓  โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอน ๓  ระดับ  คือเดก็เล็ก,  ประถมต้น  

ป. ๑ - ๖ และประถมปลาย ป. ๖ – ๖ - ๗ 
พ.ศ.  ๒๕๐๖  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนบ้านพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)” 

          วันที่   ๑๓   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๒๑  โรงเรียนได้ย้ายไปตั้งที่แห่งใหม่(ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียน
มัธยมพุทไธสงเดิม) วันที ่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ทางราชการได้แต่งตัง้ให้เป็นโรงเรียนสหวิทยา

บทน ำ 



 
 

เขต ประจ าอ าเภอจึงไดต้ัง้ชื่อโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)” จนถึง
ปัจจุบัน ผู้บริหารโรงเรียนปัจจุบันคือ  นายปิยะ  พุทธเพาะ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  
วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
 ๑.๒ รายนามผู้บริหารโรงเรียน  
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ 

๑ นายดาบแก้ว  ศรจีินดา ครูใหญ ่ ๑ ต.ค.๒๔๕๙- ๓๐ มิ.ย.๒๔๖๙ 
๒ นายจันทร์  รกัชอบ ครูใหญ ่ ๑ ส.ค.๒๔๖๙- ๓๐ พ.ค.๒๔๘๗ 
๓ นายเฉลิมศักดิ์  ศรีพุทธิรตัน์ ครูใหญ ่ ๑ มิ.ย.๒๖๘๗- ๓๐ ก.ย.๒๔๘๘ 
๔ นายสงวน  แสงสุวรรณ ครูใหญ ่ ๑ ต.ค.๒๔๘๘- ๔ ต.ค.๒๔๙๑ 
๕ นายพจน์  วิศิษฎ์ศิลป ์ ครูใหญ ่ ๕ ต.ค.๒๔๙๑- ๑๘ ต.ค.๒๔๙๖ 
๖ นายสวัสดิ ์ รักชอบ ครูใหญ ่ ๑๘ ต.ค.๒๔๙๖- ๑๕ มิ.ย.๒๕๐๔ 
๗ นายทอง  สถิตวิทยานันท์ ครูใหญ ่ ๑๖ มิ.ย.๒๕๐๔- ๓ ต.ค.๒๕๐๔ 
๘ นายสวัสดิ ์ รักชอบ ครูใหญ ่ ๔ ต.ค.๒๕๐๔- ๒ ม.ิย.๒๕๐๘ 
๙ นายอ านาจ  สินสุวงศ์วฒัน์ ครูใหญ ่ ๓ มิ.ย.๒๕๐๘- ๗ ก.ย.๒๕๑๐ 

๑๐ นายสวัสดิ ์ รักชอบ ครูใหญ ่ ๘ ก.ย.๒๕๑๐- ๑ ธ.ค.๒๕๑๗ 
๑๑ นายอ านาจ  สินสุวงศ์วฒัน์ ครูใหญ ่ ๒๗ ก.ย.๒๕๑๘- ๒๔ ธ.ค.๒๕๑๙ 
๑๒ นายแก้ว  จิตไธสง รักษาการ ๑๕ มี.ค.๒๕๒๐- ๒ ส.ค.๒๕๒๒ 
๑๓ นายเถลิงชัย  กาวไธสง อาจารย์ใหญ ่ ๓ ส.ค.๒๕๒๒- ๒๖ ส.ค.๒๕๓๐ 
๑๔ นางละมุล  รักชอบ รักษาการแทน ๒๗ ส.ค.๒๕๓๐- ๑๕ พ.ย.๒๕๓๐ 
๑๕ นายส าราญ  เทพไทอ านวย ผู้อ านวยการ ๑๖ พ.ย.๒๕๓๐- ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ 
๑๖ นายวิรัช  ปัญญาวานิชกลุ ผู้อ านวยการ ๓ ต.ค.๒๕๔๘ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๙ 
๑๗ นายวิสุทธิธ์รรม  เจริญศริิ รักษาราชการแทน ๑ ต.ค.๒๕๕๙ – ๓ พ.ย.๒๕๕๙ 
๑๘ นายปิยะ  พุทธเพาะ ผู้อ านวยการ ๔ พ.ย.๒๕๕๙ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 
๑๙ นายศิวานนท์  สวยสว่าง ผู้อ านวยการ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 

 

  

 

 

 



 
 

๑.๓  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  ดอกบัวสีชมพูลอ้มรอบตวัอักษร อ แสดงความหมาย ดังนี้ 
   ดอกบัวสีชมพู หมายถึง ดอกไม้ที่สูงคา่ น ามาบูชา 
  พระพทุธเจ้าในครั้งพทุธกาลจนปัจจุบันเปรียบได้กับเด็กทุกคน 
  ที่เป็นทรัพยากรที่มีค่า 

สัญลักษณ์ อ หมายถึง โรงเรียนอนุบาลที่จะท าหน้าที่ดูแล  
  โอบอุ้ม ช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนที่มีค่าทุกๆ คนให้เจริญเติบโต 
  งดงาม มีชือ่เสียงเป็นที่ยอมรับและสืบทอดสังคมดีงามสืบไป 

อักษรย่อของโรงเรียนอนบุาลพุทไธสงฯ   คือ   อ.พ.ส. 

๑.๔ ปรัชญาโรงเรียน 
  การศกึษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๑.๕  คติธรรมโรงเรียน 
  ปฺญญา  โลกฺสม ิ  ปฺชโชโต   หมายถึง  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 ๑.๖ ค าขวัญของโรงเรียน 
  คุณธรรม  พัฒนา   กีฬา   วิชาการ 

 ๑.๗  สีประจ าโรงเรียน 
  สีม่วง – สีเหลือง 
   สีม่วง  หมายถึง  ความเข้มแข็ง ความรุ่งโรจน์ 
   สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างไสวของปัญญา 
 ๑.๘ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน       

ปางสมาธิ ๑ องค์  และปางลีลา ๑ องค์   
๑.๙ ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

ดอกอินทนิล   มีดอกสีมว่ง หมายถึง ความเข้มแข็ง 
 ๑.๑๐ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  อัตลักษณ์ รู้จกัใช้เทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ 
  เอกลักษณ์ สถานศึกษาส่งเสริมความเป็นไทยและใช้เทคโนโลยี 
 
 
 



 
 

๒. สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง 

 โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ตั้งอยู่ในที่ดินข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุหมายเลข  
๖๘  หมายเลข  นส.  ๓  ก.  ที่  ๖๓๗  สภาพทีด่นิเนินสงูน้ าไม่ท่วม  ขนาดพื้นที่  ๑๖  ไร่  ๒  งาน  
๖๐  ตารางวาซื้อเพิ่ม ปี ๒๖๖๐  โดยใช้งบประมาณจากการจัดผา้ป่าเพื่อการศกึษา   จ านวน  ๙ ไร่ 
๑ งาน ๘๙ ตารางวา รวมเป็นเน้ือที่ทั้งหมด  ๒๖ ไร่  - งาน  ๒๙  ตารางวา     ตั้งอยู ่ เลขที่  ๖๖๒  
หมู่ที่ ๑  บ้านพุทไธสง   อ าเภอพุทไธสง  จังหวดับุรีรัมย์  (๓๑๑๒๐)    โทรฯ  ๐-๖๖๖๘-๙๐๑๘ 
 

หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน  
 ๑. บ้านพุทไธสง หมู่ที่ ๑   
 ๒. บ้านโนนหนองสรวง หมู่ที่ ๒  ต าบลพุทไธสง  
 ๓. บ้านมะเฟือง หมู่ที่ ๑ ต าบลมะเฟือง 

ลักษณะภูมิประเทศ   
             ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  
มีพื้นที่เป็นพื้นที่ราบ   
      การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)   มีเส้นทางคมนาคมทาง
รถยนต์ระหว่างหมู่บ้านพทุไธสง  ตัดผา่นโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเรว็เนื่องจากมี
โครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย ถนนสายพุทไธสง-ประทาย เป็นถนนสาย 
ลาดยาง ๒ ช่องทางการจราจร 

การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพทุไธสง(โอภาส
ประชานุกูล)  ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การท านา  เลี้ยงสัตว์  
พืชเศรษฐกิจ ที่ท ารายไดเ้ข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว เป็นต้น สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม  
คือ ภาคธุรกจิการค้า และสิ่งทอ เช่น ผ้าไหม   

การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  มีจ านวนสถานบริการดา้น
การแพทย์และสาธารณสขุดังนี้ 
   โรงพยาบาลรัฐบาล      ๑ แห่ง 

    สาธารณสุขอ าเภอ  ๑ แห่ง 
    คลินิกทุกประเภท  ๖ แห่ง 



 
 

        การนับถือศาสนา 
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  นับถือศาสนา
พุทธ ร้อยละ ๙๖   รองลงมานับถือศาสนาคริสต ์ร้อยละ ๖ 

สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๖๖๖ 
 ๑. เน้ือที่ทั้งหมดของเขตบริการ                                     ๖.๖    ตารางกิโลเมตร 
 ๒. ประชากรทั้งหมด (นับถึง  ธันวาคม  ๒๖๖๕) ๒,๘๖๖  คน 

-  ชาย  (ร้อยละ ๖๗.๙๓) ๑,๓๖๖  คน 
-  หญิง (ร้อยละ  ๖๒.๐๗) ๑,๖๘๒  คน 

   หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุด คือ 
-   บ้านพุทไธสง  ๒,๒๖๒  คน 

  หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 
-   บ้านโนนหนองสรวง     ๓๖๖  คน 

 ๓. จ านวนบ้านทั้งหมด   ๑,๒๐๙   ครัวเรือน 
๖. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน         ๓  แห่ง 
-  เทศบาล         ๑  แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวัดรวม         ๒         วัด 
 จ าแนกตามสภาพวิสุงคามสีมา                  ๒  วัด 
 บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 

-  โบราณสถานยังไม่ข้ึนทะเบียน  ๑  แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน         ๒  แห่ง 
-  ศูนย์กีฬาประจ าต าบล         ๒        ศูนย ์
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลนักเรียน     ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน (ข้อมูล  ณ ๑๐ มิ.ย. ๖๖) ดังนี ้

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่   ๒ ๔๒ ๓๔ ๗๖ 
ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่   ๓ ๔๙ ๔๘ ๙๗ 
รวมระดับอนุบาล ๙๑ ๘๒ ๑๗๓ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๑ ๔๘ ๕๗ ๑๐๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๒ ๕๒ ๖๕ ๑๑๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๓ ๖๒ ๕๙ ๑๒๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๔ ๗๐ ๘๔ ๑๕๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๕ ๘๕ ๘๔ ๑๖๘ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๖ ๘๐ ๗๑ ๑๕๑ 

รวมระดับประถมศึกษา ๓๙๕ ๔๒๐ ๘๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๔๘๖ ๕๐๒ ๙๙๐ 

 
ข้อมูลบุคลากร 
จ านวนบุคลากรของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีจ านวน  ๕๘   คน แยกเป็น  

สายผู้บริหาร  ๒  คน  สายครูผู้สอน ๓๙  คน  พนักงานราชการ ๑  คน เจ้าหน้าที่ธรุการ ๑  คน        
พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑  คน ครูชาวตา่งประเทศ  ๒ คน นักการภารโรง  ๑  คน  นักศึกษาฯ  ๒ คน  
คนงาน/พี่เลี้ยงอนุบาล  ๑  คน  จ าแนกข้าราชการครูตามวุฒิและวิทยฐานะ ดังนี้ 
 
             จ าแนกตามวุฒิ 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
อน ุ

ปริญญา 
ต่ ากว่า 

อนปุริญญา 
รวม 

- ๒๗ - ๒๙ - ๒ ๕๘ 

จ าแนกตามวิทยฐานะ 
ไม่มีวิทย
ฐานะ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๖ รวม 

๑๒ ๑ ๑ ๑๒ ๖ ๒๖ - ๕๘ 
  

 



 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
               ๑. อาคารเรยีนแบบ  ป.  ๑ ฉ จ านวน ๒  ชั้น  ๑๒  ห้องเรียน  สภาพทรดุโทรมมาก 
                      (อนุมัติให้รื้อถอน จาก สพป.บร.๖ จ าหน่ายแล้ว)  

     ๒. อาคารเรียนแบบ กรมสามัญศึกษา จ านวน ๒ ชั้น ๖ ห้องเรียน  สภาพทรุดโทรมมาก 
                      (อนุมัติให้รื้อถอน จาก สพป.บร.๖ จ าหน่ายแล้ว) 

     ๓. อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๖/๒๖๒๖ จ านวน ๒ ชั้น ๓ ห้องเรียน  สภาพดี 
     ๖. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๓/๒๖๒๖ จ านวน ๑ ชั้น ๓ ห้องเรียน สภาพทรุดโทรมมาก 
     ๖. อาคารเรียนแบบ  สปช.  ๑๐๖/๒๖๒จ านวน  ๑ ชั้น  ๖ ห้องเรียน  สภาพด ี
     ๖. อาคารเรียนแบบ  สปช.  ๑๐๒/๒๖๒๖  จ านวน ๑ ชั้น ๓  ห้องเรียน สภาพด ี
     ๗. อาคารอเนกประสงค์แบบ  กรมสามัญศึกษา  ชั้นเดียว  สภาพทรุดโทรมมาก 

                      (อนุมัติให้รื้อถอน จาก สพป.บร.๖ จ าหน่ายแล้ว) 
     ๘. อาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.๒๐๖/๒๖๒  ชั้นเดียว    สภาพด ี

        ๙. อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ แบบกรมสามัญศึกษา  ชั้นเดียว   สภาพทรุดโทรม 
                      (อนุมัติให้รื้อถอน จาก สพป.บร.๖ จ าหน่ายแล้ว) 

     ๑๐. อาคารคหกรรมศิลป์  แบบกรมสามัญศึกษา   ชั้นเดียว   สภาพทรดุโทรม 
                      (อนุมัติให้รื้อถอน จาก สพป.บร.๖ จ าหน่ายแล้ว) 

     ๑๑. ส้วมแบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖๒๖   จ านวน  ๑   หลัง  มี   ๘ ที่     สภาพด ี
     ๑๒. ส้วมแบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖๒๖  จ านวน   ๑   หลัง  มี   ๖ ที่     สภาพทรดุโทรม 
     ๑๓. ส้วมแบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖๒๖  จ านวน  ๑   หลัง  มี   ๖ ที่     สภาพทรุดโทรม 
     ๑๖. ส้วมแบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖๒๖  จ านวน  ๑   หลัง  มี   ๖ ที่     สภาพทรุดโทรม 
     ๑๖. ส้วมแบบ  สปช.  ๖๐๖/๖๖      จ านวน ๑   หลัง  มี   ๖  ที่     สภาพดี 

      ๑๖. อาคารเรียนแบบ ๓๑๘ล./๖๖-ก จ านวน ๑   หลัง  มี   ๑  ที่     สภาพด ี
      ๑๗. อาคารเรียนแบบ ๓๑๘ล./๖๖-ก จ านวน ๑   หลัง  มี   ๑  ที ่    สภาพด ี
      ๑๘. อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๖/๒๖ จ านวน ๑ หลัง มี ๑ ที ่ สภาพด ี
      ๑๙. อาคารหอประชุมแบบ ๑๐๐/๒๖ จ านวน ๑ หลัง มี ๑ ที่   สภาพด ี
      ๒๐. อาคารห้องสมุด จ านวน ๑ หลัง มี ๑ ที่    สภาพด ี
       
 
 
 
 
 



 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 -2579) 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เป็นแผนระยะยาว 20 ปี ซึ่งเป็นแผนแม่บท    
ทางการศึกษาส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเพื่อน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อดูแลคนตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิตในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยให้ความส าคัญกับการ
สร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็น
พลเมือง  มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข     
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความคาดหวังที่จะลดความแตกต่างในคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบไปสู่สถานศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปล่า
ของการบริหารจัดการ  เพื่อรองรับการแข่งขันอย่างเป็นธรรมภายใต้การก ากับของรัฐ  รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วม
ในการระดมทุนและการสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม 

โดยเป้าหมายสุดท้ายคือมีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ประชากรทุกช่วงวัยสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
และภาคการศึกษามีทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานจากการมีส่วนร่วมของ   
ทุกภาคส่วนในสังคม  

วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์  ในการจัดการศกึษา  4 ประการ คอื  
 1.  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 



 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พเิศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่ เกาะแก่ง ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ  
และแรงงานต่างด้าว) 
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก    
ไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
ทางเศรษฐกิจ 
 



 
 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิต.และพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่า  
เพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น     
ในศตวรรษที ่21 
 2. คนทุกชว่งวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชพี และพัฒนาคณุภาพชวีิตไดต้ามศกัยภาพ 
 3. สถานศึกษาทกุระดับการศกึษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้คุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลาการทางการศกึษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวติ
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3. สรา้งเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สือ่ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
  



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจดัการศึกษา การติดตามประเมินและรายงาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 1. คนทุกชว่งวัย มจีิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร        
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม  จริยธรรม และน าแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ดา้นการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจดัการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐาน
การศกึษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพื้นที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตา่งกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจดัการศึกษา 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  โดยมีวิสัยทัศน์      
ในการขับเคลื่อนประเทศคือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” ได้ก าหนด
นโยบายหลักในการบริหารราชการแผ่นดินไว้ 12 ด้าน  ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
 นโยบายที่ 2  การสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 นโยบายที่ 3  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
 นโยบายที่ 4  การสรา้งบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 นโยบายที่ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 นโยบายที่ 6  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
 นโยบายที่ 7  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 



 
 

 นโยบายที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายที่ 9  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 นโยบายที่ 10  การฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 นโยบายที่ 11  การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
 นโยบายที่ 12  การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม 
 โดยกระทรวงศกึษาธกิาร มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์ด้านที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ ด้านที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดา้นที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และดา้นที ่12 การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ และประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยตุิธรรม มีรายละเอียดดังนี ้
 นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่ง
ต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และปกป้องรักษา  
พระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายด าเนินการดังนี้ 
 1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชนและพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการท างาน การน ามาประยุกต์ใช้การปฏิบัติราชการ และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
เวทีโลกเพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก  ความสามัคคี ทั้งของ
หน่วยงานในพระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 

 1.3 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริง
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพื่อก่อให้เกิด การมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 

 นโยบายที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
 2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบที่



 
 

มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนา ระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติระบบงานข่าวกรอง การจัดการ
ข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความมั่นคง แบบองค์รวมให้มีความพร้อมและการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติและร่วมพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ  

 2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมีส่ วนร่วมท า
ประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของขาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ าหน่ึงในเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพื่อให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

 2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เฝ้า
ระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชนและ
ปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ    
ในการสร้างความปลอดภัยในพื้นที่ 

 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปราม
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค่ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด 
ป้องกันเส้นทางน าเข้า ส่งออก โดยร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจ านวนผู้ค่าและผู้เสพรายใหม่ และให้
ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งฟื้นฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่ารกระบวนการทางสาธารณสุข 

 นโยบายที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริม        ให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมไทยและการยอมรับ ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

 3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติโดยอนุรักษ์ ฟื้นฟูและเผยแพร่ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา เพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 



 
 

 3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูความซื่อสัตย์การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดีโดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานการบ่มเพราะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและการสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดีรวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมี
ความรับผิดชอบ และเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 3.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแผ่
หลักค าสอนที่ดีงาม ปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และ
พัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค าสอนของพระพุทธเจ้า
และสามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

 3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับ
และเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคม    
ที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม      
ที่เป็นสากลเพื่อการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก 

 นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 (1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไป บนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดูการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 (2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็น
ระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

 (1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย ส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยปรับโครงการสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีการเรียนรูผ่านประสงการณ์จริง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่



 
 

การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรูส้ร้างวนิัย กระตุ้น และสร้าง
แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้ น ควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ 

 (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานเพื่อพฒันา สมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้และ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยา และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษา       ที่สามที่
สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

 8.3 พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคน   
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมซึ่ง
ต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการ
ส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด  
และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่
ใช้แรงงานเข้มข้น  

 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุน   
ให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็น  
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วย
กระตุ้น    ให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญ
กับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าในสาขา
อุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับ
เครือข่าย อื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

           8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 (1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส ส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุน
มนุษย์ให้พร้อม ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็ นรูปธรรม โดย
ระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรทั้ง   
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 



 
 

 (2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต 
โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ 
ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุก
สาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม         
ให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

 (3) สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอน   
กับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้าง  
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการท างานของภาครัฐและภาคเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกัน      
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
การสร้างนักวิจัยอาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและและนวัตกรรมของประเทศ 

 8.6 ส่งเสริมการรู้เรียนและพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

 (1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่การพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัด
ให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ทีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรก
เกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

 (3) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา กับ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา
จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษากับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ



 
 

การศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ทางการศึกษาโดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาที่เหมาะสม 

 (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไก การ
วัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพ
ด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถ
รองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต 

 (5) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติหลัก
คิดที่ถูกต้องดา้นคุณธรรม จริยธรรม การมีจติสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าในในทุก
สาระวิชาและในทุกกจิกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัวในทุกมติิ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อตอ่การมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานทีด่ีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
การมีสว่นร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น   
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บ     
หน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อม
กัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนา
ตนเอง ทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 

 นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 

 1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วย
ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่นที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล 
มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนา



 
 

ประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการคุ้มครอง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง า    ใด ๆ 
พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองค์คณะ 
เพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างานเชิงรุกรวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่
พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น
ธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
 3. มาตรการเศรษฐกิจเพือ่รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝา่ยการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสรา้งความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 11. การจดัเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแกไ้ข
เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) ได้มอบนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริการระดับสูง บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับเพื่อเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม โดยมอบหลักการท างาน 



 
 

นโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมราชวัลลภ ชั้น 2 อาคารราชวัลลภ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. หลักการท างาน “สรา้งความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต้
หลักการดังนี้ 
 T (Transparence)  หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างาน และกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคส่วนตา่ง ๆ  
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินงานตามภารกิจ
ของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
 U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรยีน 
และประชาชน 
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการท าให้ผู้เรียนมีวิธคีิด
และทักษะทีเป็นสากล สอดคล้องกับพลวตัในศตวรรษที ่21 ควบคู่ไปกับส านึกและความเข้าใจ ในความเป็นไทย  
 T (Technology) หมายถึง ความพร้อมดา้นเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสรา้ง (Infrastructure) ได้แก่ 
สิ่งจ าเป็น และสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 
 
 2. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 12 ข้อดังนี้ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ  
บริบทสังคมไทย 
 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจทิัลผ่านแพลตฟอรม์ การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้หน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้ วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง    
ผ่านระบบออนไลน์ และน าฐานข้อมูลกลางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร    
และการจัดการศึกษา  



 
 

 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี

ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย

อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 

รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็น

อิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดย    

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยตอบสนองผลลัพธ์

ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการยกระดับทรัพยากรทาง

การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง

โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทดัเทียมกลุ่มอื่นๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร        ทาง

การศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

 7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  และกรอบคุณวุฒิอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็นการผลิต

และพัฒนาและพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและ

การอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขา   

ที่สามารถอ้างถึงอาเซียนได้ 

 8. การพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา รา่งกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพือ่เป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตาม

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็น

กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกา้วหน้าเป็นระยะ 

 9. การศึกษาเพือ่อาชพีและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อให้ผู้จบการศกึษา

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชพีและรายไดท้ี่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมสี่วนช่วยเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได ้
 10. การพลกิโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจดั
การศกึษาทุกระดับการศกึษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมารใชใ้นการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดจิิทัล 



 
 

 11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศกึษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 12. การจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยดึหลักการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงกรณีศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผูด้้อยโอกาสทาง
การศกึษาและผู้เรียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในปัจจุบันได้
ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online)  มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างนัยส าคัญ    
ต่อการเตรียมผู้ เรียนไทยให้มีทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่  21 ซึ่ งมุ่ ง เน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience)  รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษาที่นับวันจะทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งข้ึน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ของกระทรวงศึกษาธิการ 7 ข้อดังนี้ 
 1. ความปลอดภัยของนักเรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย    
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
 3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อนเพื่อให้ได้ข้อมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์  ได้อย่าง
แท้จริง 
 4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และ
ตามบริบทพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคตตลอดจนมีการจัดการเรียน  
การสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 5. พัฒนาทักษะทางการอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่ เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็ม



 
 

ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม    
ผู้สูงวัย 
 7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี  
เท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   
เป้าหมายการพัฒนาที่ยงัยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนา
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016 – 2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 ประเทศ 
ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our World : The 
2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า  
เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ  
โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 – 2015) 
 การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ไดร้ับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน
ร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.)  ซึ่งมีนายก 
รัฐมนตรีเป็นประธาน  โดยมีปลัดกระทรวง  ผู้แทนส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ และมีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะ  ภายใต ้กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ  3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการ
แต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ  ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่าง ๆ       
เปน็หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเป้าหมาย  ซึ่งกระทรวง ศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน           
รบัผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศกึษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต  ซึ่งประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์  โดยมี  2 เป้าประสงค์ที่ถูก
จดัล าดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีส าคัญ 30 ล าดับแรก ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 1  สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายใน      

ปี 2573 



 
 

เป้าประสงค์ที่ 2  สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ

จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ

พร้อมส าหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา 

 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 -2568 ) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 -2568 )ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั่นคง เพี่อ
ให้ทุกส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี
สาระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2. การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 4. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
และ 5. การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2568) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566 -2568) ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้ นฐาน และ
แผนอื่น ๆ ในปี พ.ศ. 2565 ถึง 2566 ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง        
ของสังคมและประเทศชาติ  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3. การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4. การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม และ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
 



 
 

  เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 -2568) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ 6 เรื่อง ตามนโยบายและจุดเน้นเดิม
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่เนื่องด้วย
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี 2564 -2565 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการปรับเปลี่ยน จึงมีการ
ปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 -2568) มาสู่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565-2566 
ซึ่งก าหนดสาระส าคัญไว้ 4 เรื่อง ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
การบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2566 -2566) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาส 
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิหน้าที่       
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนา
การศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร้ับความปลอดภัยจาก   
ภัยพิบัติ ภัยคุกตามทกุรปูแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวติใหม่ 
 3. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 



 
 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ      
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน     
ในการศกึษาต่อเพือ่การมีงานท า และสามารถปรบัตัวในการด ารงชวีิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
 3. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลปลอดภัยจากภัยพิบัติและ    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจดั
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้            
ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 5. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจทิลัของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีสมดุล    
ในการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธาภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 



 
 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2567 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูประเทศด้านการศึกษา 
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตะหนักถึ งพหุปัญญาของมนุษย์  
 ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถใีหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา   
ที่มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 25667 ดังนี ้
 1. ด้านความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรปูแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 
 
 2. ด้านโอกาส 
  2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพฒันาการทีด่ี ทั้งทางร่างกาย จติใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา ให้สมกับวัย 
  2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทัง้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 
 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนัให้ได้รับการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพกิารและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษาทีม่ีคุณภาพมีทกัษะ    
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อยา่งมีศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมการจดัการศกึษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ในศตวรรษที ่21 อยา่งครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น         ใน
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน    
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท      
ของพื้นที่ 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 



 
 

  4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และ    
กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  “สรา้งคุณภาพมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขดีความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที ่21  
  4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  7.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทกุระดับ และจดัการศกึษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน 
  1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงผู้เรียนในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รบัการศึกษาสอดคล้องกบัอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที ่21  
  3. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 



 
 

  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทกัษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ 
  5. พัฒนาระบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงข้ึน 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต ๔ 
 
วิสัยทัศน์  (VISION)  

องค์กรแห่งคุณภาพ สู่อนาคตที่ยั่งยืน 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

“รับผิ ดชอบงานในหน้ าที่   บริ การดี เป็น เลิ ศ   เชิ ดชู คุณธรรม   น า เทคโนโลยี  บริหารดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
พันธกิจ  (MISSION)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 

 4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 

 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

 
เป้าประสงค ์(GOALS) 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี     
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง  
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน           
ในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 



 
 

 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ    
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกา ร             
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 4. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะ ความรู้   
ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จาก สมศ.(รอบสี่) 
จุดที่ควรพัฒนาในระดับปฐมวัย 

๑. ผู้ปกครองต้องก ากับดแูลเกี่ยวกับการบริโภคของเด็ก 
๒. ควรพัฒนา ส่งเสริม การกลา้แสดงให้เด็กทุกคน 
๓. ส่งเสริมนิสัยรักการอา่นตั้งแต่ปฐมวัย โดยน าเข้าหห้องสมุด 

ข้อเสนอแนะในระดับปฐมวัย 
 ๑. ด้านผลการจัดการศกึษา 

๑. พัฒนาห้องสมุดที่มีอยู่ให้ใช้ประโยชน์ได ้
๒. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ และสื่อธรรมชาติให้น่าสนใจ 

 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรจัดท ามุมประสบการณ์เพิ่มเติมจากที่มีอยู่แล้วในห้องเรียน จัดโอกาสให้เด็กเข้า
มาใช้เป็นครั้งคราวเพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเล่นกิจกรรมเสรีของเด็ก 
 ๓. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ครูปฐมวัยควรจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง โดยน าโปรแกรม
การเรียนรู้แบบ High Scope มาขยายผล 
  2. แนะน าให้เด็กรู้จักประโยชน์ของห้องสมุดจากการอา่นหนังสือจากภาพ ฝึกการหยิบจับ
หนังสือ เปิดหนังสืออย่างถูกต้อง เล่านิทานจากภาพ สร้างแรงจูงใจด้วยการมอบรางวัล 
 



 
 

จุดที่ควรพัฒนาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา) 
๑. สถานศึกษาต้องเร่งพฒันาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น 
๒. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อเสนอแนะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมศึกษา) 
๑. ด้านผลการจัดการศกึษา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคดิเห็นในการจดัการศึกษา 
๒. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ๑. สถานศึกษาควรวางแผนการบริหารและการจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา
รายงานต่อผู้บริหารการศึกษา 

๓. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มี
ประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับได้ทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

ทิศทำงกำรจัด

กำรศึกษำ 

ประจ ำปี

งบประมำณ 

๒๕๖๗ 



 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้านจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันา

ผู้เรียนให้มีคุณธรรมความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐาน เพื่อความเป็นไทย 
พันธกิจ (MISSION) 
 จัดการศึกษา สนับสนุนและประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มคีณุธรรม 
จริยธรรม สรา้งส านึกในความเป็นชาติไทย 
เป้าประสงค์ (GOALS) 

๑.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็นคนดีมีปัญญา 
และมีความสุข 

๒.  ครูทุกคนไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
๓.  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.  ชุมชน ให้การสนับสนุน ร่วมมือ ส่งเสริม การบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ ์
๑.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๒.  พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
๓.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเน้นการมีสว่นร่วมให้โรงเรียนพร้อมบริการ 
๔.  พัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
๑.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ                                                                                                                                                                                                             
๒.  ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวติ ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง                   
๓.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ การคิดอย่างเป็นระบบและทักษะที่จ า เป็นตามหลักสตูร                 

๒.  พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการของครูและบุคลากร ทางการศึกษา 



 
 

๓.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเน้นการมีสว่นร่วมให้โรงเรียนพร้อมบริการ 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๒. พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. พัฒนาสภาพแวดล้อม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในของสถานศึกษา 

๖.  พัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. สร้างระบบเครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วน มีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และใช้ประโยชน์จาก 

แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๑.  รักชาติ  ศาสน ์กษัตรยิ์    
๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
๓.  มีวินัย     
๔.  ใฝ่เรียนรู ้
๕.  อยู่อย่างพอเพียง    
๖.  มุ่งมั่นในการท างาน 
๗.  รักความเป็นไทย    
๘.  มีจิตสาธารณะ 

 
จุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ชั้น ป.๑-๓  ต้องอ่านออก  เขียนได้  คดิเลขเป็น  มีทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร 
ที่สร้างสรรค ์

ชั้น ป.๔-๖  อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร 
ที่สร้างสรรค ์

 ในด้านคุณลกัษณะ ตามวัยและช่วงชั้น เริ่มที่ใฝ่ด ีใฝ่รู ้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและ 
การท างาน 
            ในดา้นคุณลักษณะตามหลักสูตร นักเรียนทุกชั้น ทุกวัย จะต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสาธารณะ  
รักความเป็นไทย มุ่งมั่นในการท างาน อยู่อย่างพอเพียง ใฝ่เรียนรู ้มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๔ 

กำรจัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำย

ของโรงเรียนอนุบำล

พุทไธสงประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๗ 



 
 

๔.๑  งบประมาณ  (เงินอุดหนุนรายหัว) ที่ไดร้ับการจดัสรร  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) (ข้อมูล ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๖)  ดังแสดงรายละเอียด  
ในตารางที่ ๔.๑ 

ตารางที่ ๔.๑    แสดงจ านวนเงินงบประมาณ  (อุดหนุนรายหัว) ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ท่ี รายการเงินอุดหนุนรายหัว จ านวนเงิน หมายเหต ุ
๑ 
๒ 
๓ 

ระดับปฐมวัย นักเรียน ๑๗๔ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท เป็นเงิน 
ระดับประถมศึกษา นักเรียน ๘๑๔ คนๆละ ๑,๙๐๐ บาท เป็น 
เงินอุดหนุนคงเหลือ  ณ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

๒๙๕,๘๐๐.๐๐ 
๑,๕๔๖,๖๐๐.๐๐ 

๖๐๕,๐๘๙.๘๙ 

 

รวมงบประมาณทั้งหมดของโรงเรียน ๒,๔๔๗,๔๘๙.๘๙  
หมายเหตุ  จ านวนนักเรยีนใช้ข้อมูล  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

 ๔.๒ แผนภูมิแสดงการจดัสรรงบประมาณของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมำณ

ทั้งหมด 

(๒,๔๔๗,๔๘๙.๘

๙) 

งบส ำรองจำ่ย 

(๒๐๐,๐๐๐.๐๐) 

 

งบด ำเนนิกำร 

(๑,๔๔๗,๔๘๙.๘

๙) 

 

งบกลำง

สำธำรณปูโภค 

 (๘๐๐,๐๐๐.๐๐) 

ภำรกจิงำนประจ ำ 

(๑,๒๔๗,๔๘๙.๘

๙) 

 

แผนกลยทุธ ์

(๒๐๐,๐๐๐.๐๐) 

 

งบวชิำกำร/งำน

บุคคล 

(๘๔๔,๑๐๐.๐๐) 

 

งบบรหิำรทัว่ไป/งำน

งบประมำณ 

(๔๐๓,๓๘๙.๘๙) 

 



 
 

๔.๓  รายละเอียดงบประมาณ จ าแนกตามแผนภูมิการจดัสรรงบประมาณของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง 
 (โอภาสประชานุกูล) ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ดังแสดงในตารางที ่๔.๓ 

ตารางที ่๔.๓  แสดงรายละเอียดการจดัสรรงบประมาณตามแผนภูมิการจดัสรรงบประมาณ ปี ๒๕๖๗  
ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 

รายการจัดสรร 
งบประมาณที่

จัดสรร 
หมายเหต ุ

๑.  งบส ารองจ่าย  (๘.๑๗%) ๒๐๐,๐๐๐.๐๐  

๒.  งบค่าสาธารณูปโภค ๘๐๐,๐๐๐.๐๐  

๓.  งบด าเนินการ ๑,๔๔๗,๔๘๙.๘๙  
     ๓.๑  ภารกิจงานประจ า 
            -  งบวิชาการ 
            -  งบบริหารทัว่ไป 
     ๓.๒  งบแผนกลยุทธ์ 

๑,๒๔๗,๔๘๙.๘๙ 
๘๔๔,๑๐๐.๐๐ 
๔๐๓,๓๘๙.๘๙ 
๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 

                   รวมทั้งสิน้                  ๒,๔๔๗,๔๘๙.๘๙  
 
๔.๔  งบประมาณจ าแนกตามประเภทการใช้จ่าย  ของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานกุูล)  
ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๗  ดังแสดงในตารางที่ ๔.๔ 

ตารางที ่๖.๔ แสดงงบประมาณจ าแนกตามประเภทการใช้จา่ยงบประมาณของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง   
(โอภาสประชานกุูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ 
หมายเหต ุ

(ร้อยละจัดสรร) 
๑ 
๒ 
๓ 

งบวิชาการ  (๖๐ – ๗๐% ) 
งบบริหารทั่วไป  (๒๐ – ๓๐% ) 
งบส ารองจ่าย  (๑๐% ) 

๑,๖๔๔,๑๐๐.๐๐ 
๖๐๓,๓๘๙.๘๙ 
๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๖๗.๑๗ 
๒๔.๖๕ 
๘.๑๗ 

รวมทั้งสิ้น 
 

๒,๔๔๗,๔๘๙.๘๙ ๑๐๐ 

 



 
 

 
 
ตารางที่ ๔.๕   รายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 

๐๑ การบริหารงาน
วิชาการ 
 

            

๑ 
โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องวิทยาศาสตร ์

นายหนูพาน 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๑ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๓ 
สมศ.ข้อ ๑ 

๒ 
โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องคณิตศาสตร ์

นางหอมจันทร ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๒ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๓ 
สมศ.ข้อ ๑ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์



 
 

 
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ)แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่วย
นับ 

รหัส
กลุ่ม
งาน / 
กิจกรร

ม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

๓ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์
และICT 

นางศิริพร 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๓ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๓ 
สมศ.ข้อ 
๑, ๒ 
 

๔ 
โครงการกระบวนการบรหิาร
และการจัดการ(มฐ.๒) 
- โครงการห้องเรียน
ภาษาอังกฤษแบบเข้มIEP 

นางธนานันท ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

- - - - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๕ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๓ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 



 
 

๕ 
โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรกั
การอา่นห้องสมุดมีชีวติ 

นางสาว 
ศุกกัญญา 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๖ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๓ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 

 
 หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/
กลยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 

๖ 

โครงการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมห้องการงาน
อาชีพ 

นางอภิญญา 
ทุมวารีย ์

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๖ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 
 



 
 

 
 

๗ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องดนตรีไทย   
นาฏศิลป์ โปงลาง 

นางอรุณ ี ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๗ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒ 
 

 
 หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้า 

หมาย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/
กลยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

 ๘ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องศิลปะ 

นายณัฏฐ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๘ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

 

๙ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
วงดุริยางค์นักเรียน 

นายอดุลย์ศักดิ ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๐๙ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๑๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

๑๐ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องวิชาการ 

นางสาวภาวิน ี ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๐ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๓ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒ 



 
 

 
 

๑๑ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมห้องโรงเรียน
ธนาคาร 

นางสาวปัทมา ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๑ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๒ 
สพฐ.ข้อ 
๑๓ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 

 
 

๑๒ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมห้องเรียนรวม
ต้นแบบตามมาตรฐาน 

นางอภิญญา 
แก้วไธสง 

 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๒ รร. ข้อ 
๓ 
สพป.ข้อ 
๓ 
สพฐ.ข้อ 
๑๓ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 

 
 หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

รหัส
กลุ่ม
งาน / 
กิจกรร

ม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

๑๓ 

โครงการการคุณภาพของ
เด็ก(มฐ.ปฐมวยั ๑) 
- กิจกรรมห้องปฐมวัย
ต้นแบบตามมาตรฐาน 

นางกิ่งดาว 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๓ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ 
๑๐ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 

 

 ๑๔ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมห้องศูนย์อาเซียน
ต้นแบบตามมาตรฐาน 

นางสาววราทิพย ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐
๐ 

- - ๙๘๘ คน ๐๑๑๔ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ 
๑๓ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 
 



 
 

 
 ๑๕ 

โครงการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
-กิจกรรมห้องสหกรณ์
โรงเรียน 

นางสาววราทิพย ์
 
 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๕ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 

 
 หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้า 
หมาย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 
 

๑๖ 

โครงการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านพหุปัญญาและ
วัดแวว  

นางพิมลพร ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๖ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 

 
 

๑๗ 

โครงการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมแข่งขัน 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

นางสาวสุมาลี   
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๓๐,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐
๐ 

- - ๙๘๘ คน ๐๑๑๗ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๖ 



 
 

สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านว
นเป้า 
หมาย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 

๑๘ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมการจดักระบวน 
การเรียนรูค้รูประจ าชั้น  

นางธนานันท ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๓๒,๐๐๐ - ๑๓๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๘ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 
 



 
 

 

๑๙ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมการจดักระบวน 
การเรียนรูค้รูประจ าวิชา  

นางธนานันท ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๗,๐๐๐ - ๒๗,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๑๙ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒ 
 

๒๐ 
โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมจุดเน้น สพฐ. 

นางสุรีพร 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๐ รร. ข้อ 
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ 
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

๒๑ 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ 

นายพยุง ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๗๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๑ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ 
๑๐ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 

๒๒ 

โครงการคุณภาพของเด็ก 
(มฐ.ปฐมวัย ๑) 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะการ
เรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย 

นางสาว
ปัทมา 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๒ รร. ข้อ ๒ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๗ 
สมศ.ข้อ 
๑,๓ 

๒๓ 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
 - โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

นางหอม
จันทร ์

 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๓ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๑๐ 



 
 

สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

๒๔ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 
- โครงการวดัผลและ
ประเมินผล 

นางหทัยรัตน ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๔ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

 
 
๒๕ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ(มฐ.
๒) 
- โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางสาวภาวิน ี
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๕ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๒ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒ 

 

๒๖ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการเพื่อพัฒนา
มาตรฐานตามข้อเสนอแนะ
ของ สมศ. 

นางสุดารัตน ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๖ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒ 
 

 

๒๗ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 

นางสาวสวุิมล 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๗ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 



 
 

- โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 

สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 
๒๘ 

โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มฐ.๓) 
- โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

นางหทัยรัตน ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๘ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๐ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 



 
 

 
๒๙ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการนักเรียนเรียนรวม 

นางอภิญญา  
แก้วไธสง 

 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๒๙ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๓ 
สพฐ.ข้อ  
๑๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๓ 

   
  ๓๐ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน  
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้อง PEER  
Center และพัฒนาผู้เรียน
ด้านภาษาอังกฤษ 

นางสุดารัตน ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๓๐ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/
กลยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๓๑ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
- กิจกรรมห้องดนตรีสากล 

     นายมนัส ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๑๓๑ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/กลุ่มสาระฯ 
ช่วงเวลา งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้าหมาย 
หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/ 

กลยุทธ ์
 

 
๐๒ การบริหารงานบุคคล 
 

 
เริ่ม สิ้นสุด 

ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๑ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรม อบรม ประชมุ 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

นางคณามาศ 
 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๑๐,๐๐
๐ 

๑๑๐,๐
๐๐ 

 
 

- - - ๔๓ คน ๐๒๐๑ รร. ข้อ   
๒  
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๗ 
สมศ.ข้อ ๒ 

 
๒ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมครูดีศรีโอภาส 

นางสาวพิธ
รานันท ์

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๖๐๐ - ๑,๖๐๐ - - ๔๓ คน ๐๒๐๒ ร.ร.ข้อ   ๒ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๗ 
สมศ.ข้อ ๒ 

 
 
  ๓ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 

นายพยุง 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๔๓ คน ๐๒๐๓ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๒ 



 
 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

 
 

๔ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นายธรรมธร 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ - - ๔๓ คน ๐๒๐๔ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๒ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้าหมาย 
หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 

๑ 

๐๓ การบริหารงบประมาณ 
โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมจัดตั้งและจัดสรร
งบประมาณ 

 
นางธนานันท ์

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

 
๖,๐๐๐ 

 
- 

 
๖,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๙๘๘ 

 
คน 

 
๐๓๐๑ 

 
รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๘ 



 
 

สมศ.ข้อ 
๑,๒ 

 
๒ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ(มฐ.
๒) 
- กิจกรรมสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษา 

นางธนานันท ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

งบเรียน
ฟร ี

๑๕ ปี 

- - - - ๙๘๘ คน ๐๓๐๒ รร. ข้อ  ๑ 
สพป.ข้อ 
๑,๒ 
สพฐ.ข้อ  
๘ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 ๐๖ การบริหารทั่วไป             
 

๑ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน (มฐ.๑) 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

นางสาววราทิพย ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๑ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๒ 
สพฐ.ข้อ  
๒ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 

๒ 

โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

นายนราธร 
 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๒ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๒ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 



 
 

 

๓ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน (มฐ.๑) 
- กิจกรรมเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี

นายพยุง ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๓ รร. ข้อ   
๒ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๒ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๔ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน (มฐ.
๑) 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

นางสาวสวุิมล ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๔ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ ๒ 
สพฐ.ข้อ  
๒ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

 
 

๕ 

โครงการกระบวนการบริหารและ
การจัดการ(มฐ.๒) 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

นางสรินนา 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๕ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ 
๑,๒ 
สพฐ.ข้อ 
๑๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
๖ 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

นางสาวภาวิน ี ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๖ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ ๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

๗ 
โครงการคุณภาพของผู้เรียน (มฐ.
๑) 
- กิจกรรมวันส าคัญอื่นๆ 

นางสุรีพร ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๗ รร. ข้อ ๓ 
สพป.ข้อ 
๑,๒ 
สพฐ.ข้อ ๒ 
สมศ.ข้อ 
๒,๑๐ 

๘ 
โครงการคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.
๑) 
- กิจกรรมคริสต์มาส 

นางสุดารัตน ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๘ รร. ข้อ ๑ 
สพป.ข้อ 
๑,๒ 



 
 

สพฐ.ข้อ ๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 

๙ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน (มฐ.๑) 
- กิจกรรมส่งเสริมงาน
อนามัยโรงเรียน 

นางสาวณกานต ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๐๙ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

 
 
๑๐ 

โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

นางสาวสุมาล ี ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๐ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๓ 
สพฐ.ข้อ  
๑๐ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
๑๑ 

โครงการคุณภาพของ
ผู้เรียน (มฐ.๑) 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬา
นักเรียน 

นายยุทธนา 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๑ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๒ 
สพฐ.ข้อ  
๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
 หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๑๒ 

โครงการคุณภาพของผู้เรียน 
(มฐ.๑) 
-กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพด ี

นางอภิญญา 
ทุมวารีย ์

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๒ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๒ 
สพฐ.ข้อ  
๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
๑๓ 

โครงการกระบวนการบริหาร
และการจัดการ (มฐ.๒) 
- กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 

นางสิรินนา 
 

 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐
๐ 

- - ๙๘๘ คน ๐๖๑๓ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๒ 
สพฐ.ข้อ  
๑๑ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
๑๔ 

โครงการกระบวนการบริหาร
และการจัดการ (มฐ.๒) 

นางธนานันท ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐
๐ 

- - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๔ รร. ข้อ   
๓ 



 
 

-กิจกรรมระดมทรัพย์เพือ่
การศึกษา 

สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
๑๕ 

โครงการกระบวนการบริหาร
และการจัดการ (มฐ.๒) 
- กิจกรรมสัมพันธช์ุมชนและ
เครือข่าย 

นางพิมพว์ิภา 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๕ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ ๒ 

 
๑๖ 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

นางหอม
จันทร ์

 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐
๐ 

- - ๙๘๘ คน ๐๖๑๖ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
 
๑๗ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมวันพบศิษย-์ลกู
และการแสดงผลงาน
นักเรียน 

นางอภิญญา แก้ว
ไธสง 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๗ รร. ข้อ   
๖ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

๑๘ 
โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ(มฐ.
ปฐมวัย ๒) 
- กิจกรรมเข้าค่ายเตรียม
ความพร้อมปฐมวัย 

นางสาวณกานต ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๘ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

 
๑๙ 

โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มฐ.๓) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

นางนัทชนันท์ 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๑๙ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๐ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

 
 

๒๐ 
 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน ธุรการ 

นางธนานันท ์
นายทศพล 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘๑,๐๘๙.
๘๙ 

- ๘๑,๐๘๙.
๘๙ 

- - ๙๘๘ คน ๐๖๒๐ รร. ข้อ   
๓ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๘ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่ว
ยนับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

๒๑ 
โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการต่อต้านยาเสพติด 

นายยุทธนา 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๑ รร. ข้อ   
๖ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ  
๑๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
 
 ๒๒ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
- โครงการการจดัการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางธนานันท ์
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๒ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ 
๒ 



 
 

 
๒๓ 

โครงการคุณภาพของเด็ก 
 (มฐ.ปฐมวัย ๑) 
-โครงการบ้านวทิยาศาสตร์
น้อย 

นางสาวณกานต ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๓ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

๒๔ โครงการคุณภาพของเด็ก  
(มฐ.๑) 
โครงการยุวทตูน้อยผู้พิทกัษ์
ความด ี

 
นางสาวสวุิมล 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๔ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๒๕ 

โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ
(ปฐมวัย มฐ.๒) 
-โครงการการรับนักเรียน 

นางกิ่งดาว 
 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๕ รร. ข้อ   
๖ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ 
๒ 

๒๖ โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 (มฐ.ปฐมวัย ๒) 
- โครงการสนามเด็กเล่น
ตามรอยพระยุคลบาท 

นางกิ่งดาว 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๖ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 



 
 

๒๗ โครงการกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.๒) 
-โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

นางกิ่งดาว ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๗ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

๒๘ โครงการคุณภาพของเด็ก  
(มฐ.๑) 
โครงการค่ายวิชาการ O-
NET 

นางหอมจันทร ์ ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๑๖๙ 
(ป.๖) 

คน ๐๖๒๘ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา งบฯ 
จัดสรร 
(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหม

าย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๒๙ 

โครงการการจัด
กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ(ปฐมวัย 
มฐ.๓) 
-โครงการวัดและประเมินผล 
ระดับปฐมวัย 

นางสาวนิรา
พรรณ 

 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๓,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๒๙ รร. ข้อ   
๖ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ  
๙ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

๓๐ โครงการคุณภาพของเด็ก  
(มฐ.๑) 
กิจกรรมขับเคลื่อนและ
พัฒนาเกษตรอินทรีย์ใน
โรงเรียน 

นายธรรมธร 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๓๐ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๒,๓ 

๓๑ โครงการคุณภาพของเด็ก  
(มฐ.๑) 

นางรัชนก ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๓๑ รร. ข้อ   
๑ 



 
 

โครงการห้องภาษาไทย สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

๓๒ โครงการคุณภาพของเด็ก  
(มฐ.๑) 
กิจกรรมการเรียนการสอน
เรียนรู้สูส่ากล 

นางสุวิมล ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๓๒ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
งาน/ 

กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

๓๓ โครงการคุณภาพ
ของเด็ก (มฐ.๑) 

นางศิริพร ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑,๓๐๐ - ๑,๓๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๓๓ รร. ข้อ   
๑  สพป.
ข้อ ๑ 



 
 

กิจกรรมนักเรียนดี
ศรีโอภาส 

สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

๓๔ โครงการคุณภาพ
ของเด็ก  
(มฐ.๑) 
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

นางสาววรา
ทิพย ์

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - - ๙๘๘ คน ๐๖๓๔ รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๑ 
สพฐ.ข้อ  
๖ 
สมศ.ข้อ 
๑,๒,๓ 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
งาน/ 

กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน 
จ านวน

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐา
น/กล
ยุทธ ์

เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

 
๑ 

๐๖ แผนกลยุทธ์  
กลยุทธ์ข้อท่ี ๑  
โครงการ
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ (มฐ.๒) 
- โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม  

 
นายธรรมธร 
 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๘๘ 

 
คน 

 
๐๖๐๑ 

 
รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ 
๑๑ 
สมศ.ข้อ 
๒ 

๒ กลยุทธ์ข้อที่ ๑  
โครงการ
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ (มฐ.๒) 
- โครงการซ่อม
บ ารุงยานพาหนะ 

นายสุพรม ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๘๘ 

 
คน 

 
๐๖๐๒ 

 
รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ 
๖ 
สพฐ.ข้อ 
๑๑ 



 
 

 สมศ.ข้อ 
๒ 

  
ตารางที่ ๔.๕  (ต่อ) แสดงรายละเอียด งาน / โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ที่ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
งาน/ 

กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

ด้านด าเนินงาน ด้านลงทุน จ านวน
เป้าหมา

ย 

หน่วย
นับ 

รหัสกลุ่ม
งาน / 

กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/

กลยุทธ ์
เริ่ม สิ้นสุด ต/ช วด. ปป. คร. 

งบกลาง(ส ารองจ่าย) 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒๐๐,๐๐๐ - - - -  
๙๘๘ 

 
คน 

 
๐๗๐๑ 

 
รร. ข้อ   
๑ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ 
๑๑ 
สมศ.ข้อ ๒ 

งบกลาง(สาธารณูปโภค) 

ต.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๗ 

๘๐๐,๐๐๐ - - - -  
๙๘๘ 

 
คน 

 
๐๗๐๒ 

รร. ข้อ  ๑ 
สพป.ข้อ ๖ 
สพฐ.ข้อ 
๑๑ 
สมศ.ข้อ ๒ 

รวมงบประมาณ - - ๒,๔๔๗,๔๘๙.๘๙ - - - - - - - - 



 
 

 
หมายเหตุ     ต=ตอบแทน ,  ช=ใช้สอย , วด=วัสดุ , ปป=ปรับปรุง , คร=ครุภัณฑ ์



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๕ 

กำรก ำกับ ติดตำม 

ประเมินผล และ

รำยงำน 



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน /กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมา
ยเหตุ เริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๑ 
๑ 
๒ 
๓ 

 
๔ 
๕ 

       
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
กิจกรรมห้องวิทยาศาสตร์   
กิจกรรมห้องคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมห้องคอมพวิเตอร์
และ ICT 
กิจกรรมห้องการงานอาชีพ 
กิจกรรมศูนย์ PEER Center 
และพัฒนาผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมห้องดนตรีสากล 
 
กิจกรรมห้องดนตรีไทย 
นาฏศิลป์ โปงลาง 
กิจกรรมห้องศิลปะ 

นางอภิญญา  
นางหนูพาน 
นางหอมจันทร ์
นายธรรมธร 
นางอภิญญา
(ทุม) 
 
นางสุดารัตน ์
 
นายมนัส 
 
นางอรุณ ี
 
นายณัฏฐ์ 

ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

๑๓๙,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

        



 
 

ตารางที่ ๕.๑ (ต่อ) สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมา
ยเหตุ เริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ท า 

๙ 
๑๐ 
๑๑ 

 
๑๒ 

 
๑๓ 

 
๑๔ 

 
๒ 

 
๑๕ 

 

กิจกรรมห้องวิชาการ 
กิจกรรมห้องโรงเรียน
ธนาคาร 
กิจกรรมห้องเรียนรวม
ต้นแบบตามมาตรฐาน 
กิจกรรมห้องปฐมวัยต้นแบบ
ตามมาตรฐาน 
กิจกรรมห้องศูนย์อาเซียน 
ต้นแบบตามมาตรฐาน 
กิจกรรมห้องสหกรณ์
โรงเรียน 
 
การส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

นางสาวภาวินี   
นางสาวปัทมา 
นางอภิญญา 
 แก้วไธสง 
 
นางกิ่งดาว 
 
นางสาววราทิพย ์
นางสาววราทิพย ์
 
นางสาวสุมาล ี
 
นางพิมลพร 
 

ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 

ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๑๔๗,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 

        



 
 

๑๖ 
 

๑๗ 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา และ
วัดแวว  
กิจกรรมการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการห้องเรียนพิเศษ IEP 

นางสาวสุมาล ี
 
นางธนานันท ์

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

๑๓๐,๐๐๐ 
 

งบ IEP 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมา
ยเหตุ เริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๓ 
 
     
๑๘ 

 
     
๑๙ 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
กิจกรรมการจดักระบวนการ
เรียนรู้ครูประจ าชั้น 
กิจกรรมการจดักระบวนการ
เรียนรู้ครูประจ าวิชา 
กิจกรรมพัฒนาจุดเน้น  สพฐ. 

นางธนานันท์ 
 
นางธนานันท ์
 
นางธนานันท ์
 
นางสุรีพร 
นายพยุง 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 

๑๖๐,๐๐๐ 
 

๑๓๒,๐๐๐ 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๗๖,๐๐๐ 

        



 
 

     
๒๐ 
๔ 

 
๒๑ 
๒๒ 

 
๒๓ 

 

การจัดหาสื่อและใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมจัดหาสื่อ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน ห้องสมุดมีชวีิต 
 

 
นายพยุง 
 
นางสาวปัทมา 
 
นางสาวศุก
กัญญา 
 

 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมา
ย

เหต ุ
เริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๒๔ 
 

๒๕ 
 

๒๖ 
 
๒๗ 

 
   

๒๘ 
 

๒๙ 
 

๓๐ 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
โครงการวดัผลและ
ประเมินผล 
 
โครงการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โครงการเพื่อพัฒนามาตรฐาน
ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 
โครงการวิจัยเพือ่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 
โครงการนิเทศภายใน 
โรงเรียน 
โครงการนักเรียนเรียนรวม 

นางหอมจันทร ์
 
นางหทัยรัตน ์
 
นายธรรมธร 
 
นางสุดารัตน ์
 
นางสาวสวุิมล 
 
นางหทัยรัตน ์
 
นางอภิญญา 
แก้วไธสง 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

        



 
 

 
๓๑ 

 

 
โครงการค่ายวิชาการ O-NET 

นางหอมจันทร ์ ต.ค.๖๖ ก.ย.๖๗ ๒๐,๐๐๐ 



 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 

หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิ

น 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๕ 
 

๓๒ 
 

    ๓๓ 
๖ 

๓๔ 
 

๓๕ 
 
๓๖ 
 

 
๓๗ 

โครงการส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพครู 
กิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
กิจกรรมครดูีศรีโอภาส 
การบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมการจดัตั้งและ
จัดสรรงบฯ  
กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษา 
การบริหารทั่วไป 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค ์
กิจกรรมนักเรียนดีศรีโอภาส 

นายธรรมธร 
 
นางคณามาศ 
 
นางสาว
พิธรนันท ์
 
นางธนานันท ์
 
นางธนานันท ์
 
 
นางอภิญญา 
(แก้ว) 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๖๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

งบเรียนฟรี 
 
 

๒๑,๓๐๐ 
 

๑,๓๐๐ 

        
 
 
 
 
 
 
 
งบ
เรียน
ฟร ี

ตำรำงที ่๕.๑  สรุปกำรก ำกับ ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณ งำน / กิจกรรม  ประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๗ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 
๓๙ 
 

 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

นางศิริพร 
นางสาววราทิพย ์
 
นายนราธร 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๔๐ 
 
๔๑ 
๔๑ 

๗ 
 

๔๒ 
 

๔๓ 
๔๔ 
๔๕ 
๔๖ 

 
๔๗ 

โครงการเดินทางไกลและอยู่
ค่ายพักแรมลกูเสือ-เนตร
นาร ี
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
การสืบสานวัฒนธรรมและ
วันส าคัญ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่และ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์
กิจกรรมวันส าคัญอื่น ๆ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
โครงการส่งเสริมงานอนามัย
โรงเรียน 

 
นายพยุง 
 
นางสาวสวุิมล 
นางคณามาศ 
 
นางสรินนา 
 
นางสาวภาวิน ี
นางสุรีพร 
นางสุดารัตน ์
นางสาวณกานต ์
 
นางสาวสุมาล ี

 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

๖๑,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

        



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน /กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๔๘ 
 
๘ 
 

๔๙ 
 

๕๐ 
 

๕๑ 
 

๕๒ 

โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน 
การส่งเสริมนักเรียนไทย
สุขภาพดี 
กิจกรรมนักเรียนไทย
สุขภาพด ี
กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  
โครงการระดมทรพัย์เพื่อ
การศกึษา 
โครงการสัมพันธ์ชุมชนและ
เครือข่าย 

นายยุทธนา 
 
นางอภิญญา 
ทุมวารีย ์
นางอภิญญา 
ทุมวารีย ์
นางสิรินนา 
 
นางธนานันท ์
 
นางพิมพว์ิภา 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 

        



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ จัดสรร 

(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๕๓ 
๕๔ 

 
 

๕๕ 
 
๙ 

 
๕๖ 

      
๕๗ 

 
๕๘ 

    

โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการวันพบศิษย์-ลูก 
และการแสดงผลงาน
นักเรียน 
โครงการเข้าค่ายเตรียม
ความพร้อมปฐมวัย 
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน ธุรการ 
โครงการส่งเสรมิ
สนับสนนุ 

นางหอมจันทร ์
นางอภิญญา 
แก้วไธสง 
 
นางสาวณกานต ์
 
นายพยุง 
 
นางนัทชนันท์ 
 
นางธนานันท ์
นายทศพล 
นายอดุลย์ศักดิ ์
 

ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
 

ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๘๖,๐๘๙.๘๙ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๘๑,๐๘๙.๘๙ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

        



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 วงดุริยางค์นักเรียน 
 

   

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 

หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิ

น 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๕๙ 
 
 

๖๐ 
๖๑ 

 
 

๖๒ 
    

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โครงการต่อต้านยาเสพตดิ 
โครงการการจดัการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นายพยุง 
 
 

นายยุทธนา 
นางธนานันท ์

 
 
นางสาวณกานต ์

 

ต.ค.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๖
ต.ค.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๖ 
 

ก.ย.๖๗ 
 
 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
 
ก.ย.๖๗ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 
 

๖๓ 
๖๔ 

 
๖๕ 

 

โครงการรับนักเรียน 
โครงการสนามเด็กเล่นตาม
แนวพระยุคลบาท 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการข้าราชการ 

นางกิ่งดาว 
นางกิ่งดาว 

 
นายธรรมธร 

 

ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 
 

ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
 
ก.ย.๖๗ 
 

๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 



 
 

ตารางที่ ๕.๑  สรุปการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่ายงบประมาณ งาน / กจิกรรม   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ช่วงเวลา 
งบฯ 

จัดสรร 
(บาท) 

งบที่ขอใช้ครั้งที่ 

คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 

หมาย
เหต ุเริ่ม สิ้นสุด ๑ ๒ ๓ 

เสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิ

น 
การ 

ไม่ได้
ท า 

๖๖ 
 
๑๐ 

๖๗ 
 

๖๘ 
 

โครงการยุวทตูน้อยผู้พิทกัษ์
ความด ี
แผนกลยุทธ์ 
โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
โครงการซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 

นางสาวสวุิมล 
 
 

นายธรรมธร 
 

นายมนัส 

ต.ค.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๗ 
 
 
ก.ย.๖๗ 
 
ต.ค.๖๗ 

๖,๐๐๐ 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ภาคผนวก 


