
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

โดย 

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น  
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น

ข้าราชการ  

 

ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว ่ าม ี การกระทำ ในส ิ ่ งที่  
ไม่ถูกต้อง 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หล ักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 
 

🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้ วยความ
รอบคอบ รวดเร ็ว เต ็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 

ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓  ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 



 


