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ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่าน
มาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ  และเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินภายนอกต่อไป  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
           โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี 542 หมู่ท่ี 1 ตำบลพุทไธสง อำเภอพุทไธสง 
จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เปิดสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมีผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ดังนี้  

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) 
1.การศึกษาปฐมวัย  

 
 ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น  
           ด้านคุณภาพของเด็ก เด็กปฐมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถ ปีนป่ายเครื่อง เล่นสนาม และหยิบจับของเล่นได้อย่างคล่องแคล่ว มีสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาด 
รู้จักดูแลตนเองให้มี ความปลอดภัยและปฏิบัติตามข้อตกลง อย่างเคร่งครัด ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดกล้าแสดงออกมี
ปฏิสัมพันธ์       ท่ีดี มีความสุขกับเสียงเพลง เสียงดนตรีแสดงออกตามจังหวะเพลงอย่างมีความสุข มีสัมมาคารวะ 
รู้จักการเคารพ กราบไหว้เล่นและทำกิจกรรมกับเพื่อนๆ อย่างมีความสุข เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน รู้จักการเข้าแถวรับบริการก่อนหลัง แปรงฟัน เข้าห้องน้ำเก็บท่ีนอนได้ด้วยตนเอง และสามารถเก็บของใช้ 
ส่วนตัวเข้าตู้ช่องได้สามารถบอกส่วนประกอบของส่ิงต่าง ๆ ได้ สนทนาพูดคุย เล่าเรื่องจากส่ิงท่ีพบเห็นได้ และเล่า
เรื่องจากภาพได้  
           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สามารถนิเทศ กำกับติดตามการ จัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดครูท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ จัดประสบการณ์ครบช้ัน บริการส่ือ อุปกรณ์ ของเล่นอย่างเพียงพอ                
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จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน  
           ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีวุฒิทางการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย มีความรู้
ความสามารถ นำผลงานทางวิชาการมาใช้ในการจัด ประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ รักและเอาใจใส่
เด็กอย่างใกล้ชิด  ให้ความอบอุ่นแก่เด็ก พูดจาไพเราะอ่อนหวาน สุภาพอ่อนโยนและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี เป็น
ท่ีไว้วางใจของผู้ปกครอง มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้ปกครอง ให้โอกาสผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก แลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับ พฤติกรรมของเด็กเพื่อร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน  
 
           ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งที่ดี  
                ด้านคุณภาพของเด็ก ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาให้เป็น แบบอย่างท่ีดีดังนี้  
               เด็กปฐมวัยมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก มีอารมณ์สุนทรียภาพ ท่ีชอบ
ศิลปะ ดนตรี และกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ ปฏิบัติตามข้อตกลง มีวินัยและความรับผิดชอบ สมวัย มีบาง
คนท่ีมีน้ำหนักเกินเกณฑ์ผู้ปกครองต้องกำกับดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภค ควรให้เด็ก หลีกเล่ียงอาหาร
ประเภทไขมัน ควบคุมให้บุตรหลานรับประทานอาหารอย่างพอเหมาะ พัฒนาส่งเสริมการ แสดงออก ให้เด็กทุกคน
ได้แสดงออกด้วยความพึงพอใจ จัดหาส่ือ วีซีดีท่ีสนุกสนานท่ีสามารถ แสดงท่าประกอบท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
ส่งเสริมพัฒนาความมีวินัย ความรับผิดชอบ ให้นำไปใช้ใน ชีวิตประจำวัน ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตั้งแต่ปฐมวัย 
โดยนำเข้าห้องสมุด อ่านนิทานจากภาพรวมทั้งฝึกฝน ให้รู้จักการเปิดหนังสืออย่างถูกต้อง  
           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการอยู่ในระดับดีมาก สามารถ พัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                สถานศึกษาสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
เสริมประสบการณ์ ให้กับชุมชนและผู้ปกครอง จัดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันกำหนดรูปแบบในการจัด 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม ให้สวยงามถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และส่ือธรรมชาติ ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น พัฒนาห้องสมุดท่ีมีอยู่ให้ใช้ประโยชน์ในการ ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของเด็กปฐมวัย โดยจัดเป็นมุมนิทาน จัดหานิทาน การ์ตูนที่มีสีสันสวยงามเร้าความ สนใจเด็ก จัด
กิจกรรมห้องสมุดเพื่อกระตุ้นให้เด็กรักการอ่าน มอบรางวัล เกียรติบัตรแสดงความเป็นเลิศ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การอ่านหนังสือ ตลอดจนจัดห้องศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ เพื่อใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า จัดหาส่ือ อุปกรณ์และของเล่น
ต่าง ๆ      มาจัดเป็นมุมประสบการณ์เพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่แล้วในห้องเรียน จัดโอกาส ให้เด็กเข้าใช้เป็นครั้งคราว 
เพื่อเปล่ียนบรรยากาศในการเล่นกิจกรรมเสรีของเด็ก  
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           ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัด
ประสบการณ์       ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
               ครูปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยนำโปรแกรมการ
เรียนรู้ แบบ High Scope มาขยายผลเพื่อวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม อันจะเกิด
ประโยชน์ใน๓ การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา              ท่ีหลากหลายให้มากยิ่งขึ้น จัดมุมประสบการณ์เพิ่มเติม ส่งเสริมในเรื่องระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ให้รู้จักอดทน รอคอย จัดทำข้อตกลงร่วมกัน เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันท้ังในและนอก
ห้องเรียน ควบคู่กับกิจกรรม การทำสมาธิ การจัดระเบียบแถว ส่งเสริมให้เด็ก พูดคุย อภิปราย สนทนาเรื่องราว
ต่าง ๆ ท่ีเด็กพบเห็น ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้เข้ามาช่วยอีกแรงหนึ่งในการควบคุม กำกับ ติดตามเด็ก
อย่างใกล้ชิด ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็ก นำเด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน การ
สังเกตสำรวจส่ิง ต่างๆ นอกห้องเรียนจากส่ือธรรมชาติอภิปรายพูดคุย สนทนาในส่ิงท่ีพบ กระตุ้นการสังเกตโดย
การย้ำรายละเอียด ซักถามความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ในระหว่างการเยี่ยมชมของเด็ก เพื่อกระตุ้นความทรงจำ ในการ
สร้างความคิดรวบยอด ของเด็ก ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยใช้ห้องสมุดโรงเรียนท่ีมีอยู่แล้ว แนะนำให้เด็กรู้จัก
ประโยชน์ของห้องสมุด การอ่านหนังสือจากภาพ ฝึกการหยิบจับหนังสือ การเปิดหนังสืออ่านอย่างถูกต้อง จัด
กิจกรรมประกวดหนูนอ้ย รักการอ่าน การเล่านิทานจากภาพ มอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เด็กรักการอ่าน 
 
2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
           จุดเด่น  
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                    ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สามารถอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ซึ่งกนัและกันได้มีสัมมาคารวะ มีความรับผิดชอบ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ๆ สามารถทำงาน
ร่วมกัน อย่างมีความสุข มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาด รู้จักดูแลตนเองให้



ง 

ได้รับ ความปลอดภัย ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดกล้าแสดงออก มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดี รักการทำงานและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
               ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
                     ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผู้นำ มีความรู้
ความสามารถ ในการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ มีศักยภาพในการให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีอาคารเรียนท่ีเพียงพอ ม่ันคง ปลอดภัย มีอาคารห้องสมุดท่ีเป็นเอกเทศ 
มีหนังสือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ครบครัน มีห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย มีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ IEP (Intensive 
English Program) จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร จัดสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีร่ม
รื่นสวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติท่ีเอื้อต่อการจัด การเรียนรู้ มีไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนต้นชนิดต่าง ๆ 
แปลงเกษตรพืชผักสวนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต และ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์ท่ีมีความโดดเด่น มีคุณค่าท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดี  
          ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
              ครูมีคุณธรรมจริยธรรม รักและเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับของผู้ปกครองโดยท่ัวไป มีความรู้ความสามารถ สอนตรงวิชาเอกและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ส่ือ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
 
           ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด  
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                    สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การตรงต่อเวลาในการ
มาเรียน การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้าน ต่าง ๆ อีกท้ังผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียนให้มาก
ยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปและควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ  
              ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
              การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและ 



จ 

บุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น สร้างความ 
ร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การวางแผนการบริหารและ การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็งและแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษา 
รายงานผลต่อผู้บริหารการศึกษา      
           ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
                ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มี
ประสบการณ์ ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนา
ตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
           ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งที่ดี  
                ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้
เป็น แบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สามารถพัฒนาส่งเสริมความสามารถทางด้านการ
คิด โดยกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรม พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้และการทบทวนฝึกฝนความสามารถ 
ในการคิด โดยใช้ส่ือหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย กำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่าง เป็นระบบ พร้อมท้ัง พัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่งเสริมการจดบันทึกและสรุปความรู้ให้เป็นนิสัย จัดกิจกรรม ห้องสมุดใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและจูงใจ ให้ผู้เรียนรักการอ่านหรือการบันทึกความรู้ท่ัวไป ครูควรกำกับ ติดตามให้
ผู้เรียนบันทึกอย่างสม่ำเสมอ ดำเนินการอย่างท่ัวถึง โดยประเมินผลงานเป็นรายบุคคล เพื่อนำมา พัฒนา
ปรับปรุงตามศักยภาพและพัฒนาการท่ีแตกต่างกัน พัฒนาการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีสุขภาวะ ทาง
ร่างกายท่ีดีให้มีคุณภาพมากขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสภาวะสุขภาพกาย และสมรรถภาพของตนเอง เช่น 
จำเป็นต้องเพิ่มน้ำหนัก หรือลดน้ำหนักได้ด้วยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองกำกับดูแลบุตรหลาน 
แนะนำเกี่ยวกับพฤติกรรมในการรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี
ไทย ลูกทุ่งและดนตรีสากลสามารถพัฒนาระดับความสามารถด้านดนตรีสากล จากวงดุริยางค์สู่วงโยธวาฑิตต
ลอดจน พัฒนาวงดนตรีไทยลูกทุ่ง โปงลาง อย่างต่อเนื่องยั่งยนื เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านดนตรี ร้องเพลง ฝึกฝนการแสดงนาฏศิลป์ชุดต่างๆให้มากขึ้น เพื่อส่งเสริมทักษะของผู้เรียน สู่มืออาชีพ
ต่อไปในอนาคต  



ฉ 

          ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
           ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับดีมาก สามารถ 
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                สถานศึกษาสามารถสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา สถานศึกษามากขึ้น โดยการประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนา เน้นให้
คณะกรรมการ สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการกำหนดสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา การเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาห้องสมุดท่ีมีความพร้อมในการให้บริการส่งเสริมการรักการอ่านให้กับผู้เรียน ท่ีเป็นระบบให้มากยิ่งขึ้น 
จัดกิจกรรมการรักการอ่านอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน จัดให้มีตารางการใช้ห้องสมุด จัดให้มีชุมนุมห้องสมุด ฝึกฝน
ให้ผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ รู้จักการให้บริการท่ีถูกต้อง จัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากอ่าน หนังสือ 
พัฒนาห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยจัดหาส่ือและอุปกรณ์เพิ่มเติม ให้เหมาะสม 
จัดบอร์ด ป้ายนิเทศท่ีให้ความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ จัดบรรยากาศให้เร้าความสนใจอยากเรียนรู้ให้ มากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนพัฒนากิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์ให้มีคุณภาพมากขึ้น จากวงดุริยางค์ให้ก้าวหน้าสู่ วงโยธวาทิต รวมทั้ง
วงดนตรีไทยลูกทุ่ง ท่ีสามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะในการร้องเพลง เล่นดนตรี ตลอดจน แดนเซอร์ ให้มี
ความสามารถยึดเป็นอาชีพได้ต่อไป 

 
           ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
           ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่
ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                ครูสามารถ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ในการปลูกฝังให้บุตรหลาน มีคุณลักษณะ ท่ี
พึงประสงค์เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ส่งเสริมในเรื่องการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต พัฒนาวิชาชีพโดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสร้างการ
ทำงานร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมพลังในการพัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและ
ร่วมกันพฒันาวิธีการทำงาน ของครูให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ โดยจัดทำฐานข้อมูลและประเมินครูรายบุคคลโดยใช้
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนการสอน เป็นกรอบในการพัฒนา กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ ให้เป็นรูปธรรมให้มาก นำความรู้จากการทำผลงานทางวิชาการ มาพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ส่ือมัลติมีเดีย จัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ Active Learning เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ  
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สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
           ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ 
ระดับช้ัน มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
และ Internet อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้
เทคนิคการประชุม ท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วน ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนการรวบรวมและ สรุปข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครูมีความรู้ใน
ด้านเทคนิคการสอนและ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง ครูทำกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไขปัญหา
ทางด้านระบบงาน ของโรงเรียน,โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหา ความรู้จากส่ือ และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยมีการประชุม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย และ
กลยุทธ์ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรธรรมชาติมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น จัดกิจกรรมลดเวลา เรียน เพิ่มเวลารู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
รวมทั้งครูผู้สอนมีความต่ังใจ มุ่งมั่นในการ เรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การ
ปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการนำ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดย
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จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
        
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
           สถานศึกษาไม่มีการประเมินความโดดเด่น แต่มี ข้อค้นพบจากการสังเกตและการสัมภาษณ์ ดังนี้  
               1. ด้านทักษะเฉพาะทางท่ีสำคัญ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน ได้ข้อมูลว่า สืบเนื่องจากการท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านดนตรี   
มีห้องปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากล มีวงดุริยางค์ของโรงเรียน ดนตรีไทย โดยเฉพาะวงดนตรี 
ไทยลูกทุ่งท่ีผู้เรียนมีความสามารถเล่นเป็นทีม มีนักร้อง นักดนตรีและแดนเซอร์ ชนะเลิศในระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 4 ซึ่งเตรียมจะเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีจังหวัดศรีสะ
เกษเป็นลำดับต่อไป นับได้ว่าเป็นความโดดเด่นของสถานศึกษาท่ีน่าภาคภูมิใจ  
               2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน ได้ข้อมูลว่า สถานศึกษามีห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ   
การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารในระดับสากล จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ใน  
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ เปิดสอนระดับช้ันละ 1 ห้องเรียน ในปีการศึกษา 
2566 สามารถจัดการเรียนการสอนได้ในทุกระดับช้ัน ครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษ ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาให้ 
มีความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูชาวต่างชาติเป็นผู้ให้คำแนะนำ 
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองท่ีมีความประสงค์ให้บุตรหลานเข้าเรียน 
ห้องเรียนพิเศษเป็นอย่างดี โดยเสียค่าใช้จ่ายปีละ 10,000 บาท ซึ่งนับเป็นความโดดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็น 
ศักยภาพในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด ท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

     ช่ือ โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ท่ีอยู่ 542 หมู่ 1 ตำบลพุทไธสง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โทรศัพท์  044 689 018  เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่   
ระดับท่ีเปิดสอน  ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  วัน-เดือน-ปี  ท่ีก่อตั้ง  19  ตุลาคม 2459                
ช่ือผู้อำนวยการ  นายศิวานนท์  สวยสว่าง   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ต้ังแต่  2  ตุลาคม  2566  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  6  เดือน 
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐาน เพื่อความเป็นไทย 

ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 คติธรรมโรงเรียน  ปฺญญา  โลกฺสมิ   ปฺชโชโต   หมายถึง  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 คำขวัญของโรงเรียน  คุณธรรม  พัฒนา   กีฬา   วิชาการ 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  รู้จักใช้เทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  สถานศึกษาส่งเสริมความเป็นไทยและใช้เทคโนโลยี 

 สีประจำโรงเรียน  สีม่วง – สีเหลือง 

     สีม่วง  หมายถึง  ความเข้มแข็ง ความรุ่งโรจน์ 

     สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างไสวของปัญญา 

 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   ปางสมาธิ 1 องค์  และปางลีลา 1 องค์   

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกอินทนิล   มีดอกสีม่วง หมายถึง ความเข้มแข็ง 

 
 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

  ดอกบัวสีชมพูล้อมรอบตัวอักษร อ แสดงความหมาย ดังนี้ 

   ดอกบัวสีชมพู หมายถึง ดอกไม้ท่ีสูงค่า นำมาบูชา 

  พระพุทธเจ้าในครั้งพุทธกาลจนปัจจุบันเปรียบได้กับเด็กทุกคน 

  ท่ีเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า 

สัญลักษณ์ อ หมายถึง โรงเรียนอนุบาลท่ีจะทำหน้าท่ีดูแล  

  โอบอุ้ม ช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนท่ีมีค่าทุกๆ คนให้เจริญเติบโต 

  งดงาม มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับและสืบทอดสังคมดีงามสืบไป 

 อักษรย่อของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสงฯ   คือ   อ.พ.ส. 
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     1) จำนวนบุคลากร 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

นักการ
ภารโรง 

เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

 

ครูพี่เล้ียง 

เด็กพิการ 
ปีการศึกษา 

2566 
1 1 40 1 - 1 1 1 

 
 

 
     
 
 
  
 
 
 
 
 

3% 4%

87%

2% 0%
2% 2% 2%

ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร

ครูอัตรำจ้ำง นักกำรภำรโรง เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร ครูพี่เล้ียง

1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
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2) วิทยฐานะ 
วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ปีการศึกษา 2566 3 9 7 23 - 
 
 

 
 
 
     3) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ม.6 ปวช. ปวส. 
ปริญญา

ตรี 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - - 26 - 19 - 

 

 

ครูผู้ช่วย
7%

คศ.1
21%

คศ.2
20%

คศ.3
52%

คศ.4
0%

วิทยฐานะ

ครูผู้ช่วย

คศ.1

คศ.2

คศ.3

คศ.4

ปริญญาตรี
30%

ม.6
2%

ปริญญาโท
68%

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาตรี ม.6 ปริญญาโท
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   4) สาชาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
4.1  ระดับปริญญาตรี 

วิชาเอก 
จำนวน 
(คน) 

รายช่ือครู 

การศึกษาปฐมวัย 
 

8 

1.นางอรุณี  นามศรีพันธ์       5.นางสาวณกานต์  ผาดไธสง 
2.นางหทัยรัตน์  พุทธเพาะ    6.นางอริสา  ฉิมไธสง 
3.นางกิ่งดาว  บาลไธสง        7.นางนิราพรรณ  ไชยภูมิ 
4.นางสาวปัทมา  บุตรชานนท์ 8.นางสาวปาริชาต  คล้องไชย   

ประถมศึกษา 4 
1.นางนันทนิตย์  ปัญญาวชิรไพบูลย์ 3.นางอภิญญา  แก้วไธสง 
2.นางธนานนัท์  ไชยชนะ              4.นางศิริพร  พลพุฒินันท์      

ภาษาไทย 4 
1.นางสาวสุวิมล  กัณหา      3.นางรัชนก  พุดผา 
2.นางสิรินา  สืบสำราญ      4.นางสาวศุกกัญญา  วรรณปักสิน 

คณิตศาสตร์ 3 
1.นายสุพรม  คงดี             3.นายนราธร  แย้มศรี 
2.นางหอมจันทร์  ทองสุข 

วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) 3 
1.นางสาวภาวินี  นาบำรุง     3.นางสาวพิธรานันท์  ไชยชนะ 
2.นายหนูพาน  ประมาคะเต 

สังคมศึกษา 2 
1.นางสาวสุมาลี  ณรงค์ศักดิ์   
2.นางสาววราทิพย์  ทรัพย์ธนาศิริ 

พลศึกษา 3 
1.นางพิมพ์วิภา  ไชยวาลย์     3.นางสาวจุฑาทิพย์  ผาดไธสง 
2.นายยุทธนา  พลเรือง 

ศิลปศึกษา 2 1.นางคณามาศ  สอนไธสง  2.นายณัฎฐ์  จันพลแสน 

นาฎศิลป์ 1 1.นางสาววัลลภา  ชูชีพ 

ดนตรี 3 
1.นายมนัส  หนองสี         3.นางสาวชญานิศ  นามศรีพันธ์   
2.นายอดุลย์ศักดิ์  พุดผา 

เกษตรกรรม 1 1.นายธรรมธร  ทองสุข 

ภาษาอังกฤษ 5 
1.นางสุรีพร  ตะโก           4.นายพยุง  โลไธสง 
2.นางสุดารัตน์  ฉวีวงษ์      5.นางสาวณัชชา  นาดอนดู่ 
3.นางพิมลพร  ฉะอ้อนศร ี

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

1 1.นายศิวานนท์  สวยสว่าง 
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วิชาเอก 
จำนวน 
(คน) 

รายช่ือครู 

อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

1 1.นางอภิญญา  ทุมวารีย์        

คอมพิวเตอร์ 1 1.นางนัทชนันท์  พรมคำภา 

รวมทั้งส้ิน 42  

 
  4.2  ระดับปริญญาโท 

วิชาเอก 
จำนวน 
(คน) 

รายช่ือครู 

การบริหารการศึกษา 
 

12 

1.นายศิวานนท์  สวยสว่าง  7.นางสาววราทิพย์  ทรัพย์ธนาศิริ 
2.นางนันทนิตย์  ปัญญาวชิรไพบูลย์  8.นางสุดารัตน์ ฉวีวงษ ์
3.นางอภิญญา  ทุมวารีย์      9.นางสาววัลลภา  ชูชีพ 
4.นางสาวภาวินี  นาบำรุง     10.นางสาวณกานต์  ผาดไธสง 
5.นางสาวปัทมา  บุตรชานนท์  11.นายยุทธนา  พลเรือง 
6.นางสุรีพร  ตะโก              12.นางสาวพิธรานันท์  ไชยชนะ 

การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

4 
1.นางคณามาศ  สอนไธสง      3.นางธนานันท์  ไชยชนะ 
2.นางสาวสุวิมล  กัณหา         4.นางสาวสุมาลี  ณรงค์ศักดิ์ 

ประถมศึกษา 1 1.นางหทัยรัตน์  พุทธเพาะ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 1.นางศิริพร  พลพุฒินนัท์ 

ดนตรีศึกษา 1 1.นายมนัส  หนองสี 

รวม 19  
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น 
/ชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

จำนวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

1 นายศิวานนท์   
สวยสว่าง 

46.1 21 ผอ.รร. 
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
 

กศ.ม. 

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

- - 

2 นางนันทนิตย์   
ปัญญาวิชรไพบูลย์ 

53.4 30.9 รอง ผอ. 
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
กศ.ม. 

การประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

- - 

3 นางพิมพ์วิภา  
 ไชยวาลย์ 

60.2 38.8 คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. พลศึกษา ทุกสาระ 
ป.1/2 
23 ชม. 

1/6 

4 นางคณามาศ  
 สอนไธสง 

59 30.3 คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

ศิลปศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู ้

ทุกสาระ 
ป.3/2 
22 ชม. 

10 

5 นางสรินนา   
สืบสำราญ 

56.5 14.9 คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.6 

23 ชม. 

20 

6 นางสาวสุวิมล  กัณหา 56.3 29.1 คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู ้

ภาษาไทย 
ป.2-6 IEP 
23 ชม. 

3/24 

7 นางธนานันท์  
 ไชยชนะ 

55.10 32.9 คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

ประถมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู ้

ทุกสาระ 
ป.2 

22 ชม. 

20 

8 นางอภิญญา   
แก้วไธสง 

55.9 32.9 คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. ประถมศึกษา ทุกสาระ 
ป.4 

21 ชม. 

20 
 

9 นางอรุณี   
นามศรีพันธ์ 

53.8 28.5 คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกสาระ 
ป.4 

22 ชม. 

1/6 

10 นางหทัยรัตน์  
 พุทธเพาะ 

52.7 29.9 คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. 
คม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การประถมศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.1-6 
21 ชม. 

5/51 

11 นางอภิญญา         
ทุมวารีย์ 

52.6 27.9 คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

อุตสาหกรรมศลิป ์
การบริหารการศึกษา 

ทุกสาระ 
ป.1 

23 ชม. 

40 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น 
/ชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

จำนวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

12 นางสาวสุมาลี   
ณรงคศ์ักด์ิ 

52.1 27.8 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
กษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนรู้ 

ทุกสาระ 
ป.3 

23 ชม. 

2/18 

13 นางศิริพร   
พลพุฒินันท์ 

51.9 30.10 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
กศ.ม 

ประถมศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ทุกสาระ 
ป.4 

21 ชม. 

36 

14 นายธรรมธร  ทองสุข 51.4 27.10 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. เกษตรกรรม การงาน 
22 ชม. 

16 

15 นายสุพรม  คงดี 50.8 22.10 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ป.5 

22 ชม. 

2/18 

16 นางกิ่งดาว  บาลไธสง 47.10 18.10 คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกสาระ 
อ.2/2 
30 ชม. 

2/18 

17 นางสาวปัทมา   
บุตรชานนท์ 

45.1 16.7 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม 

การศึกษาปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

ทุกสาระ 
อ.3/3 
30 ชม. 

13/154 

18 นางนัทชนันท์  
 พรมคำภา 

45 3.8 คร ู คบ. คอมพิวเตอร์ ทุก.สาระ 
ป.2 

22 ชม. 

1/6 

19 นางสาวภาวินี 
 นาบำรุง 

44.9 18.4 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม 

ชีววิทยา 
การบริหารการศึกษา 

วิทย์1-6IEP 
สังคมป.4IEP 

21 

9/109 

20 นางหอมจันทร์   
ทองสุข 

44.6 17.4 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ป.6 

23 ชม. 

2/16 
 

21 นางสุรีพร  ตะโก 44.2 17.4 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 
 

คบ. 
ศษ.ม 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

E 3-6 IEP 
สังคม ป.5IEP 

20 ชม. 

20 

22 นางพิมลพร   
ฉะอ้อนศรี 

44.1 12.6 ครู
ชำนาญ

การ 
 

ศศ.บ ภาษาอังกฤษ E ป.1-3 
IEP 

21 ชม. 

30 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น 
/ชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

จำนวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

23 นายพยุง  โลไธสง 39.11 14.9 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.4 ,ป.6 
24 ชม. 

 

1/6 

24 นางสุดารัตน์  ฉวีวงศ์ 39.9 15.1 ครู
ชำนาญ

การพเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.4 ,ป.5 
24 ชม. 

7/59 

25 นางสาววัลลภา  ชูชีพ 39.7 7เดือน ครูผูช้่วย คบ. 
ศษ.ม 

นาฏศิลป 
การบริหารการศึกษา 

ดนตรี/นาฎ
ศิลป ป.3-4 

20 ชม. 

1/6 

26 นางสาววราทิพย์  
ทรัยพ์ธนาศิริ 

39.5 14.8 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคม 
ประวัติศาสตร์ 

23 ชม. 

40 

27 นางสาวณกานต์   
ผาดไธสง 

36.3 12.3 ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

ทุกสาระ 
อ.2/1 
30 ชม. 

25 

28 นางสาวนัชชา  
 นาดอนดู่ 

32.11 6.3 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.1-2 
23 ชม. 

1/6 

29 นางอริสา  ฉิมไธสง 32.10 8 .2 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกสาระ 
อ.3/1 
30 ชม. 

1/6 

30 นายหนูพาน   
ประมาคะเต 

32.6 4 .7 คร ู คบ. เคมี วิทยาศาสตร์ 
ป.5-6 
23 ชม. 

3/18 

31 นายยุทธนา  พลเรือง 32.2 6 .8 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. 
ศษ.ม. 

พลศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ป.4-6 
24 ชม. 

2/12 

32 นายมนัส  หนองสี 31.10 6.8 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. 
คม. 

ดนตรีศึกษา 
ดนตรีศึกษา 

ป.3-6 
21 ชม. 

1/6 

33 นางนิราพรรณ   
ไชยภูมิ 

31.6 6.8 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกสาระ 
อ.2/3 
30 ชม. 

40 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น 
/ชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

จำนวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

34 นางสาวจุฑาทิพย์  
ผาดไธสง 

31.4 6.3 คร ู
 

คบ. พลศึกษา พลศึกษา/สุข
ศึกษา ป.1-6 

21 ชม. 

2/12 

35 นางรัชนก  พุดผา 30.3 6.5 คร ู
ชำนาญ

การ 

คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.5 

22 ชม. 

2/18 

36 นายนราธร  แย้มศรี 30 4.4 คร ู คบ. คณิตศาสตร ์ ทุกสาระ 
ป.3 

22 ชม. 

1/6 

37 นายอดุลย์ศักด์ิ  พุด
ผา 

30 5.3 คร ู คบ. ดนตรีศึกษา ดนตรี/นาฎศิลป์ 
ป.6 

23 ชม. 

1/6 

38 นางสาวศุกกัญญา 
วรรณปักสิน 

29.7 4.4 คร ู คบ. ภาษาไทย ทุกสาระ 
ป.1 

22 ชม. 

1/6 

39 นางสาวพิธรานันท์  
ไชยชนะ 

29.4 5.4 คร ู คบ. 
ศษ.ม 

วิทยาศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

ทุกสาระ 
ป.2 

23 ชม. 

20 

40 นายณัฎฐ์  
จันทร์พลแสน 

29.3 5.5 คร ู คบ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 
23 ชม. 

1/6 

41 นางสาวปาริชาต  
คล้องไชย 

29.1 2 ครูผูช้่วย คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกสาระ 
อ.2/2 
30 ชม. 

40 

42 นางสาวชญานิศ   
นามศรีพันธ์ 

25.9 4 ครูผูช้่วย คบ. ดนตรีศึกษา ทุกสาระ 
ป.4 

22 ชม. 

2/12 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
     

1. จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  ท้ังส้ิน  116  คน 
2. จำนวนนักเรียนในโรงเรียน           ท้ังส้ิน  996  คน   จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังนี้ 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนเด็ก/ผู้เรียน 

ปกติ(คน) 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ(คน) รวม 

ชำย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 3 48 41 - - 89 
อนุบาล 3 3 49 40 - - 89 
รวมอนุบาล 6 97 81 - - 178 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 60 69 - - 129 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 45 57 2 4 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 44 68 10 4 126 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 63 58 2 - 123 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 65 90 8 3 165 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 79 81 6 3 169 
รวมประถม 26 356 423 28 11 818 

รวมทั้งหมด 32 453 504 28 11 996 
 

** ข้อมูล ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2567 
 

3. จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 486  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.96 
4. จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  39  คน  คิดป็นร้อยละ  3.91   
5. จำนวนนักเรียนท่ีทุพโภชนาการ  110  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.32 
6. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน  - คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
7. จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักหลักสูตร 

อ.3   จำนวน  89  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
ป.6   จำนวน  169  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

 8.   อัตราส่วน : นักเรียน (แยกตามระดับ) 
 ระดับปฐมวัย  1 : 30 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  1 : 24 
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อนุบำล 2 อนุบำล 3 ประถมศึกษำปีที่
1

ประถมศึกษำปีที่
2

ประถมศึกษำปีที่
3

ประถมศึกษำปีที่
4

ประถมศึกษำปีที่
5

ประถมศึกษำปีที่
6

ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน

ข้อมูลนักเรียนจ ำแนกตำมระดับช้ัน

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับช้ันปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุ 3 - 6 ปี 

 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้ำนร่ำงกำย 
- ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 
- ด้ำนสังคม 
- ด้ำนสติปัญญำ 

- เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนท่ี แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชำติรอบตัว 
- ส่ิงต่ำงๆรอบตัวเด็ก 

 
 
 

ระยะเวลาเรียน 

 
จัดกำรศึกษำ 2 ภำคเรียน : 1 ปีกำรศึกษำ 

ช้ันอนุบำลปีท่ี 2 อำยุระหว่ำง 4-5 ปี 
ช้ันอนุบำลปีท่ี 3 อำยุระหว่ำง 5-6 ปี 

ไม่น้อยกว่ำ 180 วัน : 1 ปี ใช้เวลำ 5-6 ช่ัวโมง : 1 วัน 
25-30 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 

หมายเหตุ  
              4-5 ปี มีควำมสนใจ 12-15 นำที  
              5-6 ปี มีควำมสนใจ 15-20 นำที  
      * กิจกรรมท่ีต้องใช้ควำมคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลำต่อเนื่องนำนเกินกว่ำ 20 นำที 
      * กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น กำรเล่นตำมมุม กำรเล่นกลำงแจ้ง ใช้เวลำ 40–60 นำที 

1.4 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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อาคารเรียนอาคารประกอบ 
  อำคำรเรียน  อำคำรเรียนมี 6 หลัง 
  หลังท่ี 1    แบบ สปช. 103/26 จ ำนวน 3 ห้องเรียน 
  หลังท่ี 2   แบบ สปช. 105/29 จ ำนวน 4 ห้องเรียน 
  หลังท่ี 3   แบบ สปช. 102/26 จ ำนวน 3 ห้องเรียน 
  หลังท่ี 4   แบบ 318ล./55-ก จ ำนวน  18 ห้องเรียน(โอภำสเสกสรร) 
  หลังท่ี 5   แบบ 318ล./55-ก จ ำนวน  18 ห้องเรียน(โอภำส 100 ปี) 
  หลังท่ี 6   แบบ สปช.105/26 จ ำนวน 3 ห้องเรียน 
 อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 206/26  จ ำนวน 1 หลัง 
     แบบ 100/26  จ ำนวน 1 หลัง          
 ส้วม    จ ำนวน  5 หลัง  20  ท่ี 
 ถังเก็บน ้า   แบบ ฝ.33  จ ำนวน 3  ถัง 
 

         อาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
อำคำรเรียนถำวร 
อำคำรเรียนช่ัวครำว 
โรงฝึกงำน 
อำคำรอเนกประสงค์ 
โรงอำหำร 
บ้ำนพักครู 
ส้วม 
ฝ.๓๓ 
ร้ำนค้ำสหกรณ์โรงเรียน 
เรือนเพำะช ำ 
โรงเก็บรถ 
โรงเก็บเครื่องกรองน ้ำเย็น 
อำคำรห้องสมุด 

5 
- 
- 
2 
- 
- 
5 
3 
2 
2 
- 
2 
2 

46 
- 
- 
2 
- 
- 

20 
- 
1 
2 
- 
1 
1 

 
 

 
 

1.5  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
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  1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีน  ปีการศึกษา  2566 
 

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสถิติการใช้  ปีการศึกษา  2566  

แหล่งเรียนรู้ภายใน/ ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        
2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์         
3.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์         
4.  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย            
5.  ห้องปฏิบัติการ  ICT        
6.  ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยลูกทุ่ง 
7.  ห้องปฏิบัติการศิลปะ                  
8.  ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์                  
9.  ห้องปฏิบัติการดนตรีโปงลาง     
10.ห้องปฏิบัติการศูนย์  Peer Center  
11.ห้องการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
12.ห้องดนตรีสากล 
13.ห้องสมุด 
14.ห้องโรงเรียนธนาคาร 
15.ห้องเรียนรวมต้นแบบตามมาตรฐาน  
16.ห้องปฐมวัยต้นแบบตามมาตรฐาน 
17.ห้องศูนย์อาเซียนต้นแบบตามมาตรฐาน 
18.ห้องวิชาการ 
19.ห้องสวัสดิการโรงเรียน         

40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
- 

40 
40 
40 
- 

40 
40 
- 

40 
 

  2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน และสถิติการใช้  ปีการศึกษา  2566   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก/ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1. วัดหงษ์  บ้านศรีษะแรต 
2. วัดโพนทอง  บ้านโพนทอง 
3. วัดมณีจันทร์  บ้านมะเฟือง 
4. สถานีตำรวจภูธรพุทไธสง อำเภอพุทไธสง  
5. วัดป่าพุทไธสง  
6. บึงสระบัว 
7. เพลาเพลิน 
8. เทศบาลตำบลพุทไธสง  

2 
- 
2 
- 
- 
5 
3 
- 
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  1.7  ข้อมูลงบประมาณ 
 

งบประมาณ  (รับ – จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 22,566,660 งบดำเนินการ/เงินเดือน – ค่าจ้าง 22,566,660 

เงินนอกงบประมาณ 3,937,701.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,817,344.11 

เงินอื่นๆ 
   - เงินรายได้สถานศึกษา 

 
2,028,909.10 

เงินอื่นๆ 
   - เงินรายได้สถานศึกษา 873,429.79 

   - เงินอาหารกลางวัน 4,307300.00    - เงินอาหารกลางวัน 733,985 

รวมรายรับ 32,840570.01 รวมรายจ่าย 26,991,418.19 

  
 งบดำเนินการ/ เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  68.72  ของรายรับ  
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  11.35  ของรายรับ 
 

  1.8  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

       1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะโดยรวมของพื้นท่ีภายในเขตบริการ ของโรงเรยีนอนุบาลพุทไธสง  
(โอภาสประชานุกูล)  ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การทำนา  เล้ียงสัตว์ พืชเศรษฐกิจ 
ท่ีทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว เป็นต้น  รองจากภาคเกษตรกรรม คือ ภาคธุรกิจการค้า และส่ิงทอ เช่น ผ้าไหม     
มีประชากร  ประมาณ  4,497  คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัดโพนทอง  สถานีตำรวจ  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  สำนักงานท่ีดินอำเภอ 

อาชีพหลักของชุมชน  คือ  รับจ้างท่ัวไป  เนื่องจากมีโรงงานผลิตรองเท้า  โรงงานช้ินส่วนคอมพิวเตอร์  
โรงงานเย็บเส้ือช้ันใน  โรงงานเย็บเส้ือผ้า  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยท่ัวไป  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญ
เทศน์มหาชาติ  ประเพณีงานปิดทองพระเจ้าใหญ่วัดหงษ์  ประเพณีงานฉลองเจ้าพ่อหลักเมือง  ประเพณีสงกรานต์  
ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (งานวิถีอีสานฯ) 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  อาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  
5  คน  
 3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง  (โอภาสประชานุกูล)  ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา  และชุมชนเป็นอย่างดี  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลายเช่น  วัดบ้านโพนทอง   
วัดเจริญราษฎร์บำรุง วัดหงษ์  สวนหม่อนไหม สถานีตำรวจ เทศบาลตำบลพุทไธสง  ห้องสมุดประชาชน   
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วัดป่าพุทไธสง  วัดมณีจันทร์  บึงสระบัว   
                     ข้อจำกัด สถานศึกษามีสภาพพื้นดินเป็นดินเค็มไม่เหมาะสมกับการปลูกต้นไม้  นักเรียนบางส่วน
ใหญ่อยู่นอกเขตบริการ ระยะทางจากบ้านมาโรงเรียนค่อนข้างไกล ทำให้มีข้อจำกัดด้านการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษของ
ทางโรงเรียน 
 

  1.9 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 
1.การศึกษาปฐมวัย  

 
 ด้าน       ระดับคุณภาพ 
1   คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2   กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
2   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น  
           ด้านคุณภาพของเด็ก เด็กปฐมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข สามารถ 
ปีนป่ายเครื่อง เล่นสนาม และหยิบจับของเล่นได้อย่างคล่องแคล่ว มีสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาด รู้จักดูแล
ตนเองให้ม ีความปลอดภัยและปฏิบัติตามข้อตกลง อย่างเคร่งครัด ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดกล้าแสดงออกมีปฏิสัมพันธ์       
ท่ีดี มีความสุขกับเสียงเพลง เสียงดนตรีแสดงออกตามจังหวะเพลงอย่างมีความสุข มีสัมมาคารวะ รู้จักการเคารพ 
กราบไหว้เล่นและทำกิจกรรมกับเพื่อนๆ อย่างมีความสุข เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักการเข้า
แถวรับบริการก่อนหลัง แปรงฟัน เข้าห้องน้ำเก็บท่ีนอนได้ด้วยตนเอง และสามารถเก็บของใช้ ส่วนตัวเข้าตู้ช่องได้
สามารถบอกส่วนประกอบของส่ิงต่าง ๆ ได้ สนทนาพูดคุย เล่าเรื่องจากส่ิงท่ีพบเห็นได้ และเล่าเรื่องจากภาพได้  
           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สามารถนิเทศ กำกับติดตามการ จัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดครูท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ จัดประสบการณ์ครบช้ัน บริการส่ือ อุปกรณ์ ของเล่นอย่างเพียงพอ                
จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน  
           ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีวุฒิทางการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย มีความรู้ความสามารถ 
นำผลงานทางวิชาการมาใช้ในการจัด ประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ รักและเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิด ให้
ความอบอุ่นแก่เด็ก พูดจาไพเราะอ่อนหวาน สุภาพอ่อนโยนและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นท่ีไว้วางใจของ
ผู้ปกครอง มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้ปกครอง ให้โอกาสผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
แลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับ พฤติกรรมของเด็กเพื่อร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน  
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           ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งที่ดี  
                ด้านคุณภาพของเด็ก ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก สามารถ
พัฒนาให้เป็น แบบอย่างท่ีดีดังนี้  
               เด็กปฐมวัยมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก มีอารมณ์สุนทรียภาพ ท่ีชอบศิลปะ 
ดนตรี และกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ ปฏิบัติตามข้อตกลง มีวินัยและความรับผิดชอบ สมวัย มีบางคนท่ีมี
น้ำหนักเกินเกณฑ์ผู้ปกครองต้องกำกับดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภค ควรให้เด็ก หลีกเล่ียงอาหารประเภทไขมัน 
ควบคุมให้บุตรหลานรับประทานอาหารอย่างพอเหมาะ พัฒนาส่งเสริมการ แสดงออก ให้เด็กทุกคนได้แสดงออกด้วย
ความพึงพอใจ จัดหาส่ือ วีซีดีท่ีสนุกสนานท่ีสามารถ แสดงท่าประกอบท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก ส่งเสริมพัฒนาความมี
วินัย ความรับผิดชอบ ให้นำไปใช้ใน ชีวิตประจำวัน ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตั้งแต่ปฐมวัย โดยนำเข้าห้องสมุด อ่าน
นิทานจากภาพรวมทั้งฝึกฝน ให้รู้จักการเปิดหนังสืออย่างถูกต้อง  
           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการอยู่ในระดับดีมาก สามารถ พัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                สถานศึกษาสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
เสริมประสบการณ์ ให้กับชุมชนและผู้ปกครอง จัดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันกำหนดรูปแบบในการจัด 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม ให้สวยงามถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้และส่ือธรรมชาติ ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น พัฒนาห้องสมุดท่ีมีอยู่ให้ใช้ประโยชน์ในการ ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของเด็กปฐมวัย โดยจัดเป็นมุมนิทาน จัดหานิทาน การ์ตูนที่มีสีสันสวยงามเร้าความ สนใจเด็ก จัดกิจกรรม
ห้องสมุดเพื่อกระตุ้นให้เด็กรักการอ่าน มอบรางวัล เกียรติบัตรแสดงความเป็นเลิศ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการอ่าน
หนังสือ ตลอดจนจัดห้องศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ เพื่อใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า จัดหาส่ือ อุปกรณ์และของเล่นต่าง ๆ มา
จัดเป็นมุมประสบการณ์เพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่แล้วในห้องเรียน จัดโอกาส ให้เด็กเข้าใช้เป็นครั้งคราว เพื่อเปล่ียน
บรรยากาศในการเล่นกิจกรรมเสรีของเด็ก  
           ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์       
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
               ครูปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยนำโปรแกรมการเรียนรู้ 
แบบ High Scope มาขยายผลเพื่อวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม อนัจะเกิดประโยชน์ใน
การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านสติปัญญา              
ท่ีหลากหลายให้มากยิ่งขึ้น จัดมุมประสบการณ์เพิ่มเติม ส่งเสริมในเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ให้รู้จักอดทน 
รอคอย จัดทำข้อตกลงร่วมกัน เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันท้ังในและนอกห้องเรียน ควบคู่กับกิจกรรม การทำ
สมาธิ การจัดระเบียบแถว ส่งเสริมให้เด็ก พูดคุย อภิปราย สนทนาเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเด็กพบเห็น ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองให้เข้ามาช่วยอีกแรงหนึ่งในการควบคุม กำกับ ติดตามเด็กอย่างใกล้ชิด ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของเด็ก นำเด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน การสังเกตสำรวจส่ิง ต่างๆ นอกห้องเรียนจากส่ือ
ธรรมชาติอภิปรายพูดคุย สนทนาในส่ิงท่ีพบ กระตุ้นการสังเกตโดยการย้ำรายละเอียด ซักถามความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ 
ในระหว่างการเยี่ยมชมของเด็ก เพื่อกระตุ้นความทรงจำ ในการสร้างความคิดรวบยอด ของเด็ก ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน โดยใช้ห้องสมุดโรงเรียนท่ีมีอยู่แล้ว แนะนำให้เด็กรู้จักประโยชน์ของห้องสมุด การอ่านหนังสือจากภาพ ฝึกการ
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หยิบจับหนังสือ การเปิดหนังสืออ่านอย่างถูกต้อง จัดกิจกรรมประกวดหนูน้อย รักการอ่าน การเล่านิทานจากภาพ 
มอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เด็กรักการอ่าน 
 
2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 ด้าน       ระดับคุณภาพ 
1   คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2   กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
           จุดเด่น  
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                    ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สามารถอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกนัได้มีสัมมาคารวะ มีความรับผิดชอบ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ๆ สามารถทำงานร่วมกัน อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาด รู้จักดูแลตนเองให้ได้รับ ความปลอดภัย 
ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดกล้าแสดงออก มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดี รักการ
ทำงานและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
               ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
                     ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผู้นำ มีความรู้
ความสามารถ ในการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ มีศักยภาพในการให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีอาคารเรียนท่ีเพียงพอ ม่ันคง ปลอดภัย มีอาคารห้องสมุดท่ีเป็นเอกเทศ มีหนังสือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ครบครัน มีห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย มีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ IEP (Intensive English 
Program) จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร จัดสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีร่มรื่นสวยงาม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติท่ีเอื้อต่อการจัด การเรียนรู้ มีไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนต้นชนิดต่าง ๆ แปลงเกษตรพืชผัก
สวนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต และส่งเสริมการจัดกิจกรรมดนตรี
นาฏศิลป์ท่ีมีความโดดเด่น มีคุณค่าท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดี  
          ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
              ครูมีคุณธรรมจริยธรรม รักและเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับของผู้ปกครองโดยท่ัวไป มีความรู้ความสามารถ สอนตรงวิชาเอกและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ส่ือ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
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           ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด  
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                    สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การตรงต่อเวลาในการมา
เรียน การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้าน ต่าง ๆ อีกท้ังผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปและควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
              ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
              การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและ บุคลากร 
นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ควรผลักดันให้
ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น สร้างความ ร่วมมือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การวางแผนการบริหารและ การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและแต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษา รายงานผลต่อผู้บริหารการศึกษา      
           ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
                ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มี
ประสบการณ์ ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนา
ตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
           ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งที่ดี  
                ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สามารถพัฒนาส่งเสริมความสามารถทางด้านการคิด 
โดยกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรม พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้และการทบทวนฝึกฝนความสามารถ ในการ
คิด โดยใช้ส่ือหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย กำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่าง เป็นระบบ พร้อมท้ัง พัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่งเสริมการจดบันทึกและสรุปความรู้ให้เป็นนิสัย จัดกิจกรรม ห้องสมุดใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและจูงใจ ให้ผู้เรียนรักการอ่านหรือการบันทึกความรู้ท่ัวไป ครูควรกำกับ ติดตามให้
ผู้เรียนบันทึกอย่างสม่ำเสมอ ดำเนินการอย่างท่ัวถึง โดยประเมินผลงานเป็นรายบุคคล เพื่อนำมา พัฒนาปรับปรุง
ตามศักยภาพและพัฒนาการท่ีแตกต่างกัน พัฒนาการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีสุขภาวะ ทางร่างกายท่ีดีให้
มีคุณภาพมากขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสภาวะสุขภาพกาย และสมรรถภาพของตนเอง เช่น จำเป็นต้องเพิ่ม
น้ำหนัก หรือลดน้ำหนักได้ด้วยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองกำกับดูแลบุตรหลาน แนะนำเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมในการรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีไทย ลูกทุ่งและ
ดนตรีสากลสามารถพัฒนาระดับความสามารถด้านดนตรีสากล จากวงดุริยางค์สู่วงโยธวาทิตตลอดจน พัฒนาวง
ดนตรีไทยลูกทุ่ง โปงลาง อย่างต่อเนื่องยั่งยืน เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรี ร้องเพลง 
ฝึกฝนการแสดงนาฏศิลป์ชุดต่างๆให้มากขึ้น เพื่อส่งเสริมทักษะของผู้เรียน สู่มืออาชีพต่อไปในอนาคต  
           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
           ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับดีมาก สามารถ 
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                สถานศึกษาสามารถสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สถานศึกษามากขึ้น โดยการประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนา เน้นให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการกำหนดสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใน
สถานศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา การเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมพฒันาผู้เรียน พัฒนาห้องสมุดท่ีมี
ความพร้อมในการให้บริการส่งเสริมการรักการอ่านให้กับผู้เรียน ท่ีเป็นระบบให้มากยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมการรักการ
อ่านอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน จัดให้มีตารางการใช้ห้องสมุด จัดให้มีชุมนุมห้องสมุด ฝึกฝนให้ผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ 
รู้จักการให้บริการท่ีถูกต้อง จัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากอ่าน หนังสือ พัฒนาห้องปฏิบัติการ  
ให้เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยจัดหาส่ือและอุปกรณ์เพิ่มเติม ให้เหมาะสม จัดบอร์ด ป้ายนิเทศท่ีให้
ความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ จัดบรรยากาศให้เร้าความสนใจอยากเรียนรู้ให้ มากยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนากิจกรรม
ดนตรีนาฏศิลป์ให้มีคุณภาพมากขึ้น จากวงดุริยางค์ให้ก้าวหน้าสู่ วงโยธวาทิต รวมทั้งวงดนตรีไทยลูกทุ่ง ท่ีสามารถ
ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะในการร้องเพลง เล่นดนตรี ตลอดจน แดนเซอร์ ให้มีความสามารถยึดเป็นอาชีพได้ต่อไป 

 
           ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
           ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ใน
ระดับดีมาก สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีดังนี้  
                ครูสามารถ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ในการปลูกฝังให้บุตรหลาน มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่งเสริมใน
เรื่องการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต พัฒนาวิชาชีพโดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสร้างการทำงานร่วมกัน ร่วมมือ 
ร่วมพลังในการพัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัและร่วมกันพัฒนาวธิีการทำงาน 
ของครูให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยจัดทำฐานข้อมูลและประเมินครูรายบุคคลโดยใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนการสอน 
เป็นกรอบในการพัฒนา กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ให้เป็นรูปธรรมให้มาก นำความรู้ 
จากการทำผลงานทางวิชาการ มาพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ส่ือมัลติมีเดีย จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ  
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สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
           ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ 
ระดับช้ัน มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ 
Internet อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุม ท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย 
มีส่วน ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการรวบรวมและ สรุปข้อมูล เพื่อใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและ สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ครูทำกิจกรรม PLC 
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไขปัญหาทางด้านระบบงาน ของโรงเรยีน,โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหา ความรู้จากส่ือ และ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา การกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย และกลยุทธ์ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น จัดกิจกรรมลดเวลา เรียน เพิ่มเวลารู้ท่ี
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความต่ังใจ มุ่งมั่นในการ เรียนการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการนำ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและ ต่อเนื่อง และครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
           สถานศึกษาไม่มีการประเมินความโดดเด่น แต่มี ข้อค้นพบจากการสังเกตและการสัมภาษณ์ ดังนี้  
               1. ด้านทักษะเฉพาะทางท่ีสำคัญ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน ได้ข้อมูลว่า สืบเนื่องจากการท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านดนตรี   
มีห้องปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากล มีวงดุริยางค์ของโรงเรียน ดนตรีไทย โดยเฉพาะวงดนตรี ไทย
ลูกทุ่งท่ีผู้เรียนมีความสามารถเล่นเป็นทีม มีนักร้อง นักดนตรีและแดนเซอร์ ชนะเลิศในระดับเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 4 ซึ่งเตรียมจะเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวัด ศรีสะเกษเป็น
ลำดับต่อไป นับได้ว่าเป็นความโดดเด่นของสถานศึกษาท่ีน่าภาคภูมิใจ  
               2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน ได้ข้อมูลว่า สถานศึกษามีห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ  
การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารในระดับสากล จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ใน  
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาต่างประเทศ เปิดสอนระดับช้ันละ ๑ ห้องเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ในทุกระดับช้ัน ครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษ ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาให้ มีความ
เช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูขาวต่างชาติเป็นผู้ให้คำแนะนำ ฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองท่ีมีความประสงค์ให้บุตรหลานเข้าเรียน ห้องเรียนพิเศษเป็น
อย่างดี โดยเสียค่าใช้จ่ายปีละ 10,000 บาท ซึ่งนับเป็นความโดดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็น ศักยภาพในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด ท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  
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ส่วนที่  2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

2.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      ระดับการศึกษาปฐมวัย  (3 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียนที่อยู่
ในระดับ3 ข้ึน

ไป 

จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

ความ 
หมาย 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี      
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

178 178 100 ยอดเย่ียม 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

176 178 98.87 ยอดเย่ียม 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

176 178 98.87 ยอดเย่ียม 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

172 178 96.62 ยอดเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน    ยอดเยี่ยม 
 

 
ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่ 
 -  โครงการสนามเด็กเล่น 
 -  แผนการจัดประสบการณ์   
 -  กิจกรรมอาหารเสริมนม   
 -  กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก 
 -  กิจกรรมการแปรงฟัน 
 -  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 -  บันทึกการช่ังน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
 -  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 -  บันทึกการตรวจสุขภาพ 
 -  บันทึกพัฒนาการของนักเรียน 
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 -  โครงการอาหารกลางวัน 
 -  แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
 -  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวัน 
 -  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนา 
 -  กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ 
 -  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาทุกระดับ 
 -  กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปลูกผักข้างห้องเรียน 
    - โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
    - บันทึกข้อตกลงของห้องเรียน 
    - กิจกรรมการเข้าแถวในการทำกิจกรรมต่างๆ 
    - แฟ้มผลงานนักเรียน 
    - แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
    - สมุดพัฒนาการผู้เรียน 
    - บัญชีเงินฝากโครงการโรงเรียนธนาคาร 
    - การผลิตและจัดหาส่ือการเรียนรู้ 
    - แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
    - บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
    - การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ในห้องเรียน 
     - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  
ผลการพัฒนา 

เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขและมีร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย สามารถเล่นออกกำลังกายโดยไม่เหนื่อยง่าย  มีทักษะในการเคล่ือนไหวร่างกาย การใช้และการ
ประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ได้เหมาะสมตามวัย   
สามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย สามารถ
บอกโทษของส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมา ปฏิเสธส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ 
และส่ิงเสพติด  เด็กร่าเริง สดช่ืน แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเอง       
มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์   แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม
กับวัยและสถานการณ์ อดทน อดกล้ันได้เหมาะสมตามวัย   แสดงความช่ืนชมและความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยมี
ความสุขขณะทำงานศิลปะ มีความสุขกับเสียงเพลงและกิจกรรมด้านดนตรี การทำท่าทางประกอบ ร้องเพลง  ฟังเพลง 
การเคาะจังหวะ   มีความสุขกับการเคล่ือนไหวตามจิตนาการ สนใจธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง สามารถปฏิบัติตาม
ข้อตกลง จัดเก็บของเล่นของใช้ รู้จักการรอคอย   มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อ
แม่  ผู้ปกครองและครูอาจารย์  เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่นำทรัพย์สินหรือส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ยอมรับ
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ผิดเมื่อตนเองกระทำความผิด  มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น  เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีมารยาทในการพูด การฟัง และการรับประทาน
อาหาร  เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย โดยแสดงความเคารพต่อผู้อื่นตามวัฒนธรรมไทย  และปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือได้ตามวัย เด็กสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความต้ังใจ ซักถามเพื่อค้นหาความรู้หรือ
เหตุผลใน  ส่ิงท่ีอยากรู้อย่างต้ังใจ มุ่งมั่นและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากมุมหนังสือ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ส่ิงต่างๆ รอบตัวได้เหมาะสมตามวัย   มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระ
ท่ีควรรู้ในหลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก ตาม
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ มีความ
เข้าใจและใช้ภาษาส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟังเรื่องราวท่าทาง การอ่าน การเขียนในหลากหลาย
รูปแบบ สามารถสะท้อนความคิด และความรู้สึกภายในของผู้เรียนได้อย่างเท่ียงตรง  เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
ได้อย่างเหมาะสมกับวัยเด็ก มีความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยการสังเกต สงสัย ต้ังคำถาม คาดคะเนคำตอบ ออกแบบวิธีการหาความรู้ ลงมือกระทำ บันทึกการ
เรียนรู้ นำเสนอข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย  ถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการผ่านการเคล่ือนไหว และ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีรายละเอียด มีความแปลกใหม่และหลากหลายเหมาะสมกับวัย  

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเย่ียม 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน ยอดเยี่ยม 

 
ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่ 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
-   การประชุมผู้ปกครอง 
-   คำส่งแต่งต้ังคุณครูประจำช้ันและคุณครูพิเศษ 
-   โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครู 
-   กิจกรรมอบรม  ประชุม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 
- รายงานการเข้ารับการอบรมพัฒนาของครู 
- ทะเบียนส่ือ / แหล่งเรียนรู้ 
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- วิจัยในช้ันเรียน 
- บันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกพัฒนาการผู้เรียน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
- ผลงานนักเรียน  
-    โครงการเล่นตามพระยุคลบาท 
-   ห้องศูนย์ส่ือปฐมวัยต้นแบบ 
-   การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
-  โครงการเข้าค่ายเตรียมความพร้อมปฐมวัย 
-   โครงการระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา   
-   โครงการวันพบศิษย์-ลูก  และการแสดงผลงานของนักเรียน 
-   บันทึกการประชุมครู  ผู้ปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  และสอดคล้องกับหลักสูตรการปฐมวัย  โดยสถานศึกษา
ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ  
ตอบสนองกับความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น  มีการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ 
จุดหมาย ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย โครงสร้างของหลักสูตร คุณลักษณะตามวัย  สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  เช่ือมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ การ
จัดกิจกรรมประจำวันจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและ
การประเมินพัฒนาการเด็ก คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน    
อย่างสมดุลทุกด้าน สามารถเลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์สอน  เทคนิคการจัดประสบการณ์ ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การ
วัด/ประเมินพฒันาการ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   บริหารจัดการช้ัน
เรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เด็กท่ีมีลักษณะในเชิงบวกและ
เกื้อกูล สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นบวกและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เด็ก มีการให้รางวัลหรือแสดงความช่ืนชมต่อ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างให้ผู้เด็กมีวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  ข้อบังคับของสถานศึกษาในส่ิง
ท่ีดีงาม ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เลือกใช้ส่ือท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวัยมีความสอดคล้องกับกิจกรรม
การจัดประสบการณ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เด็ก ส่ือมีความปลอดภัยและมีจำนวนเพียงพอกับผู้เด็ก ครูใช้
เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของผู้เด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 
ด้าน มีการสรุปผลพัฒนาการของผู้เด็กจากการไตร่ตรองสารนิทัศน์และส่ือสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้า
และแนวทางการส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูทำการวิจัยและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาเด็กอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง จัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
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ห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เด็กเกิดการเรียนรู้มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม มีมุมเล่น/มุม
เสริมประสบการณ์มีวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้ครอบคลุมท้ังด้านร่างกายอารมณ์และ
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยและมีความปลอดภัย  แสดงความรู้สึกท่ีดี  ต่อเด็กและผู้ปกครอง 
สอบถามและรับฟังความคิดเห็น  ช่ืนชม  พูดคุยด้วยความเป็นมิตร  แสดงน้ำใจไมตรี  ยิ้มแย้ม  แจ่มใสอย่างสม่ำเสมอ 
สนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก  ให้คำแนะนำในการพัฒนา/แกไ้ขพัฒนาการของผู้เด็กทุกคน
อย่างเสมอภาค ครูจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพฒันาและการเรียนรูท่ี้หลากหลายของ
เด็กโดยมีการกำหนดเป้าหมาย  การนำเสนอข้อมูลท่ีผ่านการไตร่ตรองสะท้อนความสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของ
สถานศึกษา ซึ่งการจัดทำข้อมูลนี้ครอบคลุมการเตรียมวัสดุอุปกรณ์กับข้อมูลท่ีจัดเก็บ ดำเนินการวางแผนโดยคัดเลือก
วิธีการจัดเก็บข้อมูลจัดทำ และจัดแสดงข้อมูลหลากหลายประเภท เช่น การบรรยายสรุปเรื่องราวหรือประสบการณ์
เด็กได้รับการบันทึกพฤติกรรม การวิเคราะห์ผลงานเด็กท้ังรายบุคคลและกลุ่ม ตลอดจนการนำข้อมูลท่ีได้มาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

 
 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ีบม 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ยอดเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน ยอดเยี่ยม 
 

ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่ 
-   วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
- กิจกรรมกีฬาสีระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้บ้าน 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการเข้าค่ายเตรียมความพร้อมปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ระดับช้ันปฐมวัย 
- โครงการวัดผลและประเมินผลระดับช้ันปฐมวัย 
- กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
- กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล 
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- ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ป้ายนิเทศหน่วยการเรียนการสอน 
- ห้องสมุดโรงเรียน 
- การนิเทศช้ันเรียน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- ประเมินพัฒนาการนักเรียน  ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 

 
ผลการพัฒนา 

 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล  
และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัสจัดบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยมีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่าง 
เป็นระบบ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์การเดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเทปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กมีมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรมเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
ท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ 
ท่ีหลากหลายไม่ใช้แบบทดสอบ  วิเคราะห์ผลการประเมินผลการพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมและนำผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนอนบุาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเย่ียม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเย่ียม 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เป็นดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็กได้ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ดังนั้นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  
ประจำปีการศึกษา  2566  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่  3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 5 ยอดเยี่ยม 

     1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 5 ยอดเย่ียม 

     1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 5 ยอดเย่ียม 

     1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 5 ยอดเย่ียม 

     1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 

     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถ่ิน 4 ยอดเย่ียม 

     2.2 จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเย่ียม 

     2.3 ส่งเสริมใหค้รูมคีวำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 5 ยอดเย่ียม 
     2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและพียงพอ 5 ยอดเย่ียม 

     2.5 ให้บริกำรสื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และสื่อกำรเรยีนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัด
ประสบกำรณ ์

5 ยอดเย่ียม 

     2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 ยอดเยี่ยม 

     3.1 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 5 ยอดเย่ียม 

     3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 5 ยอดเย่ียม 

     3.3 จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 5 ยอดเย่ียม 

     3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไป
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห์  

สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนว

ทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

3.1  สรุปผลการประเมินตนเองระดับปฐมวัย โดยภาพรวม  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา รวมท้ังมีความเมตตา กรุณา 
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวที มีมารยาท ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทย 
               2.  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลท่ัวไป มีความมุ่งมั่น 
อุทิศตนในการสอนและช่วยเหลือชุมชน มีประสบการณ์ในการสอนมาหลายปี 
               3.  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการทำงานเพื่อโรงเรียนและชุมชน   
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนบางกลุ่มยังขาดทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดของตนเอง  รวมท้ัง 

ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  คิดตามจินตนาการ  คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 2.  ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านให้แก่ผู้เรียน 
 3.  สถานศึกษาขาดการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการและอิงพัฒนาการของผู้เรียน และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานอย่างสร้างสรรค์  จำลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน นำผลการจัดกิจกรรม 
และการจัดประสบการณ์ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ประสานความรว่มมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการร่วมกันพฒันาคุณภาพและพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
ความต้องการการช่วยเหลือ 
 การสนับสนุนด้านส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ครูนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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 ส่วนที่  4 

ภาคผนวก 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)  ปีการศึกษา  2566 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ  ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90-100 

ระดับ  ดีเลิศ  ร้อยละ 80-89 

ระดับ  ดี  ร้อยละ 70-79 

ระดับ  ปานกลาง ร้อยละ 60-69 

ระดับ  กำลังพัฒนา ร้อยละ 50-59 

 3.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ หรือ  เป็นร้อยละ

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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เปรียบเทียบค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)  ปีการศึกษา  2565-2566 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
 2565 2566 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ  ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90-100 

ระดับ  ดีเลิศ  ร้อยละ 80-90 

ระดับ  ดี  ร้อยละ 70-79 

ระดับ  ปานกลาง ร้อยละ 60-69 

ระดับ  กำลังพัฒนา ร้อยละ 50-59 

 3.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพหรือ  เป็นร้อยละ

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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เปรียบเทียบค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

กับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)  ปีการศึกษา  2566 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ประเมิน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) 

………………………………………………………. 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕) โดยได้ออกกฎกระทรวง               

ว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

พ.ศ. ๒๕๕๖หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความ

มั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕) นั้น บัดนี้คณะกรรมการได้ตรวจสอบรายงาน การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เห็นว่ามีความสมบูรณ์ถูกต้องแล้ว จึงเห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปได้ 

 

    
    (ลงช่ือ)  
             (นางอุบล เฮงสวัสด์ิ)  
            ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 
 

 

 

 



 


