
                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  



                                                                                        
 

ค ำน ำ 
 

สืบเน่ืองจากแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้ก าหนดให้มีการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ     
เป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategy Performance Base Budgeting : SPBB)  
ซ่ีงเป็นระบบงบประมาณท่ีค านึงถึงผลส าเร็จของงานตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดบัชาติ  สอดคลอ้งกับ
นโยบายในการพฒันาประเทศและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  โดยมีเง่ือนไขท่ีส าคญัคือ  ตอ้งมี
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานท่ีครอบคลุมและบูรณาการใน 3 มิติ  คือ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) ไดแ้ก่
ยทุธศาสตร์ตามภารกิจของกระทรวงและของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์เฉพาะ (Agenda)  ไดแ้ก่  นโยบาย เฉพาะ
เร่ืองท่ี รัฐบาลมอบหมาย  และยุทธศาสตร์พื้น ท่ี  (Area)  ได้แก่  ยุทธศาสตร์เน้นเฉพาะในแต่ละพื้น ท่ี 
 จากเหตุผลท่ีระบบงบประมาณแบบมุ่ งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB)  จะต้องมียุทธศาสตร์                 
การด าเนินงานท่ีครอบคลุม 3 มิติดังกล่าวขา้งตน้  ประกอบรัฐบาลไดจ้ดัท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จดัท าแผนปฏิบัติราชการ  ท่ีเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกับ 
กรอบยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และในระดบัจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศึกษา
จงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
 

  โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)   จึงไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์พฒันาการศึกษา ระยะ  3  ปี 
(พ.ศ. 2567-2569) ขึ้น  เพื่อใชเ้ป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไปขอขอบพระคุณคณะกรรมการ  บุคลากร  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจดัท า
แผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาในคร้ังน้ีจนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี    หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์พฒันา
คุณภาพการศึกษาฉบบัน้ีจะเป็นแนวทางในการผลกัดนัการน ากลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปสู่การปฏิบติัจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และ 
เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร  และจดัการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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สำรบัญ 

       หน้ำ 

ค ำน ำ 
สรุปโครงกำรแผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำโรงเรียนอนุบำลพุทไธสงฯ  พ.ศ. 2567 - 2569    ก 

ส่วนท่ี  1    บทน ำ          1 
ความเป็นมา         1 
ภารกิจสถานศึกษา        3 
สภาพทัว่ไป         4 
สภาพปัจจุบนั         7 

ส่วนท่ี  2     กำรศึกษำสถำนภำพ         12 
แผนการบริหารราชการแผน่ดิน       14 
แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี กระทรวงศึกษาธิการ     15 
แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  สพฐ.       17 
แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์      18 
การศึกษาสถานภาพ        19 

ส่วนท่ี  3      ทิศทำงกำรพฒันำกำรศึกษำ        37 

ส่วนท่ี  4       กลยุทธ์กำรพฒันำและโครงกำร/กจิกรรม      39 

ภำคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ตารางการวิเคราะห์การประเมินผลสถานภาพของสถานศึกษา 
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สรุป  แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำโรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล)   พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้ำน จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพ่ือพฒันำผู้เรียนให้มีคุณธรรม ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ตำมมำตรฐำน เพ่ือควำมเป็นไทย 
สู่ควำมเป็นเลศิและควำมเป็นไทย 
 

พนัธกจิ 

เป้ำประสงค์ 

จัดกำรศึกษำ  สนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน  พฒันำผู้เรียนให้มีคุณภำพ  คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ ควำมสำมำรถ  สร้ำงส ำนึก
เพ่ือควำมเป็นไทย 
 

ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เป็นคนดี   
มีปัญญาและมีความสุข 
 

ครูและบุคลากรไดรั้บ
การพฒันาให ้มี
คุณภาพและสามารถ
ปฏิบติังานไดต้าม
มาตรฐานวิชาชีพ   
   
   

 การบริหารจดั
การศึกษาเชิงคุณภาพ 
แบบมีส่วนร่วมตาม
หลกัธรรมาภิบาลอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ชุมชนพึงพอใจ ใหก้าร
ส่งเสริม สนบัสนุน
ร่วมมือพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 

ประเด็น 

กลยุทธ์ 

ด้ำนพฒันำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ด้ำนกำรเพิม่ศักยภำพ
ครูและบุคลำกร 

ด้ำนกำรบริหำรและ
จัดกำรศึกษำ 

ด้ำนกำรพฒันำสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 
พฒันำคุณภำพผู้เรียนตำม
หลกัสูตรและมำตรฐำน

กำรศึกษำชำติ 
 

พฒันำครูและบุคลำกรให้สำมำรถ
จัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนได้

อย่ำงมีคุณภำพ 

พฒันำประสิทธิภำพกำรบริหำรเน้น
กำรมีส่วนร่วมให้โรงเรียนพร้อม

บริกำร 
 

พฒันำสถำนศึกษำเป็นสังคม
แห่งกำรเรียนรุ้ 

1.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้สุขภาวะท่ีดี   และ
มีสุนทรียภาพ                                                                                                                                                                                                             
2 .  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คา่นิยม  
ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต  
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ  การคิดอยา่งเป็นระบบ
และทกัษะท่ีจ า เป็นตามหลกัสูตร                 
 
 

1. ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ส่งเสริมใหค้รูและบคุลากร        
    ทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคคล 
     แห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมสวสัดิการของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
 

1. พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร 
      จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาหลักสูตร  
กระบวนการเรี ยีนรู้และกิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
3. พฒันาสภาพแวดลอ้ม ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจดัการ 
4. พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา 
   
 

1. สร้างระบบเครือข่าย  เพื่อ 
     แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหทุ้ก
ภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ 
  พฒันาแหลง่เรียนรู้ และใช้
ประโยชน์จากแหลง่เรียนรู้เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้น 

 
                                            
1. พฒันาคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  ส านึกใน
ความเป็นไทย และวิถีชีวิต  
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง                       
2 . พฒันาการอ่าน     

การเขียน คิดค านวณ
ทกัษะท่ีจ าเป็น 

3. พฒันาระบบการคิด 
ของผูเ้รียน 
4. หอ้งเรียนคุณภาพ 
 

 

1. ส่ี เร่ืองประเทือง 
    ปัญญา 
2. หน่ึง คน หน่ึงปี  
หน่ึง นวตักรรม 

3. ครูมืออาชีพ..ครูดีศรี
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1. โรงเรียน  น่าดู     
น่าอยู ่  น่าเรียน 

2. ใชเ้ทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
   ระบบเครือข่ายใน 

     การบริหารจดัการ
และการเรียนรู้   
3. พฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน             

 

 

 

 

1. พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 2.พฒันาศกัยภาพการ
จดัการเรียนรู้ 
ภาษาองักฤษ โดยครู
ต่างชาติ 

     
 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู ้
2. โครงการส่งแสริมคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค ์
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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6. โครงการส่งเสริมงานอนามยัของโรงเรียน 
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8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
9. โครงการการแข่งขนักีฬานกัเรียน 
10. โครงการนกัเรียนไทยสุขภาบด ี
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12.  โครงการจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
13. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
14. โครงการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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20.  โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
21.  โครงการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

22      โครงการเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
23    โครงการนกัเรียนเรียนรวม 
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25   โครงการดนตรีพ้ืนเมือง  -  วงดุริยางค ์
26  โครงการวัดผลและประเมินผล 

1. โครงการการนิเทศภายในโรงเรียน 
2. โครงการการอบรม ประชุม สัมมนา 
3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครู 
4  โครงการครูดีศรีโอภาส 

1. โครงการ 
2. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและประสาน
เครือข่าย 
3. โครงการจดัตั้งและจดัสรรงบประมาณ 
4. โครงการปรับปรุงอาคาร เรียน 
5. โครงการ 
6. โครงการ 
7. โครงการปรับปรุงระบบ ICT 
8.  โครงการ 
 

1. โครงการระดมทรัพยเ์พื่อการศึกษา 
2. โครงการสัมพนัธ์ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
3. โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
4. โครงการการเขา้ค่ายเตรียมความพร้อม
ปฐมวยั 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
6. โครงการวนัพบ-ศิษยล์ูก 
7. โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงาน
นกัเรียน 
 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน                                  บาท  ภำพควำมส ำเร็จ      “คนดี  มีควำมรู้  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงเป็นสุข”   ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
 

โครงกำร/ 
กจิกรรม 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 
 

1. ควำมเป็นมำ  
    สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ตั้งและเปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี  19 ตุลาคม  2459 
อาศยัศาลาการเปรียญวดัเจริญราษฎร์บ ารุงเป็นสถานท่ีเรียน   ผูจ้ดัตั้งโรงเรียนคือ    อ ามาตยโ์ทขนุเสนาภิรมย ์ 

มีนายดาบแก้ว  ศรีจินดา  เป็นครูใหญ่  นางสาวสัมฤทธ์ิ  ศิริวงศ์พานิชย ์ (สกุลเดิม แสงสุวรรณ)  
เป็นครูน้อยนักเรียนท่ีมาเข้าเรียนมีหมู่บ้านพุทไธสง  บ้านมะเฟือง  บ้านจาน  บ้านเตย  บ้านโพนทอง   
บา้นโนนขิงไค  และบา้นศีรษะแรต 

พ.ศ. 2466  ยา้ยจากศาลาการเปรียญวดัเจริญราษฎร์บ ารุงไปเรียน ณ ท่ีวา่การอ าเภอพุทไธสงหลงัเก่า 
ซ่ึงตั้งอยูใ่นท่ีราชพสัดุ  อาคารหลงัน้ีช ารุดมาก 

พ.ศ. 2475  รองอ ามาตยโ์ทขุนวิฑิตยอ์กัษรการ  เป็นนายอ าเภอ ไดร้ื้อถอนอาคารเดิมและสร้างหลงั
ใหม่ 

พ.ศ. 2479  นกัเรียนบา้นเตย บา้นโพนทอง  บา้นโนนขิงไคแยกไปเรียนท่ีโรงเรียนเกษตรกรรม
อ าเภอ  ปัจจุบนัคือ โรงเรียนตงศิริราษฎร์อนุสรณ์ 

พ.ศ.  2480  นกัเรียนบา้นจาน  แยกไปเรียนท่ีโรงเรียนวดัโพธ์ิ (บา้นจาน) 
พ.ศ.  2482  นกัเรียนบา้นศีรษะแรต  แยกไปเรียนท่ีโรงเรียนวดัหงษ ์(บา้นศีรษะแรต) 
พ.ศ.  2485  นายยอด  อ่อนโอภาส  นายอ าเภอพุทไธสง  กบันายจนัทร์  รักชอบ ครูใหญ่ในสมยันั้น 

ไดร้ื้อถอนอาคารหลงัเดิม  และสร้างใหม่ตาม แบบ  ป 2 ข   พร้อมกบัเปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่  โดยใชช่ื้อวา่       
โรงเรียนประชาบาลต าบลพุทไธสง 1 (โอภาสประชานุกูล) ในช่วงน้ีไดโ้อนนกัเรียนหมู่บา้นต่าง ๆ ไปเรียนท่ี
หมู่บา้นตามทะเบียนบา้นของตนเพราะมีจ านวนนกัเรียนมากเกินไป  และเพื่อความสะดวกในการมาเรียน 

พ.ศ.  2495  โรงเรียนไดรั้บอนุญาตให้เปิดท าการสอนชั้นเด็กเลก็  1  หอ้งเรียน  30  คน    ใหรั้บเด็ก 
ท่ีมีอายกุ่อนเกณฑก์ารประถมศึกษา  1  ปี 

พ.ศ.  2496  โรงเรียนไดเ้ปล่ียนช่ือตามระเบียบใหม่ โดยช่ือ “โรงเรียนโอภาสประชานุกูล”  
พ.ศ.  2503  โรงเรียนไดรั้บอนุญาตให้เปิดท าการสอน 3  ระดบั  คือเด็กเลก็,  ประถมตน้ ป. 1 - 4  

และประถมปลาย ป. 5 – 6 - 7 
พ.ศ.  2504  ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนบา้นพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)” 
 
 



                                                                                        
 

 
วนัท่ี   13   สิงหาคม   พ.ศ.  2521  โรงเรียนไดย้า้ยไปตั้งท่ีแห่งใหม่  (ซ่ึงเป็นท่ีตั้งโรงเรียนมธัยม 

พุทไธสงเดิม)                                                                                                                                                     
วนัท่ี  21  เมษายน  พ.ศ.  2542  ทางราชการไดแ้ต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนสหวิทยาเขต  ประจ าอ าเภอจึงไดต้ั้งช่ือ
โรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)” จนถึงปัจจุบนั 

ผูบ้ริหารโรงเรียนปัจจุบนัคือ นำยศิวำนนท์  สวยสว่ำง      
 

สภำพท่ัวไป     
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) เปิดสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยัถึงชั้นปะถมศึกษาปีท่ี 6  

มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน  996  คน  แบ่งเป็นปฐมวยั 196   คน     ประถมศึกษา   800  คน  มีขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  50  คน แยกเป็น สายผูบ้ริหาร  2  คน  สายครูผูส้อน 44  คน พนักงาน
ราชการ 1  คน เจา้หนา้ท่ีธุรการ 1  คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1  คน และนกัการภารโรง 1 คน  

อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
      1. อาคารเรียนแบบ  ป.  1 ฉ   จ านวน 2  ชั้น  12  หอ้งเรียน  สภาพทรุดโทรมมาก 

     2. อาคารเรียนแบบ  กรมสามญัศึกษา  จ านวน 2  ชั้น   6    หอ้งเรียน  สภาพทรุดโทรมมาก 
     3. อาคารเรียนแบบ  สปช. 105/2526  จ านวน 2  ชั้น   6    หอ้งเรียน  สภาพดี 
     4. อาคารเรียนแบบ  สปช.  103/2526  จ านวน 1  ชั้น   3    หอ้งเรียน  สภาพทรุดโทรมมาก 
     5. อาคารเรียนแบบ  สปช.  105/2529 จ านวน 1  ชั้น   4    หอ้งเรียน  สภาพดี 
     6. อาคารอเนกประสงคแ์บบ  กรมสามญั       ชั้นเดียว  สภาพทรุดโทรมมาก 
     7. อาคารอเนกประสงคแ์บบ  สปช.                    ชั้นเดียว  สภาพดี 

        8. อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ แบบกรมสามญัศึกษา     ชั้นเดียว  สภาพทรุดโทรมมาก 
     9. อาคารคหกรรมศิลป์  แบบกรมสามญัศึกษา      ชั้นเดียว  สภาพทรุดโทรมมาก 
   10. ส้วมแบบ  สปช.  601  จ านวน  1   หลงั      มี   8     ท่ี     สภาพดี 
   11. ส้วมแบบ  สปช.  601 จ านวน   3  หลงั      มี   12   ท่ี        สภาพดี 

ท่ีตั้ง 

 โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ตั้งอยู่ในท่ีดินขึ้นทะเบียนท่ีราชพสัดุหมายเลข  58  
หมายเลข  นส.  3  ก.  ท่ี  537  สภาพท่ีดินเนินสูงน ้าไม่ท่วม    ขนาดพื้นท่ี  15  ไร่    2  งาน   40  ตารางวา 

ซ้ือเพิ่ม ปี 2550  โดยใชง้บประมาณจากการจดัผา้ป่าเพื่อการศึกษา   จ านวน  9 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา รวมเป็น
เน้ือท่ีทั้งหมด  25 ไร่  - งาน 29  ตารางวา     ตั้งอยู ่ เลขท่ี  542  หมู่ท่ี 1  บา้นพุทไธสง   อ าเภอพุทไธสง 
จงัหวดับุรีรัมย ์ (31120)    โทรฯ  0-4468-9018 
 
 
 



                                                                                        
 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน  คุณธรรม  พฒันา   กีฬา   วิชาการ 
ปรัชญำของโรงเรียน  การศึกษา  คือ  การพฒันาคุณภาพชีวิต 
สีประจ ำโรงเรียน  สีม่วง – สีเหลือง 
อกัษรย่อของโรงเรียน  อ.พ.ส. 

 หมู่บ้ำนในเขตบริกำรของโรงเรียน  
 1. บา้นพุทไธสงหมู่ท่ี 1  ต าบลพุทไธสง 
 2. บา้นโนนหนองสรวง หมู่ท่ี 2  ต าบลพุทไธสง  
 3. บา้นมะเฟือง หมู่ท่ี 1 ต าบลมะเฟือง 

2.  ภำรกจิสถำนศึกษำ  
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)เปิดสอนตั้ งแต่ระดับชั้ นอนุบาลปีท่ี  1 ถึงชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี   6   ภารกิจของโรงเรียนไดจ้ดัตามท่ี ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2542   แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  2 )   พ.ศ. 2545  มีภารกิจดงัน้ี 

1.จดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลกัการให้การศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อผูเ้รียนและสังคมให้บรรลุ
ความมุ่งหมายท่ีก าหนด 

2.จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั้งนกัเรียนปกติ   นกัเรียนพิการ  นกัเรียนดอ้ยโอกาส  และนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ เป็นการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนท่ีมีอายยุ่างเขา้ปีท่ี   7   จนถึงอาย ุ  16   ปี    ใหก้บัเด็ก
ทุกคนจนจบหลกัสูตรและมีคุณภาพตามหลกัสูตรก าหนด 

3.จดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  เป็นการจดัการศึกษาให้กบันักเรียนก่อนประถมศึกษาให้
ไดรั้บการพฒันาความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย   สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์และสังคมเตม็ศกัยภาพตามวยั  มีความ
พร้อมในการท่ีจะเขา้เรียนในระดบัประถมศึกษา 

4.ปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลกัการและแนวทางท่ีก าหนดไว ้   เช่น   จดัตามธรรมชาติและศกัยภาพของ
นกัเรียนแต่ละวยั   แต่ละคนจากแหล่งต่าง ๆ   ทั้งในและนอกโรงเรียนตลอดทั้งจดัการวดัผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 

5.จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยปรับใช้หลกัสูตรแกนกลางให้เหมาะกบัสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินท่ีตั้งโรงเรียน 

6.จดักระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนในชุมชน โดยให้การศึกษาอบรมตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

7.จัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  ตลอดทั้ งส่งเสริมให้ใช้
กระบวนการวิจยัในการเรียน 

8.บริหารจดัการโรงเรียนตามการกระจายอ านาจการบริหารทั้ งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร  ด้าน
งบประมาณ  และดา้นการบริหารทัว่ไปสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การมีส่วนร่วม
ของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียเตม็ท่ี 



                                                                                        
 

9.จดัการประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งคุณภาพภายในและภายนอก    ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนด    จัดท ารายงานประจ าปีแสดงต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง    และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

10.พฒันาวิชาชีพครู  เพื่อจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัแนวทาง หลกัการท่ีก าหนดตามการ
ปฏิรูปการศึกษา 

11.แสวงหาเทคโนโลย ี   ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนสอนใน 
โรงเรียน 

3. สภำพทั่วไป 

       เขตบริกำรของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ประกอบดว้ย เขตพื้นท่ีการปกครอง
จ านวน 2 ต าบล  3 หมู่บา้น  ไดแ้ก่ หมู่ 1 , 2 ต าบลพุทไธสง และหมู่ 1 ต าบลมะเฟือง 

        ประชำกร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียน อนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)   มีประชากร  รวม
ทั้งส้ิน  3,153  คน  แยกเป็นชาย   จ านวน 1,525  คน  และหญิง จ านวน  1,628  คน โดยมีประชากรวยัเรียน
(อาย ุ4- 17  ปี)  ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตบริการ  จ านวน  501  คน  หรือร้อยละ   15.89   ของประชากรทั้งหมด    
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

       ลกัษณะภูมิประเทศ   
 

            ลกัษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของโรงเรียน  อนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  มีพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีราบ   
     กำรคมนำคมขนส่ง    
 

ในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)   มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์
ระหว่างหมู่บา้นพุทไธสง  ตดัผ่านหน้าโรงเรียน  ปัจจุบนันับว่า สะดวกและรวดเร็วเน่ืองจากมีโครงข่ายการ
คมนาคมสะดวก ซ่ึงประกอบดว้ย ถนนสายพุทไธสง-ประทาย เป็นถนนสาย ลาดยาง 2 ช่องทางการจราจร 
 

     กำรเศรษฐกจิ 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง ส่วนใหญ่จะ

ขึ้นอยู่กบัภาคเกษตรกรรมเป็นหลกัประกอบดว้ย การท านา  เล้ียงสัตว ์พืชเศรษฐกิจ ท่ีท ารายไดเ้ขา้หมู่บา้น 
ไดแ้ก่ ขา้ว เป็นตน้ สาขาอนัดบัรองจากภาคเกษตรกรรม คือ ภาคธุรกิจการคา้ และส่ิงทอ เช่น ผา้ไหม  
           ทั้งน้ี  จากการส ารวจขอัมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ) ปี 2567  ซ่ึงมีจ านวนประชากรท่ีมีงานท าและมี
รายไดต้่อปี สูงกว่า 23,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  1.39  ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด คิดเป็น รายไดเ้ฉล่ียต่อ
คนต่อปี   52,280.34  บาท  และเม่ือพิจารณาเป็นรายหมู่บา้นปรากฏผลดงัน้ี 
 



                                                                                        
 

                     ช่ือบา้น พุทไธสง                    จ านวน      85,414        บาท 
                     ช่ือบา้น โนนหนองสรวง            จ านวน     26,831.06     บาท 
                     ช่ือบา้น มะเฟือง                          จ านวน     44,595.96     บาท 

       กำรสำธำรณสุข 
 

 ในเขตบริการของโรงเรียน อนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)    มีจ านวนสถานบริการดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุขดงัน้ี 
   โรงพยาบาลรัฐบาล      1 แห่ง 

    สาธารณสุขอ าเภอ  1 แห่ง 
    คลินิคทุกประเภท  2 แห่ง 
 

      กำรนับถือศำสนำ 
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  นบัถือศาสนาพุทธ  
ร้อยละ 95   รองลงมานบัถือศาสนาคริสต ์ร้อยละ 5 

       สรุปข้อมูลทำงสังคมและภูมิศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2557 
 1. เน้ือท่ีทั้งหมดของเขตบริการ                                              4.5     ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (นบัถึง  ธนัวาคม  2556) 3,153 คน 

-  ชาย  (ร้อยละ 48.37) 1,525 คน 
-  หญิง  (ร้อยละ  51.63)  1,628 คน  

      หมู่บา้นท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ 
-   บา้นพุทไธสง  2,047 คน 

  หมู่บา้นท่ีมีประชากรนอ้ยท่ีสุด คือ 
-   บา้นโนนหนองสรวง   333 คน 

 3. จ านวนบา้นทั้งหมด   1,286 ครัวเรือน 
4. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บา้น     3  แห่ง 
-  องคก์ารบริหารส่วนต าบล     -  แห่ง 
-  เทศบาล     1  แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวดัรวม     2            วดั 
  จ าแนกตามสภาพ วิสุงคามสีมา     2  วดั 
   ส านกัสงฆ ์     -  แห่ง 
 



                                                                                        
 

              บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้ 
แหล่งวิชำกำรนอกระบบ 

-  โบราณสถานขึ้นทะเบียนแลว้  - แห่ง 
-  โบราณสถานยงัไม่ขึ้นทะเบียน  1 แห่ง 
-  ท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น           2 แห่ง 
-  ศูนยเ์ยาวชน           -  ศูนย ์
-  ศูนยกี์ฬาประจ าต าบล          2        ศูนย ์

 

4. สภำพปัจจุบัน 
    4.1 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  
ตำรำงท่ี  2    แสดงจ ำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษำและประถมศึกษำจ ำแนกรำยช้ันและเพศ   
                     ปีกำรศึกษำ 2567 

ช้ันเรียน 
จ ำนวน
ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
หมำยเหตุ 

ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 2 3 49 47 96  
อนุบาล 3 3 53 47 100  
รวมก่อนประถมศึกษำ 6 102 94 196  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 58 59 117  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 57 75 132  
ประถมศึกษาปีท่ี 3          4 53 63 116  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 63 74 137  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 65 65 130  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 74 94 168  
รวมประถมศึกษำ 25 370 430 800  

รวมทั้งหมด 31 472 524 996  

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

4.2 ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ (ผลงำนย้อนหลงั  4 ปี) 
ตำรำงท่ี 9   ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน 14 มำตรฐำนของ สมศ.  

ด้ำนผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) ด้ำนผู้เรียน (ระดับประถม-มัธยม) 

มฐ.
1 

มฐ.
2 

มฐ.
3 

มฐ.
4 

มฐ.
5 

มฐ.
6 

มฐ.
7 

มฐ.
1 

มฐ.
2 

มฐ.
3 

มฐ.
4 

มฐ.
5 

มฐ.
6 

มฐ.
7 

3.90 3.85  3.78 3.57 3.59 3.51 3.76 3.76 3.79 3.78 3.70 - 3.78 3.82 
        

ด้ำนครู ด้ำนผู้บริหำร 
Average ผลประเมิน 

มฐ.8 มฐ.9 มฐ.10 มฐ.11 มฐ.12 มฐ.13 มฐ.14 

3.28 3.15 3.51 3.72 3.66 3.50 4 3.54 ดีมำก 

 
 
4.2.1  ด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ  

โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)ไดด้ าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนให ้
ประชากรวยัเรียน กลุ่มอาย ุ5 - 12 ปี  เขา้เรียนในระดบัก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ในปีการศึกษา  2567  
ดงัน้ี 
 

ตำรำงท่ี 10      แสดงจ านวนประชากรวยัเรียน กลุ่มอาย ุ 5 – 12  ปี  ท่ีเขา้ศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา     
       ถึง ระดบัประถมศึกษา   ปีการศึกษา 2567  

กลุ่มอาย ุ ประชากร เขา้เรียน ร้อยละ 
อาย ุ5 – 6 ปี ระดบัก่อนประถมศึกษา 196 196 100 
อาย ุ7 -12 ปี ระดบัประถมศึกษา 800 800 100 

รวม 996 996 100 
 

หมำยเหต ุ ขอ้มูลประชากร  ณ  วนัท่ี 10 มิถุนายน   พ.ศ. 2567  จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

4.2.2  ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
  โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพฒันาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  ทั้งน้ี  ในปีการศึกษา 2566  ไดด้ าเนินการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ปรากฏผลดงัน้ี 
 
 
 



                                                                                        
 

ตำรำงท่ี 11     แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6         
                   ปีการศึกษา  2554 – 2566  (NT, ONET) 

วิชำ 

ป.3 ป.6 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 51.29 51.59 54.05 - 58.22 62.34 
คณิตศาสตร์ 38.86 43.41 41.71 - 29.14 32.48 
วิทยาศาสตร์ - - - - 42.38 49.17 
ภาษาองักฤษ     38.13 37.82 
 

4.2.3  ด้ำนประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
             โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) ไดด้ าเนินการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566  ปรากฏผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัท่ีบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหาร
การศึกษา  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

กำรศึกษำสถำนภำพ 

 



                                                                                        
 

ส่วนที่  2 
กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

   

การบริหารจดัการศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษานั้น  จ าเป็นอย่างยิ่ง   ท่ีจะตอ้ง
วิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั่วไป  สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายในของ
สถานศึกษา   เพื่อน าไปก าหนดทิศทางการพฒันาให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั  และสนองความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียประโยชน์ในการจดัการศึกษาและค านึงถึงบริบทท่ีส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อ
การจดัการศึกษา   ประกอบดว้ย 
  1.  ภารกิจของสถานศึกษา 
  2.  แผนปฏิบติัการ กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ  2567 
  3.  แผนปฏิบติัการ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  2567 
  4. แผนปฏิบติัการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 4 ปีงบประมาณ  2567 
  5.  สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในกำรพฒันำ 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550  ก าหนดเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของปวงชน
ชาวไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไวด้งัน้ี 

 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
 มาตรา 49  บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิงสองปี ท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู ้ยากไร้  ผูพ้ิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือผูอ้ยู่ในภาวะ
ยากล าบาก  ตอ้งได้รับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ไดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกับ
บุคคลอ่ืน 
             หมวด 5  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
             มาตรา 80  รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสั งคม  การสาธารณาสุข  การศึกษาและ
วฒันธรรม  ดงัต่อไปน้ี 

  1)  คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน  สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาปฐมวยั  
ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย  เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผ่นของสถาบนัครอบครัวและ
ชุมชน  รวมทั้งตอ้งสังเคราะห์และจดัสวสัดิการใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ ผูย้ากไร้  ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ  และผูอ้ยูใ่น
สภาวะยากล าบาก  ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได ้



                                                                                        
 

  2)  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาระบบสุขภาพท่ีเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ  อนัน าไปสู่สุข
ภาวะท่ีย ัง่ยนืของประชาชน  รวมทั้งจดัและส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและการ
จัดบริการสาธารณสุข   โดยผูมี้หน้าท่ีให้บริการดังกล่าวซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐ านวิชาชีพและ
จริยธรรม  ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 
  3)  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้ง
กบัความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษา
ของชาติ  จดัให้มีการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรให้กา้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้ง
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย  ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

  4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ  เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน         
องคก์ารทางศาสนา และเอกชน จดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ใหท้่าเทียมและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
  5)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวิจยัในศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ขอ้มูล 

ผลการศึกษาวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการศึกษาวิจยัจากรัฐ 
  6)  ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกและเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ   ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการด าเนินการจดัการศึกษาทุกดา้นดงัต่อไปน้ี 

 1.  ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา  ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
และใหค้วามส าคญักบัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 

 2.  ดา้นระบบการศึกษา  ก าหนดให้จดัการศึกษา 3 รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั  โดยบูรณาการใหเ้ป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

 3.  ดา้นแนวทางการจดัการศึกษา  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคญักบัหลกัสูตรผูเ้รียน  เน้ือหา
สาระวิธีการเรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  ส่ือการเรียนการสอน 

 4.  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษาทั้ งภาครัฐ  เอกชน  และ   
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เนน้การกระจายอ านาจ  การจดัโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง  เขตพื้นท่ี
การศึกษา  และสถานศึกษา 



                                                                                        
 

 5.  ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 
 6.  ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส่งเสริมให้มีระบบ  และกระบวนการผลิตและพฒันาครูและ
บุคลากรใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม  จดัให้มีองคก์รวิชาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหาร
การศึกษา  ก าหนดให้มีกฎหมายว่าดว้ยเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล  เพื่อให้
มีรายได้เพี ยงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ   รวมถึงการน าท รัพยากรบุคคล                         
ผูมี้ประสบการณ์  ความรู้  ความช านาญและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจดัการศึกษา 
 7.  ดา้นทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใชใ้น
การจัดการศึกษา  และจัดสรรให้ผู ้เรียนอย่างเสมอภาค  มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ 

 8.  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา  
รวมทั้งพฒันาบุคลากรทั้ งผูผ้ลิตและผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให้มีความรู้ทักษะมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 

                              (แผนปฏิบติัการ  กระทรวง  สพฐ  เขต 4  ปีงบประมาณ  2567 ) 
 

กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  มีภารกิจในการจดัการศึกษาออกเป็น   2  ระดับ  

ได้แก่  ระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันา
การศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน  โดยใช้เทคนิค     SWOT  
Analysis    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปไดด้งัน้ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเศรษฐกิจ (E) ปรากฏวา่มี  “โอกาส” มากกวา่ 
“อุปสรรค”  โดยสรุปดงัน้ี 

โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

ด้ำนเศรษฐกจิ (E) ด้ำนเศรษฐกจิ (E) 
1. ผูป้กครองบางส่วนมีรายไดท่ี้จะสนบัสนุน 1. ภาวะเศรษฐกิจปานกลางท าใหก้ารระดมทรัพยากร 
    โรงเรียนได ้     จากภายนอกและเอกชนเพื่อการจดัการศึกษามี

ขอ้จ ากดั 
2. ทอ้งถ่ินมีแรงงาน  สามารถสนบัสนุน 2. ในทอ้งถ่ินมีการจา้งแรงงานนอ้ย   เป็นผลเสียต่อ  
    ดา้นแรงงานให้โรงเรียนได ้       การระดมทรัพยากรของโรงเรียน 
3. ภาวะเศรษฐกิจปานกลาง  ท าใหเ้กิดการเรียนรู้และ 3. ประชาชนบางส่วนมีรายไดต้ ่า    ท าให้ 
   สร้างงานในชุมชน ท าใหผู้ป้กครองมีรายไดเ้พิ่มขึ้น     เกิดปัญหาครอบครัว  มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
   ส่งผลใหน้กัเรียนมาเรียนปกติ  
4. ความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นตวัก าหนด    
  ทิศทางของการจดัการศึกษา 4. คนในชุมชนท างานมากขึ้น ท าใหไ้ม่มีเวลาดูแล 
5. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีบทบาทในชีวิตประจ าวนั      บุตรหลาน 
   มากขึ้น  ท าใหต้อ้งจดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม       
6. เทคโนโลยทีางการเกษตรมีการพฒันา 5.คนในชุมชนบางส่วนไปท างานในโรงงาน 
    เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าใหป้ระหยดัเวลา จึงตอ้งฝากบุตรไวก้บัญาติ ท าใหมี้ปัญหาดา้นการ

เรียน 
   ในการท างาน  
7. เทคโนโลยสีมยัใหม่มีบทบาทในชีวิตประจ าวนั 6.  การจดัสรรงบประมาณของภาครัฐไม่เพียงพอ 
    มากขึ้น ท าใหต้อ้งจดัการเรียนรู้อยา่งเมาะสม      กบัความตอ้งการของโรงเรียนตอ้งขอความ 
    มากขึ้น     ช่วยเหลือกบัชุมชน 
8. ประชาชนมีรายไดเ้สริมจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 7. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลให ้ ประชากรมี 
9. แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงท าใหป้ระชาชน     รายไดต้ ่าส่งผลต่อการจดัการศึกษา 
    มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  
10.  อาชีพหลกัและอาชีพเสริมช่วยใหค้นในชุมชน  
     มีรายไดพ้อเล้ียงครอบครัว      
11. การประหยดัการออม ท าใหค้นในชุมชน  มีทุน      
ส ารอง  ส่งผลใหน้กัเรียนรู้จกัประหยดั  
  

                        



                                                                                        
 

                                   ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (T) ปรากฏวา่มี  

“โอกาส” มากกวา่  “อุปสรรค”  โดยสรุปดงัน้ี 

โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

ด้ำนเทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่น (T)  
1. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยปัีจจุบนัท าให้
นกัเรียนสามารถศึกษาไดอ้ยา่งหลากหลาย 

ด้ำนเทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่น (T) 
1. ประชาชนในชุมชนใชเ้ทคโนโลยไีปในทางท่ีไม่
เหมาะสม ท าใหเ้ด็กไดรั้บตวัอยา่งท่ีไม่ดี 

2.ชุมชนมีแหล่งเทคโนโลยสีมยัใหม่และแหล่ง
คน้ควา้ทางวิชาการท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

2.การสนบัสนุนส่งเสริมดา้นเทคโนโลยจีากชุมชน 
ยงัมีนอ้ย 

 3.ชุมชนมีศูนยฝึ์กอาชีพ  ส าหรับเรียนรู้ดา้นอาชีพ  

ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการฝึกฝนดา้นอาชีพ 
3. ส่ือเทคโนโลยมีีราคาแพงไม่สามารถจดัซ้ือให ้   
เด็กเรียนรู้ได ้

4. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีบทบาทในชีวิตประจ าวนั 4.เทคโนโลยบีางชนิดขาดการควบคุมการใช้ 
   มากขึ้น  ท าใหต้อ้งจดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ส่งผลใหเ้ยาวชนไดรั้บส่ือท่ีไม่เหมาะสม 
5. ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยส่ีงผลให้ 
ผูป้กครองตระหนกัในความส าคญัและสนบัสนุน 

5.ความเหล่ือมล ้าในการใชเ้ทคโนโลยใีนเขตเมือง 

ส่งเสริมใหบุ้ตรหลานหาความรู้ดา้นเทคโนโลยใีน
ชีวิตประจ าวนัดว้ยตนเอง 

และชนบท ท าใหโ้รงเรียนตอ้งเร่งรัดการจดัการเรียน 
การสอนเร่ืองการใชเ้ทคโนโลยมีากขึ้น 

  
โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 
ด้ำนเทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่น (T)  
 

 

6. มีระบบเครือข่ายสารสนเทศติดต่อทัว่โลก     
เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา  

7.เทคโนโลยสีมยัใหม่ไดรั้บความไวว้างใจจาก  
ชุมชน  
8. เทคโนโลยปัีจจุบนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้  
จากส่ือต่าง ๆ  
     
  

  

   
 



                                                                                        
 

                                                ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) ปรากฏวา่มี  “โอกาส”  
มากกวา่  “อุปสรรค”  โดยสรุปดงัน้ี 

 

โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย(P) ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย(P) 
1.พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ.2542 เปิดโอกาส 1. นโยบายปรับลดอตัราก าลงัของรัฐบาลท าให้ 
ใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยให้
ความส าคญัและส่งเสริมกิจกรรมมากขึ้น 

โรงเรียนมีบุคคลากรไม่เพียงพอส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนลดลง   

2.นโยบายการกระจายอ านาจท าใหโ้รงเรียนมีความ 

คล่องตวัในการท างาน 
2.โรงเรียนไม่มีส่วนร่วมในการคดัเลือกบุคลากร 
ท าใหไ้ดบุ้คลากรไม่ตรงกบัวิชาเอกท่ีตอ้งการ 

3.การใชง้บประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานท าให้
โรงเรียนใชง้บประมาณไดต้รงกบัความตอ้งการ 

3.การปฏิบติังานบางกรณีไม่คล่องตวั เน่ืองจาก 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

4.การเมืองทอ้งถ่ินมีส่วนสนบัสนุนการศึกษา  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
      
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นบุคลากร  ปรากฏวา่มี  “จุดแขง็” มากกวา่ “จุดอ่อน” 
โดยสรุป ดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนบุคลำกร(M1) 
1.ครูส่วนมากมีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานและบุคลากร สอดคลอ้งกบันโยบายของ
รัฐส่งผลใหโ้รงเรียนมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและหน่วยงาน 
3. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาดา้น
การเรียนการสอน 
4. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดัสวสัดิการและสร้างความ
ภูมิใจในวิชาชีพครู 
5. ครูและบุคลากรมีขวญัก าลงัใจและก าลงัใจ ส่งผล
ใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
6. ครูและบุคลากรเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และพร้อม
ท่ีจะรองรับการเปล่ียนแปลงตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ท าใหก้ารปฏิรูปการศึกษา บรรลุผลมี
ประสิทธิภาพ 
7.พฤติกรรมของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบั มาตรฐาน
การศึกษาส่งผลใหก้ารบริหารจดัการศึกษาบรรลุผล
มีประสิทธิภาพ 
8. ครูมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีพร้อมจะรองรับการ
เปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ด้ำนบุคลำกร  (M1) 
1. บุคลากรปฏิบติังานไม่ตรงตามวิชาเอก 
2. บุคลกรบางคนขาดความรู้และทกัษะในการใช ้
ส่ือเทคโนโลยี 
3. โรงเรียนมีอตัราก าลงัครูไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์  
กคศ.ก าหนด ครูไม่ครบชั้นเรียนเป็นอุปสรรคในดา้น
งานวิชาการ 
4. โรงเรียนขาดบุคลากรทางการศึกษาในสาขา
เฉพาะดา้น 
5. ครูยดึการสอนแบบเก่า 
6. ครูขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีและอุปกรณ์
ใหม่ ต่อการจดัการเรียนการสอนท าใหใ้ชง้านไม่
คุม้ค่า 
7 โรงเรียนไม่สามารถจดัหาครูไดต้ามความตอ้งการ
ของโรงเรียน ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิการเรียนต ่า 
8. ครูบางคนไม่พฒันาตนเองในดา้นวิชาการ ท าให้
การจดัการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนบุคลำกร(M1) 
9. ครูมีความพร้อมท่ีจะไดรั้บการพฒันาทนักบัการ
เปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการศึกษา 
10. ครูไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึง ท าใหมี้ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบติังานการจดัการเรียนการ
สอน 

11. ครูมีขวญัก าลงัใจท าใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

12. บุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 
13. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก สามคัคีกนัเป็น
พื้นฐาน 
14. มีผูน้ าทางวิชาการท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งในการ
เผยแพร่นวตักรรม 
16. บุคลากรส านึกในความรับผิดชอบของภารกิจ
หนา้ท่ี 
17.บุคลากรบางส่วนมีความพร้อมท่ีจะรับการ
เปล่ียนแปลงตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
18.บุคลากรบางส่วนมีความรู้และทกัษะในการใช้
เทคโนโลยแีละอุปกรณ์ใหม่ ๆ  ส่งผลใหน้กัเรียน
สนใจและกระตือรือร้นในการเรียน 

ด้ำนบุคลำกร  (M1) 
14. โรงเรียนไม่ไดจ้ดัการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดรั้บมา 
ใหไ้ดท้ัว่ถึง ท าใหข้าดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 
และตรงกนั 
15. บุคลากรมีความส านึกในความเป็นเจา้ของ 
องคก์รร่วมกนัค่อนขา้งนอ้ย 
16. ครูบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการศึกษา 
17. ครูบางส่วนยงัขาดทกัษะในการใชส่ื้อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยใีหม่ 
18. ครูมีพฤติกรรมการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
ค่อนขา้งชา้ 
19. บุคลากรปฏิบติังานไม่ตรงตามวิชาเอก 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในปัจจยัดา้นการเงิน ปรากฏวา่มี  “จุดแขง็” มากกวา่ “จุดอ่อน”  
โดยสรุปดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนกำรเงิน (M2)  
1. โรงเรียนมีความคล่องตวัในการใชจ่้ายเงินไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนใชง้บประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และโปร่งใสส่งผลต่อการบริหารการศึกษา 
3. โรงเรียนไดรั้บการช่วยเหลือในการระดมเงินทุน
จากชุมชน ท าใหก้ารจดักิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตาม
แผนงานของโรงเรียนท่ีวางไว ้ส่งผลไปยงัเด็ก
นกัเรียน 
4. โรงเรียนใชจ่้ายเงินงบประมาณไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ สนองต่อความตอ้งการของบุคลากร
ในโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีความคล่องตวัในการใชจ่้ายงบประมาณ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
6. โรงเรียนบริหารจดัการงบประมาณไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงค ์
7. ความคล่องตวัในการบริหารงบประมาณ ท าให้
การใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามความตอ้งการของ
โรงเรียน 
 
8. โรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบประมาณบางส่วน
จากองคก์รภายนอกท าใหก้ารจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

ด้ำนกำรเงิน (M2)   
1. โรงเรียนยงัไม่ระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ินอยา่ง
จริงจงั ท าใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนนอ้ย 
2. โรงเรียนขาดความสามารถในการระดมเงินทุน
จากองคก์รเอกชนและชุมชนไดเ้พียงพอต่อการ
พฒันาบุคลากร 
3. โรงเรียนขาดงบประมาณในการช่วยเหลือส่งเสริม
ในการพฒันาบุคลากร 
4. โรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบประมาณไม่ตรงกบั
ความตอ้งการของโรงเรียน ส่งผลใหก้ารด าเนินงาน
ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์
5. โรงเรียนไดรั้บงบประมาณจ ากดัท าใหเ้ป็น
อุปสรรคในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนกำรเงิน (M2)  
9. โรงเรียนจดัตั้งกองทุนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
10. การใชจ่้ายงบประมาณถูกตอ้งตามระเบียบของ
ทางราชการ ท าใหใ้ชจ่้ายเงินอยา่งคุม้ค่าและสามารถ
ตรวจสอบได ้
11. ชุมชนบริจาคเงินเพื่อตั้งกองทุนช่วยเหลือ
นกัเรียน มีขวญัและก าลงัใจในการเรียนดีขึ้น 
12. โรงเรียนไดรั้บการช่วยเหลือในการระดมเงินทุน
จากชุมชนท าใหก้ารจดักิจกรรมต่างๆเป็นไปตาม
แผนงานของโรงเรียนท่ีวางไวส่้งผลไปยงัเด็ก
นกัเรียน 

 

 

 
 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์  ปรากฏวา่มี  “จุดอ่อน” มากกวา่ 
“จุดแขง็” โดยสรุปดงัน้ี 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ (M3)  
1.  โรงเรียนมีส่ือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. โรงเรียนจดัหาส่ือวสัดุตรงตามความตอ้งการใช ้
3. โรงเรียนจัดหาส่ือการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์  ส่ิง
อ านวยความสะดวกใหเ้พียงพอต่อการศึกษา 
4. โรงเรียนจดัหาส่ือท่ีทนัสมยัตรงตามความตอ้งการ 
ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนใช้ส่ืออุปกรณ์และ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์  (M3)  
1. โรงเรียนใชว้สัดุครุภณัฑไ์ม่คุม้ค่า 
2. โรงเรียนขาดส่ือและอุปกรณ์ในบางรายวิชาเป็น
อุ ป ส รรคต่ อ ก ารจัด ก าร เรี ยน ก ารส อน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่ือ วสัดุ ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ ท าให้
มีผลกระทบต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 
 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ (M3)  
6. โรงเรียนร่วมกับชุมชนจดัหา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต่อการจดัการศึกษา 
7. โรงเรียนจดัหาส่ือ วสัดุการเรียนการสอนเพียงพอ
กบัความตอ้งการของบุคลากร ส่งผลให้การจดัการ
เรียนการสอนไดดี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
8. ได้รับการบริจาคจากชุมชน บุคคล จากองค์กร
บุคคลภายนอก 
9. ครุภณัฑส์ านกังาน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ือง 
โรเนียว ฯลฯ มีจ านวนเหมาะสมในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
10. ว ัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานตาม
ภารกิจ 

ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ (M3)  
4. โรงเรียนไม่ส ามารถจัดหาส่ือวัส ดุ  อุปกรณ์ 
ครุภณัฑท่ี์ทนัสมยัตามความตอ้งการของนกัเรียนได ้
5. โรงเรียนขาดระบบการจดัเก็บวสัดุครุภณัฑท่ี์ดี 
6 โรงเรียนไม่ไดรั้บการจดัสรรวสัดุ ครุภณัฑต์รงตาม
ความตอ้งการของโรงเรียน 
7. โรงเรียนขาดระบบการควบคุมดูแล วสัดุ ครุภณัฑ์
เป็นผลใหก้ารใชง้านไม่คุม้ค่า 
8. อาคารสถานท่ีมีไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
11 . ก ารใช้ ส่ื อ อุปกรณ์ ยังไม่ เป็ น ระบบท าให้
ส้ินเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซมและจดัหาเพิ่ม
มากขึ้น 
12. พสัดุท่ีมีอยูข่าดการประสานการใชง้านร่วมกนั 

 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในปัจจยัดา้นบริหารจดัการ  ปรากฏวา่มี  “จุดแขง็” มากกวา่ 

“จุดอ่อน” โดยสรุปดงัน้ี 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนบริหำรจัดกำร(M4) 
1.โรงเรียนจัด ให้ ชุ มชน มี ส่ วน ร่วมในการจัด
การศึกษา ท าให้การบริหารงานและกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นไปตามวิสัยทศั และเป้าประสงค ์
2. โรงเรียน มีการรายงาน  การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การด าเนินงานให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ ส่งผล
ใหชุ้มชนใหค้วามร่วมมือในการจดัการศึกษามากขึ้น 
 

ด้ำนบริหำรจัดกำร(M4) 
1. โรงเรียนมีขอ้จ ากดัในการประสานของบประมาณ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. โรงเรียนขาดการน าเทคโนโลยีมาจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
3.กำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน ยังไม่
ครอบคลุมภำระงำนและเป็นปัจจุบัน ท ำให้กำรน ำข้อมูล
สำรสนเทศมำใช้ไม่ตรงตำมควำมต้องกำรและ ไม่ทันต่อกำร
ใช้งำน 

 
 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนบริหำรจัดกำร(M4) 
3.  โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากองคก์ารปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ในการจดัการศึกษา ท าใหโ้รงเรียน
สามารถจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4. การจดัการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน ท าให้
โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาไดต้รงตามความ
ตอ้งการของชุมชนมากยิง่ขึ้น 
5. การนิเทศ ติดตามและการประเมินผลอยา่งมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้ารศึกษาบรรลุผล 
6.  โรงเรียนมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
7. มีการบริหารงานโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ท าให้
สามารถพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
8 .การบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่ายท าใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆประสบผลส าเร็จ 
9. โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน ส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

ด้ำนบริหำรจัดกำร(M4) 
4. โรงเรียนไม่น ำระบบกำรด ำเนินงำนเชิงคุณภำพมำ
ใช้อย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ือง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนบริหำรจัดกำร(M4) 
10. โรงเรียนไดจ้ดัระบบการวางแผนการปฏิบติังาน
ล่วงหนา้ ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน 
 

 

 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นโครงสร้างและนโยบาย ปรากฏวา่มี  “จุดแข็ง” มากกวา่  

“จุดอ่อน”  โดยสรุป  ดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths : S) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (S1) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน ท า 
ใหมี้ผลต่อการด าเนินงาน 
2. บุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 
 
3. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ  ในการ 
บริหารงานสอดคลอ้งนโยบาย 
4. นโยบายของรัฐส่งผลใหโ้รงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ี 
ยอมรับของชุมชนและหน่วยงาน 
5. นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
6. โรงเรียนจัดท าโครงสร้างและนโยบาย  โดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษา เขา้มามีส่วนร่วมโดยเนน้
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
7. การมีอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
โดยเนน้การมีส่วนร่วมท าให้ด าเนินงานจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานบรรลุผล 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย  
1. ระเบียบบางเร่ืองของทางราชการเคร่งครัดเกินไป 
ท าใหป้ฏิบติัไดย้าก 
2. โรงเรียนขาดความร่วมมือจากองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาท าให้ท างานไดไ้ม่
เตม็ศกัยภาพ 
3. ระบบการปฏิบติังานซบัซอ้นหลายขั้นตอนท าให ้
การปฏิบติังานล่าชา้ 
4. นโยบายกระจายอ านาจสู่หน่วยปฏิบัติไม่หมด   
ท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. การปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดัขาดการ 
ประสานในแนวราบ 
6. นโยบายขาดการติดตามประเมินผลอยา่งเป็น 
ระบบ 

 
 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
จุดแข็ง (Strengths : S) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (S1) 
8. การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และวตัถุประสงค ์
ของโรงเรียนร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนและชุมชนท า 
ใหก้ารจดัการศึกษาไดต้รงกบัความตอ้งการ 
9. โรงเรียนปรับโครงสร้างดา้นการศึกษาสอดคลอ้ง 
กบั พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
10. โรงเรียนก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานมี 
ระบบชดัเจนเกิดผลดีต่อทางราชการ ชุมชน นกัเรียน 
11. เนน้การมีส่วนร่วมขององคก์ารส่วนทอ้งถ่ินหรือ 
ส่วนราชการอ่ืนๆในการจดัการศึกษา 
12. การสนบัสนุนและแสวงหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ช่วยในการจัดการศึกษาท าให้ ผู ้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
13. นโยบายการกระจายอ านาจ ท าให้บุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบงานของโรงเรียน 
14. โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมใหน้กัเรียนมีคุณภาพยิง่ขึ้น 
15. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ท าให้นักเรียน
ไดรั้บประสบการณ์ตรง 
16. การปรับโครงสร้างของโรงเรียนโดยการกระจาย 
อ านาจการบริหารจดัการศึกษาเนน้การบริหารแบบมี 
ส่วนร่วมท าใหผู้บ้ริหารงานของโรงเรียนมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (S1) 
17. โรงเรียนมีอิสระในการก าหนดนโยบายและ 
โครงสร้างการบริหารร่วมกบัชุมชน ท าใหก้าร 
ด าเนินการด าเนินงานบรรลุตามตอ้งการ 
18. การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมายและวตัถุประสงค ์
การด าเนินงานท่ีชดัเจน ท าใหส้ามารถน าไปเป็น 
ทิศทางในการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
19. การบริหารงานโดยองคค์ณะบุคคลท่ีส่งผลดีต่อ 
ขา้ราชการในสังกดั 
20. การด าเนินการตามนโยบายและกฎหมายท่ีจะส่ง 
ผลต่อการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานและการ
ประกนัคุณภาพ 
21. มีวฒันธรรมท่ีดีในการท างาน 
22. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการฝึกอบรมแก่นกัเรียน 
และชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นผลผลิตและบริการ ปรากฏวา่มี  “จุดแขง็” มากกวา่ 
“จุดอ่อน” โดยสรุป ดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนผลผลติและบริกำร(s2) 
1. จัดบริการอาหารกลางวันและบริการสุขภาพ
อนามยัไดดี้ 
2. มีการเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก
ท าใหเ้กิดการกระตุน้การท างานของบุคลากร 
3. โรงเรียนมีการศึกษาภาคบังคับซ่ึงตรงกับความ
ตอ้งการของชุมชน 
4.โรงเรียนให้บริการด้านการเรียนการสอน ให้
นกัเรียนไดรั้บอยา่งทัว่ถึง 
5. โรงเรียนให้บริการดา้นโภชนาการแก่นกัเรียนดา้น
อาหารกลางวนัไดค้รบทุกคน 
6. จัดบริการศึกษาอย่างทั่วถึง ท าให้ผู ้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง 
7. จดัระบบประกนัคุณภาพท าให้สามารถจดับริการ
ทางการศึกษาไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
8. จดับริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเป็น
การส่งเส ริมการน าท รัพยากรท้องถ่ินมาใช้ใน
การศึกษา 
9. โรงเรียนเนน้การประกนัโอกาสทางการศึกษา 
ท าใหผู้เ้รียนมีสิทธ์ิในการเรียนเท่าเทียมกนั 
10.โรงเรียน มีความสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสู้งขึ้นจากชั้นอนุบาลจนถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
11โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีดี  

ด้ำนผลผลติและบริกำร(S2) 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียบางกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ยงัต ่ากวา่เป้าหมาย 
2. โรงเรียนยงัจดักิจกรรมสนบัสนุนการเรียนการ 
สอนไดไ้ม่ดีพอ 
3. โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนได้ไม่
เพียงพอ 
4. โรงเรียนไม่สามารถใหบ้ริการการศึกษาไดอ้ยา่ง 
ทั่วถึง ท าให้เด็กขาดแหล่งความรู้ โดยเฉพาะเด็ก
พิการ เพราะขาดบุคลากร 
5.  ผูท่ี้จบหลกัสูตรแลว้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัตอ้งพฒันา 
7. เด็กท่ีจบจากสถานศึกษามีกระบวนการทกัษะชีวิต
ท่ียงัไม่ดีพอ 
9. รูปแบบการจดัสวสัดิการยงัมีนอ้ยยงัไม่เพียง 
พอท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดขวญัก าลงัใจ 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้ำนผลผลติและบริกำร(S2) 
12. ร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรท้องท่ี จัดระบบ
การจราจรหน้าโรงเรียนเน้นการประกันความ
ปลอดภยั 
13 โรงเรียนให้บริการ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์และอาคาร
สถานท่ีแก่ชุมชน 
14.โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท า
ให้ ส าม ารถยกระดับก ารบ ริการและคุณ ภาพ
การศึกษาดีขึ้นและสามารถตรวจสอบได ้
15.โรงเรียนมีการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ระดบัชาติท าใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
16.ผูจ้บหลกัสูตรทุกระดบัมีสุขภาพกายเป็นไปตาม
เกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุข 
17. ผลสั มฤท ธ์ิท างการเรียนของผู ้เรียนแต่ละ
ระดบัชั้นและทกัษะท่ีจ าเป็นพื้นฐานโดยเฉล่ียยงัอยู่
ในระดบัท่ีน่าพอใจ 
18. การให้บริการแลกเปล่ียนสารสนเทศแก่บุคลากร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดต้รงตามความตอ้งการ 
19. การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการบริการ
ขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งหลากหลาย 
20. ความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียนอยู่ใน
ระดบัท่ีน่าพอใจ 
21. จัด ก าร ศึ ก ษ าภ าคบั งคับ ให้ แ ก่ ป ะ ช าช น
กลุ่มเป้าหมายไดค้รอบคลุมและอยูใ่นขั้นน่าพอใจ 

ด้ำนผลผลติและบริกำร(S2) 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์/ประเมินศกัยภาพของโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  
ปรำกฎว่ำ  ปัจจัยภำยนอกมี   “โอกำส” มำกกว่ำ “อุปสรรค”     ส่วนภำยในมี  “จุดแข็ง”  มำกกว่ำ  “จุดอ่อน”   
กล่ำวคือ  โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล)   มีสถำนภำพโน้มเอยีงไปในต ำแหน่งท่ี  “ดำวรุ่ง”   
 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 

ทิศทำงกำรพฒันำกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ส่วนที่  3 
ทิศทำงกำรพฒันำกำรศึกษำ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง   (โอภาสประชานุกูล)   เป็นโรงเรียนดีใกลบ้า้นจดัการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม ความรู้  ความสามารถ ตามมาตรฐาน  เพื่อความเป็นไทย 
 

พนัธกจิ (MISSION) 
 จดัการศึกษา  สนบัสนุนและประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ         
มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างส านึกเพื่อความเป็นชาติไทย 

 เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคนดีมีปัญญา

และมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา ให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบติังานได ้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
3. การบริหารและจดัการศึกษาเชิงคุณภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนพึงพอใจ ใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน ร่วมมือพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ดา้นพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

2. ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครูและบุคลากร 
3. ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา 
4. ดา้นการพฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 

1. พฒันำคุณภำพผู้เรียนตำมหลกัสูตรและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
 

1.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้สุขภาวะท่ีดี   และมีสุนทรียภาพ                                                                                                                                                                                                             
2 .  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คา่นิยน  ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ  การคิดอยา่งเป็นระบบและทกัษะท่ีจ า เป็นตามหลกัสูตร                 
 

2.พฒันำครูและบุคคลำกรให้สำมำรถจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1.  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร ทางการศึกษา เป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมสวสัดิการของครู และบุคลากร ทางการศึกษา 

3. พฒันำประสิทธิภำพกำรบริหำรเน้นกำรมีส่วนร่วมให้โรงเรียนพร้อมบริกำร 
 

1.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่ม 
2.  พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
3.   พฒันาสภาพแวดลอ้ม ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจดัการ 
4.  พฒันาระบบประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 

4. พฒันำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

1.  สร้างระบบเครือข่าย  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.  ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหทุ้กภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ พฒันาแหล่งเรียนรู้และใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

อตัลกัษณ์สถำนศึกษำ 
“ ควำมเป็นไทย “ 

เอกลกัษณ์สถำนศึกษำ 
“ ดนตรีไทย “ 

 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4 
กลยุทธ์กำรพฒันำและโครงกำร/กจิกรรม 

ปี 2567-2569 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์กำรพฒันำกำรศึกษำ  และโครงกำร/กจิกรรม 

 
จากวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา  ท่ีวา่    “โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  

เป็นองคก์รในการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานและความเป็นไทย”  โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกุล)   จึงได้ก าหนด    กลยุทธ์ระดับ
องค์กรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   โดยใช้เทคนิคการ  Brain  Stromming  ได้กลยุทธ์ระดับองค์กร    4   
ประเด็นกลยทุธ์    และแปลงกลยทุธ์ระดบัองคก์รไปสู่การปฏิบติัโดยใช้    Balanced  Scorecard : BSC   
ไดก้ลยทุธ์ 4 กลยทุธ์โครงการ  รวม      โครงการ    ตามรายละเอียด  ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2569 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตร
ฐำน 
ที ่

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการส่งเสริมเด็กดี                                            
2.  โครงการอบรมจริยธรรม
นกัเรียน 
3.โครงการสืบสานวฒันธรรมและ
วนัส าคญั   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 

          นางจิตติมา 
นายธีรวฒัน์ 
 
นางจารุวรรณ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
2. ผูเ้รียนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรับรู้คุณค่าของ
ส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบ  ท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม     ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
2.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมหรือมี      
ส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

89.00 
 
 
 

89.00 

92.00 
 
 
 

92.00 

94.00 
 
 
 

94.00 

96.00 
 
 
 

96.00 

98.00 
 
 
 

98.00 

95.00 
 
 
 

95.00 

ส่งเสริมการจดัการกระบวนการ
เรียนรู้โดยปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระ 
 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2557 - 2560 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2557-2560 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1. โครงการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

139,000  139,000 139,000  139,000 139,000  139,000 139,000  139,000 556,0000  556,000 นางอภิญญา 
นางสาวกานตสิ์รี 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 
 
 
 

3.1  ร้อยละของผูเ้รียนสนใจและกระตือรือร้นในการ
ท างาน ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
3.2 ร้อยละของผูเ้รียนท างานจนส าเร็จและภูมิใจใน
ผลงาน   ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
3.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเล่นและท ากิจกรรมร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
3.4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87.00 
 

87.00 
 

89.00 
 

88.00 

89.00 
 

89.00 
 

91.00 
 

90.00 

91.00 
 

91.00 
 

93.00 
 

92.00 

93.00 
 

93.00 
 

95.00 
 

94.00 

95.00 
 

95.00 
 

97.00 
 

96.00 

92.00 
 

92.00 
 

94.00 
 

93.00 

ส่งเสริมการจดัการกระบวนการ
เรียนรู้โดยปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 

 
 



                                                                                        
 

กลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ท่ี 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการแข่งขนัความ
เป็นเลิศทางวิชาการ                   

130,000 

 
 
 

 130,000 

 
 
 

130,000 
 
 

 130,000 
 
 

130,000 
 
 

 130,000 
 
 

130,000 
 
 

 130,000 
 
 

520,000 
 
 

 520,000 

 
 
 

นางสาวสุมาลี 

  
  

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
4. ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ     
มีความคิดสร้างสรรค ์คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

4.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความคิดรวบยอด
เก่ียวกบัส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  ผา่นเกณฑ์
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบั
วยั    ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
4.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีจินตนาการและมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

75.00 
 
 

79.00 
 

82.00 

80 .00 
 
 

82.00 
 

86.00 

84.00 
 
 

86.00 
 

90.00 

88.00 
 
 

90.00 
 

92.00 

92.00 
 
 

92.00 
 

94.00 

86.00 
 
 

87.50 
 

90.50 

เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยพฒันาครูและ
บุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเน่ือง 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตร
ฐำน 
ท่ี 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี ปี 2567 - 2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและห้องสมุดมีชีวิต                                                         

10,000  10,000 10,000  10,000 10,000  10,000 10,000  10,000 40,000  40,000 นางศุกกญัญา 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
5. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ           
ท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

5.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการใช้
กลา้มเน้ือใหญ่-เลก็ ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 
5.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการใชป้ระสาท
สัมผสัทั้ง 5  ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
5.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร              
ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
5.4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการสังเกตและ
ส ารวจ     ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
5.5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในเร่ืองมิติ
สัมพนัธ์   ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
5.6 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในเร่ืองจ านวน 
ปริมาณ น ้าหนกัและการกะประมาณผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
5.7 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเช่ือมโยงความรู้และทกัษะ
ต่างได ้ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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96.00 
 
 
96.00 

92.50 
 
 
92.50 
 
91.50 
 
91.50 
 
90.50 
 
90.50 
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เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระโดยพฒันาครู
และบุคลากรดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที่ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567 – 2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้   
2.  โครงการห้องคอมพิวเตอร์ 
และ ICT                       
3. โครงการเขา้ค่ายเตรียมความ
พร้อมเด็กปฐมวยั                      
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นางอภิญญา 
นางสาวกานตสิ์รี 

นางศิริพร 
 

น.ส.ณกานต ์
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
6. ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
รักการเรียนรู้  และพฒันา
ตนเองอยางต่อเน่ือง 
 

6.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัตั้งค  าถามและ
หาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้  ผา่น
เกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
6.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ
รอบตวัและสนุกกบัการเรียนรู้ ผา่นเกณฑ ์  
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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78.00 

เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยส่งเสริม
ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อ
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที่ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567 – 2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการส่งเสริมรักการ
อ่านและห้องสมุด 
มีชีวิต 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 

7. ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

7.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักการออกก าลงักาย ดูแล
สุขภาพและช่วยเหลือตนเองได ้               ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
7.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีน ้าหนกั ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
7.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเห็นโทษของส่ิงเสพติดให้
โทษและส่ิงมอมเมา          ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 
7.4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออก
อยา่งเหมาะสม  ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
7.5  ร้อยละของผูเ้รียนมีความร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย-
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครู และผูอ่ื้น   ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
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ส่งเสริมการจดักระบวนการ
เรียนรู้โดยปลุกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระ 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567 – 2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ท้ังส้ิน 

1.  โครงการส่งเสริมอนามยั
โรงเรียน                                           
2. โครงการแข่งขนักีฬา
นกัเรียน                             
3.  โครงการโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
4.  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 
5.  โครงการยวุทูตนอ้ยผูพิ้ทกัษ์
ความดี 
6.  โครงการเขา้ค่ายเตรียม
ความพร้อมเด็กปฐมวยั                          
7.  โครงการสืบสานวฒันธรรม
และวนัส าคญั       
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 

 
 
 

10,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
6,000 
 
10,000 
 
61,000 
 
 
 

40,000 
 
200,000 
 
40,000 
 
40,000 
 
24,000 
 
40,000 
 
244,000 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 
200,000 
 
40,000 
 
40,000 
 
24,000 
 
40,000 
 
244,000 
 
 

น.ส.ณกานต ์
 

นายยทุธนา 
 

นางสรินนา 
 

นางสุมาลี 
 

น.ส.กานตสิ์รี 
 

น.ส.ณกานต ์
 

นางคณามาศ 
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กลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-90 
8. ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ 
และลกัษณะนิสัยดา้น
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

8.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจและ
ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 

8.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจและ
ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี ผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
8.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจและ
ร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว   
ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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ส่งเสริมการจดักระบวนการ
เรียนรู้โดยปลุกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระ 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    พฒันำคุณภำพผู้เรียน 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 รวม ปี 2553-2556 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการแข่งขนัทกัษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                       
2.  โครงการส่งเสริมศกัยภาพ
ทางดา้นดนตรี                                                           
3. โครงการแข่งขนักีฬา
นกัเรียน 
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130,000 
 
50,000 
 
50,000 

520,000 
 
200,000 
 
200,000 

 
 
 
 
 
 

520,000 
 
200,000 
 
200,000 

นางสาวสุมาลี 
 
นางอรุณี 
 
นายยทุธนา 
 
 

8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกร (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
9. ครูมีคุณธรรม
จริยธรรม/มีวุฒิ /ความรู้ 
ความสามารถตรงกบังาน
ท่ีรับผิดชอบหมัน่พฒันา
ตนเอง เขา้กบัชุมชนไดดี้ 
และมีครูเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1  ร้อยละของครูท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ    ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 
9.2  ร้อยละของครูท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูเ้รียน                
ผูป้กครอง และชุมชน      ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
9.3  ร้อยละของครูท่ีมีมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการ
สอนและการพฒันาเด็ก    ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
9.4  ร้อยละของครูท่ีมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม ่ๆ  รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง และยอมรับการ      
เปล่ียนแปลง     ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
9.5  ร้อยละของครูท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป      
9.6  ร้อยละของครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตาม
ความถนดั      
9.7  ครู มีจ านวนเพียงพอ  (หมายรวมทั้งครูและบคุลากร
สนบัสนุน)     
 

83.33 
 
 

93.00 
 

97.00 
 

98.00 
 
 

100 
 

100 
 

50.00 

85.33 
 
 

95.00 
 

98.00 
 

99.00 
 
 

100 
 

100 
 

80.00 

87.33 
 
 

96.00 
 

98.00 
 

99.00 
 
 

100 
 

100 
 

90.00 

90.33 
 
 

97.00 
 

99.00 
 

99.00 
 
 

100 
 

100 
 

100 

92.33 
 
 

98.00 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

88.83 
 
 

96.50 
 

98.75 
 

99.25 
 
 

100 
 

100 
 

92.50 

เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยพฒันาครูและ
บุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเน่ือง 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกร (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ท้ังส้ิน 

1.  โครงการการอบรม ประชุม 
สัมมนา                                                             
2.  โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพครู 
 

110,000 
 
110,000 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
 

440,000 
 
440,000 
 
 

 440,000 
 
440,000 
 
 

นางคณามาศ 
 
นายธรรมธร 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกร (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
10. ครูมีความสามารถใน
การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเนน้เด็ก
เป็นส าคญั 

10.1 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ              
เป้าหมายการจดัการศึกษาและ   หลกัสูตรการศึกษา 
ปฐมวยั    ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
10.2 ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะหเ์ด็กเป็น
รายบุคคล  ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
10.3 ร้อยละของครูท่ีมีความสามารถในการ
จดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญัผา่น
เกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
10.4 ร้อยละของครูท่ีมีความสามารถในการ
ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการ
เรียนรู้ของเด็ก  ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนดผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 
 

66.67 
 
 

83.33 
 

83.33 
 
 

85.00 

86.67 
 
 

87.33 
 

87.33 
 
 

87.00 

88.67 
 
 

90.33 
 

90.33 
 
 

89.00 

90.67 
 
 

92.33 
 

92.33 
 
 

92.00 

92.67 
 
 

94.33 
 

94.33 
 
 

94.00 

89.67 
 

 
   91.08 

 
91.08 

 
 

   90.50 

เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยพฒันาครูและ
บุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเน่ือง 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกร (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 

 10.5 ร้อยละของครูท่ีมีการประเมิน
พฒันาการของเด็กตามสภาพจริงโดย
ค านึงถึงพฒันาการตามวยัผา่นเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
10.6 ร้อยละของครูท่ีมีการน าผลการ
ประเมินพฒันาการมาปรับเปล่ียนการจดั
ประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กใหเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
10.7 ร้อยละของครูท่ีมีการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้
พฒันาเด็กผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 

100 
 
 
 

66.67 
 
 
 

75.00 
 
 
 
 

100 
 
 
 

86.67 
 
 

  
85.00 

 
 
 
 

100 
 
 
 

88.67 
 
 
 

87.00 
 
 
 
 

100 
 
 
 

90.67 
 
 
 

 89.00 
 
 
 
 

100 
 
 
 

92.67 
 
 
 

91.00 
 
 
 
 

100 
 
 
 

89.67 
 
 
 

88.00 
 
 
 
 

 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกร (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที่ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการการอบรม 
ประชุม  สัมมนา    
2.  โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพครู  
3.  โครงการการวดัผล
ประเมินผล                                
4.  โครงการพฒันาหลกัสูตร
สาระทอ้งถิ่น 
5.  โครงการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานนกัเรียน   
6.  โครงการการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        
7.  โครงการพฒันาส่ือ
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์                                             

110,000 
 
110,000 
 
30,000 
 
2,000 
 
32,000 
 
199,268 
 
 
31,270 
 
 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
30,000 
 
2,000 
 
32,000 
 
199,268 
 
 
31,270 
 
 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
30,900 
 
2,060 
 
32,900 
 
205,000 
 
 
32,200 
 
 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
30,900 
 
2,060 
 
32,900 
 
205,000 
 
 
32,200 
 
 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
31,800 
 
2,100 
 
33,800 
 
210,000 
 
 
33,100 
 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
31,800 
 
2,100 
 
33,800 
 
210,000 
 
 
33,100 
 
 
 
 

110,000 
 
110,000 
 
33,300 
 
2,200 
 
35,400 
 
220,000 
 
 
34,700 
 
 
 
 

 110,000 
 
110,000 
 
33,300 
 
2,200 
 
35,400 
 
220,000 
 
 
34,700 
 
 
 
 

440,000 
 
440,000 
 
126,000 
 
8,360 
 
134,100 
 
834,268 
 
 
131,270 
 
 
 

 440,000 
 
440,000 
 
126,000 
 
8,360 
 
134,100 
 
834,268 
 
 
131,270 
 
 
 

นางคณามาศ 
 
นายธรรมธร 
 
นางหทยัรัตน์ 
คณะครู 
นางหอมจนัทร์ 
 
นางอภิญญา 
 
นางธนานนัท์ 
 
 
นางศิริพร 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
11. ผูบ้ริหารมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภาวะผูน้ า 
และมีความสามารถใน
การบริหารจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณธรรม        
จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ    
11.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดริเร่ิม   
มีวิสัยทศัน์ และเป็นผูน้ าทางวิชาการ 
11.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถ
ในการบริหารวิชาการและการจดัการ    
11.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเ้ก่ียวขอ้ง
พึงพอใจ    
 
 
 
 

75.00 
 
 
75.00 
 
77.87 
 
75.00 

85.00 
 
 
85.00 
 
87.87 
 
85.00 

92.00 
 
 
90.00 
 
89.87 
 
90.00 

94.00 
 
 
96.00 
 
91.87 
 
92.00 

96.00 
 
 
98.00 
 
93.87 
 
94.00 

91.75 
 
 
92.25 
 
90.87 
 
90.25 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
จดัการศึกษาโดยการกระจาย
อ านาจและเพิ่มการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ท่ี 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการการอบรม 
ประชุม สัมมนา 
2.  โครงการการนิเทศภายใน          
3.  โครงการประกนัคุณภาพ
ภายใน                         

110,000 
 
1,000 
3,000 
 

 110,000 
 
1,000 
3,000 
 

110,000 
 
1,030 
3,000 
 

 110,000 
 
1,030 
3,000 
 

110,000 
 
1,060 
3,000 
 

 110,000 
 
1,060 
3,000 
 

110,000 
 
1,100 
3,000 
 

 110,000 
 
1,100 
3,000 
 

440,000 
 
4,190 
12,000 
 

 440,000 
 
4,190 
12,000 
 

นางคณามาศ 
 
นางหทยัรัตน์ 
นางสาวภาวินี 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์   ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
12. สถานศึกษามีการจดั
องคก์รโครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน และ
พฒันาองคก์รอยา่งเป็น
ระบบครบวงจร 

12.1  สถานศึกษามีการจดัองคก์ร   โครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานท่ีมีคล่องตวัสูง ปรับเปล่ียน
ไดค้วามเหมาะสมตามสถานการณ์   
12.2  สถานศึกษาท่ีมีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็น ระบบครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน     
12.3 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการประกนั  
คุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง     
12.4  สถานศึกษามีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง    
12.5  ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง   พึงพอใจผลการ
บริหารงานและการพฒันา เด็ก     
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
จดัการศึกษาโดยการกระจาย
อ านาจและเพิ่มการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการปรับปรุงระบบ 
ICT 
2.  โครงการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา       
3.  โครงการการจดั
นิทรรศการแสดงผลงาน
นกัเรียน  
4.  โครงการการอบรม 
ประชุม สัมมนา 
5.  โครงการการพฒันาระบบ
บริหารสารสนเทศและ
ประสานเครือข่าย                 
6.  โครงการการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้                                                     
7.  โครงการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน                    
8.  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
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นางศิริพร 
 
นางสาวภาวินี 
 
นางอภิญญา 
 
 
นางคณามาศ 
 
นางธนานนัท์ 
 
 
นางอภิญญา 
 
นางอภิญญา 
 
นางสาวสุมาลี 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์   ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
13. สถานศึกษามีการ
บริหารและจดัการศึกษา
โดยใชส้ถานศึกษาเป็น
ฐาน 

13.1 สถานศึกษาท่ีมีการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษา       
13.2 สถานศึกษาท่ีมีการบริหารเชิงกลยทุธ์
และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม      
13.3 สถานศึกษาท่ีมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา    
13.4   สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน    
13.5 สถานศึกษาท่ีมีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล   
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
จดัการศึกษาโดยการกระจาย
อ านาจและเพิ่มการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ท่ี 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 รวม ปี 2553-2556 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการนิเทศภายใน                                     
2.  โครงการประกนัคุณภาพ
ภายใน  
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3,000 

1,060 
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นางหทยัรัตน์ 
นางสาวภาวนี 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
14. สถานศึกษามีการจดั
หลกัสูตรและกระบวน 
การเรียนรู้ท่ีเนน้      
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.1  สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบั
เด็กและทอ้งถ่ิน   
14.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูจดัท า
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความสนใจและความเหมาะสม
กบัวยัของเด็ก     
14.3 สถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพฒันา
นวตักรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
และส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้   
14.4 สถานศึกษาท่ีมีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการผา่นการเล่นและเด็กได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยพฒันาครูและ
บุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเน่ือง 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์   ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
 14.5 สถานศึกษาท่ีมีการบนัทึกการรายงาน

ผลและการส่งต่อขอ้มูลของเด็กอยา่งเป็น
ระบบ    
14.6 สถานศึกษาท่ีมีการนิเทศและน าผลไป
ปรับปรุงการจดักิจกรรม/ประสบการณ์
อยา่งสม ่าเสมอ    
14.7 สถานศึกษาท่ีมีการน าแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัประสบการณ์    
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที่ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
2.  โครงการวิจยัเพ่ือพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
3. โครงการการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 
4.  โครงการการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.  โครงการพฒันาส่ือ
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
6. โครงการการวดัผล
ประเมินผล 
7. โครงการการนิเทศภายใน                                                                                                                     
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นางสาวสุมาลี 
 
นางหทยัรัตน์ 
คณะครู 
นางอภิญญา 
 
นางธนานนัท์ 
 
 
นางศิริพร 
 
นางหทยัรัตน์ 
 
นางหทยัรัตน์ 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
15. สถานศึกษามีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 

15.1   สถานศึกษามีการจดัและพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กอยา่งทัว่ถึง      
15.2  สถานศึกษาท่ีมีการจดักิจกรรม กระตุน้
พฒันาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก 
 15.3   สถานศึกษาท่ีมีการจดักิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมท่ีดีงาม      
15.4   สถานศึกษาท่ี มีการจดักิจกรรมส่งเสริม       
ดา้นศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว      
15.5  สถานศึกษาท่ีมีการจดักิจกรรม สืบสานและ
สร้างสรรคว์ฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย     
15.6   สถานศึกษาท่ีมีการจดักิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย      
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เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
กระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระโดยพฒันาครูและ
บุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเน่ือง 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน                                                              
2. โครงการการแข่งขนั
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                                              
4.  โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
5.  โครงการสืบสาน
วฒันธรรมและวนัส าคญั                          
6. โครงการการพฒันา
แหล่งเรียนรู้      
7.  โครงการส่งเสริม
ศกัยภาพทางดา้นดนตรี                                                    
8.  โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย                                                                               
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นางสาวสุมาลี 
 
นางสาวสุมาลี 
 
นางสรินนา 
 
นางคณามาศ 
 
นางอภิญญา 
 
นางอรุณี 
 
นายณัฏฐ์ 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์   ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
16. สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดลอ้มและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนพฒันาตาม
ธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ 

16.1  สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
16.2 สถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยัของเด็ก           
16.3 สถานศึกษาท่ีมีการใหบ้ริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม 
16.4 สถานศึกษาท่ี มีหอ้งเรียน  หอ้งสมุด 
สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียงและอยูใ่นสภาพใช้
การไดดี้ 
16.5 สถานศึกษาท่ี มีการจดัและใชแ้หล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา   
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษาโดยการกระจายอ านาจ
และเพิ่มการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที่ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2580 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 
2.  โครงการส่งเสริมงาน
อนามยัโรงเรียน                
 3.  โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  
4. โครงการปรับปรุงระบบ 
ICT  
5.โครงการการอบรม ประชุม 
สัมมนา 
6.  โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพครู 
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นางอภิญญา 
 
น.ส.ณกานต ์
 
นางสรินนา 
 
นางศิริพร 
 
นางคณามาศ 
 
นายธรรมธร 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
17. สถานศึกษามีการ
สนบัสนุนและใชแ้หล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน 

17.1 สถานศึกษาท่ีมีการเช่ือมโยงและ    
แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน   
17.2 สถานศึกษาท่ีสนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญา และชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัท าหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา   
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษาโดยการกระจายอ านาจ
และเพิ่มการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งป
ม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1. โครงการปรับปรุงระบบ 
ICT  
2.  โครงการระดมทรัพยเ์พื่อ
การศึกษา                                       
3. โครงการการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 
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แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 - 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำน สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 67-70 
18. สถานศึกษามีการร่วมมือกนั
ระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา 
สถาบนัทางวิชาการ และองคก์ร
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันา
วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
 

18.1 สถานศึกษาท่ีเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหาความรู้และ
การบริการชุมชน  
18.2 สถานศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั   
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษาโดยการกระจายอ านาจ
และเพิ่มการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
 



                                                                                        
 

แผนกลยุทธ์พฒันำกำรศึกษำ  ปี 2567 – 2570 
โรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 

ประเด็นกลยุทธ์    ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

โครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำน 

ที ่
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม ปี 2567-2570 

งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม 
ทั้งส้ิน 

1.  โครงการพฒันาหลกัสูตร
สาระทอ้งถิ่น 
2.  โครงการการพฒันาระบบ
บริหารสารสนเทศและ
ประสานเครือข่าย   
3. โครงการการอบรม  
ประชุม สัมมนา                                       
4. โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
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นางหอมจนัทร์ 
 
นางธนานนัท์ 
 
 
นางคณามาศ 
 
นางศุกกญัญา 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                        
 

ตำรำงกำรวิเครำะห์กำรประเมินผลสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
 

ปัจจัยภำยนอก 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ 1 

ค่ำคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกำส อุปสรรค 
โอกำส อุปสรรค 

(1-5) (1-5) 
1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม 0.23 4 1 0.92 0.23 +0.69 
2. ดา้นเทคโนโลย ี 0.20 4 2 0.80 0.40 +0.40 
3. ดา้นเศรษฐกิจ 0.27 3 2 0.81 0.54 +0.27 
4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย 0.30 4 2 1.2 0.60 +0.60 

สรุปปัจจัยภำยนอก 3.73 1.77  
เฉลีย่ปัจจัยภำยนอก +0.98 

 
 
 
 

ปัจจัยภำยใน 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ 1 

ค่ำคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

(1-5) (1-5) 
1. ดา้นโครงสร้างและดา้นนโยบาย 0.16 4 1 0.64 0.16 +0.48 
2. ดา้นผลผลิตและการบริการ 0.17 4 1 0.68 0.17 +0.51 
3. ดา้นบุคลากร 0.18 4 2 0.72 0.36 +0.36 
4. ดา้นประสิทธิภาพการเงิน 0.20 4 1 0.80 0.20 +0.60 
5. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.14 4 2 0.56 0.28 +0.28 
6. ดา้นบริหารจดัการ 0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 

สรุปปัจจัยภำยใน 4.00 1.32  
เฉลีย่ปัจจัยภำยใน +1.34 
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แผนภูมิสถำนภำพโรงเรียนอนุบำลพุทไธสง(โอภำสประชำนุกูล) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ จะเห็นไดว้า่โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล) มีปัจจยัภายนอกเป็นโอกาส  

หรือพร้อมใหก้ารสนบัสนุน และปัจจยัภายในมีความเขม้แขง็ เอ้ือต่อการบริหารจดัการของโรงเรียน โดย
สถานภาพของโรงเรียนมีปัจจยัภายนอกท่ีเป็นโอกาสแห่งการพฒันาท่ีระดบั +3.73 และมีปัจจยัภายในท่ีเป็น 
จุดแขง็ต่อการบริหารจดัการโรงเรียนท่ีระดบั +4.00 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 

 


