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ความนํา 

หลกัการและเหตุผล 

การทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นปญัหาทีม่ีมานานและยิง่มีกระบวนการ
ทีมี่ความซบัซอ้นมากขึน้     
ถือเป็นปญัหาทีเ่กดิขึน้ท ัง้ในองคก์ารภาครฐัและเอกชน 
ซึง่นบัวนัจะทวีความรุนแรงขึน้ สง่ผลใหเ้กดิวกิฤตศรทัธาตอ่สงัคมไทย 
ปจัจุบนัมีการตรวจสอบและเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดร้บัทราบทาํใหป้ระชาช
นใหค้วาม 
สนใจการทาํงานของภาครฐัมากยิง่ขึน้รฐับาลไดต้ระหนกัในสถานการณ์การทุ
จรติท ัง้ในภาครฐัและในระดบัชาต ิ พลเอก ประยุทธ์ 
จนัทร์โอชานายกรฐัมนตรีไดประกาศนโยบายในการป้องกนัและปราบปรามก
ารทุจรติ  
ปรากฏในดา้นการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติ            และประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงัคา่นิยม คุณธรรม 
จรยิธรรมและจติสาํนึก 
ในการรกัษาศกัดิศ์รีของความเป็นขา้ราชการและความซือ่สตัย์สุจรติควบคูก่บั
การบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ีประสทิธภิาพเพือ่ป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบั       
อยา่งเครง่ครดั ยกเลกิหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีไ่มจ่าํเป็น 
สรา้งภาระแกป่ระชาชนเกนิควรหรือเปิดชอ่งโอกาสการทุจรติ เชน่ ระเบยีบ 
การจดัซื้อจดัจา้ง การอนุญาต อนุมตัิและการขอรบับรกิารจากรฐั 
ซึง่มขี ัน้ตอนยดืยาวใช้เวลานาน ซํา้ซอ้น 
และเสียคา่ใช้จา่ยท ัง้ของภาครฐัและประชาชน ประกอบกบั ยุทธศาสตร์ชาต ิ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่3 (2560 - 2564) 
ซึง่เป็นกรอบทศิทางการดาํเนินการของทกุภาคสว่นในการป้องกนัและปราบป
ราม การทุจรติ และนโยบายปราบปราม         
การทุจรติของรฐับาลทีมุ่ง่สง่เสรมิปลูกจติสาํนึกใหส้งัคมไทยมีวนิยั 
และยดึม ั่นในคุณธรรม จรยิธรรม 
ควบคูก่บัการพฒันาเครือขา่ยป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งบูรณาการ
โดยใหป้ระชาชนมีบทบาทสาํคญั          ในกระบวนการดาํเนินอยา่งมีสว่นรว่ม 
โปรง่ใส เสมอภาค และเป็นธรรม 



สรา้งระบบและกลไกทีม่ีอสิระอยา่งแทจ้รงิในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถว่งดุลอาํนาจ ควบคูก่บัการพฒันากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพฒันาทรพัยากรมนุษย์ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
รวมท ัง้พฒันาและเผยแพรอ่งค์ความรูด้า้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตอยา่งมีจรรยาบรรณและตอ่เน่ือง 

ยุทธศาสตร์ดงักลา่วเป็นผลจากสถานการณ์การทุจรติทีม่กีารเปลีย่นแปล
งอยา่งรวดเร็วและบทเรียน  
ทีไ่ดร้บัจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติท ัง้สองฉบบัทีผ่า่นมาสูก่าร 
ปฏบิตัจิงึไดม้ีการรเิริม่แนวคดิในการปรบัปรุงยุทธศาสตร์ชาต ิ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ    
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและสถานการณ์การดาํเนินการป้องกนัและปราบ
ปรามการทุจรติทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปจัจุบนั 
โดยจะตอ้งสามารถตอบโจทย์ตอ่ปญัหาหรือสถานการณ์การทุจรติทีป่ระชาชน
และหน่วยงานตา่งๆ 
ตอ้งเผชิญอยูจ่รงิตอ้งมีการคาํนึงถงึบทบาทของทกุภาคสว่นไมว่า่จะเป็นหน่วยง
านภาครฐั ภาคเอกชน ภาควชิาการ องค์กรสาธารณะ สือ่มวลชน 
และภาคประชาสงัคม เพือ่ใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มในทกุกระบวนการ 
ต ัง้แตก่ระบวนการจดัทาํยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาตไิปสูก่ารปฏบิตักิารตดิตามประเมนิผล และ 
รายงานผลการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ชาต ิ

สาํนกังาน ป.ป.ช. รว่มกบั สพฐ. 
ไดก้าํหนดแนวทางการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบเพือ่ใหส้ว่นราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางแล
ะมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตไิปสูก่ารปฏบิตัโิดยกาํหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริา
ชการ 4 ปีและแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี    
โดยใหย้ดึกรอบยทุธศาสตร์ชาตหิลกัทีใ่ช้ในการจดัทาํแผนฯ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาต ิ วา่ดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบ่ทบูรณา     
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) จงึนํามาสู ่  
การจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนอนุบาลพุท
ไธสง (โอภาสประชานุกูล) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนอนุบาล
พุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นัน้ 
โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง   (โอภาสประชานุกูล) 
ไดศ้กึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติสถานศกึษาและผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา ประจาํ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยกาํหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม       



การทุจรติในหน่วยงานของตนเพือ่สนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์วา่ด้
วยการปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 4 ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 เสรมิสรา้งจติสาํนึก คา่นิยม 
ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  ยุทธศาสตร์ที ่2 
บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  
 ยุทธศาสตร์ที ่3 
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาศกัยภาพครูบุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียนในการป้องกนัและปราบปราม การทุจรติสถานศกึษา 

วสิยัทศัน์ 

“โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) เป็นโรงเรียนดีใกลบ้า้น 
จดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐานเพือ่พฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม ความรู ้ความสามารถ 

ตามมาตรฐานเพือ่ความเป็นไทย” 

พนัธกจิ 
1. 

พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานส
ากล  

2. พฒันาผูเ้รียนใหม้ีความเป็นเลศิทางวชิาการ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง  

3. พฒันาการบรหิารและการจดัการอยา่งมีคุณภาพ  

4. 
พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรียนรูโ้ดยมีสว่นรว่มของภาคีเครือขา่ย  

5. 
สง่เสรมิครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคลากรมืออาชีพอยา่งมีคุณภาพตา
มมาตรฐานวชิาชีพ 

วตัถุประสงค ์
 1. 
เพือ่สง่เสรมิและพฒันาการบรหิารงานของสว่นราชการภายในสถานศกึษาให้
มีความโปรง่ใส      และเป็นธรรม 

2. เพือ่สง่เสรมิใหค้รูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ                  

และรบัผดิชอบตอ่ประชาชน 

3. เพือ่สง่เสรมิใหส้ถานศกึษา ปฏบิตัติามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
และนาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ  



พอเพยีงมาใช้ในการปฏบิตั ิ

 4. 
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการป้องกนั
และปราบปราม   การทุจรติ 

 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสรมิสรา้งจติสาํนึก คา่นิยม 
ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  

วตัถุประสงค ์
มุง่สง่เสรมิเสรมิสรา้งจติสาํนึกและคา่นิยมใหแ้กส่ถานศกึษาบรหิารงานต

ามหลกัธรรมาภบิาล โดยมี ทศันคต ิ
วสิยัทศัน์ในการรว่มกนัแกไ้ขและรบัผดิชอบตอ่ปญัหาการทุจรติและประพฤติ
มชิอบสถานศกึษา รวมท ัง้การรณรงค์เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ใหท้กุภาคสว่นมีวนิยั เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ทีจ่ะเป็นกลไกในการแกไ้ขปญัหา การพฒันา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   
ในภาครฐัไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
1. 

สง่เสรมิการปฏบิตังิานและการดาํเนินชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 1.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกค่รูบคุลากรทางการศกึษา 

นกัเรียน ใหป้ฏบิตังิาน     และดาํเนิน ชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
1.2 

ประยุกต์การนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใหเ้กดิมรรคผลในท
างปฏบิตั ิ

1.3 
จดัใหม้ีหลกัสูตรการเรียนรูห้รือการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใชห้ลกัปรชัญา
เศรษฐกจิ 

พอเพยีง แก ่ครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
2. สง่เสรมิใหค้รูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 

ไดเ้รียนรูแ้ละปฏบิตังิานตามหน้าทีด่ว้ยหลกั       ธรรมาภบิาล 
2.1 สง่เสรมิใหค้รูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน 

มีความรูค้วามเขา้ใจ รวมท ัง้มกีาร 
ฝึกอบรม เพือ่ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
  2.2 สง่เสรมิใหค้รูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
ไดป้ระพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐาน   ทางคุณธรรมและจรยิธรรม 



2.3 ควบคุม กาํกบั ดูแลการปฏบิตังิาน 
การประพฤตปิฏบิตัตินของครูบุคลากรทางการศกึษา  

นกัเรียน 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

3. 
กาํหนดใหม้หีลกัสตูรทางการศกึษาเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมือในการป้องกนัและปรา
บปรามการทุจรติ สถานศกึษา 

3.1 จดัใหม้ีหลกัสูตรทางการศกึษา/หลกัสตูรการฝึกอบรม 
ดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติสถานศกึษา 
3.2 

กาํหนดใหห้ลกัสูตรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษ
า เป็นหลกัสตูร 

บงัคบัทีใ่ช้ฝึกอบรมครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ทกุระดบั 
3.3 สง่เสรมิแหลง่เรียนรูท้างวชิาการ 

ตลอดจนขอ้มูลขา่วสารดา้นการป้องกนัและ 
ปราบปรามการ ทุจรติสถานศกึษา 

4. สง่เสรมิคา่นิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดีความซือ่สตัยส์ุจรติ 
และการตอ่ตา้นการทุจรติ 

4.1 สง่เสรมิการสรา้งแรงจูงใจใหค้รูบุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียน ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ เสยีสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
  4.2 รณรงค์เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหส้งัคมมีคา่นิยม ยกยอ่ง 
เชิดชูและเห็นคุณคา่ของการ 
ประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 

  4.3 สง่เสรมิ 
เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีผลงานดีเดน่ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ สถานศกึษา 

  4.4 สง่เสรมิ 
สนบัสนุนใหท้กุภาคสว่นรว่มกนัสรา้งคา่นิยมในการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติ สถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา วตัถุประสงค ์
 มุง่ประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัทุกภาคสว่นใ
นการป้องกนัและปราบปราม การทุจรติสถานศกึษา 
สง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา    ในการตดิตาม 
ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา 
เสรมิสรา้งและพฒันาเครือขา่ยผูป้กครอง ชุมชน 



คณะกรรมการสถานศกึษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ ถว่งดุล 
รวมถงึการสรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสในกา
รป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

 1. 
บูรณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองค์กรทุกภาคสว่นเพือ่สรา้งความตระหนั
กและปลูกจติสาํนึก การเป็นพลเมืองดี 

  1.1 
ประสานความรว่มมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏบิตัิงานระหวา่งหน่วยงานสถา
นศกึษากบัองค์กรทุกภาคสว่น 

  1.2 สง่เสรมิ 
สนบัสนุนองค์กรและบุคลากรทางดา้นสือ่สารมวลชนใหม้คีวามเขม้แข็งและเป็
น 
อสิระในการทาํหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารใหส้าธารณชนรบัท
ราบ 

  1.3 สง่เสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษามีระบบอนิเทอร์เน็ต 
เพือ่ทาํการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถ
านศกึษา โดยมีเว็บบอร์ดเพือ่ตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนั 

  1.4 เสรมิสรา้งและพฒันาเครือขา่ยผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา  

 2. 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติห
รือประพฤตมิชิอบ 

  2.1 เสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ใหผู้ป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา       
มีความตืน่ตวัตอ่สภาพปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา 

  2.2 
สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสใหม้คีวามสะดวกหลา
กหลาย รวมท ัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้กบุ่คคล 
หน่วยงานหรือขอ้มูลนัน้ 

  2.3 สง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสาร  

  2.4 
กาํหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจใหแ้กผู่แ้จง้ขอ้มูลหรือเบาะแสใหไ้ดร้บัรางวลัต
อบแทน 

  2.5 
ใหอ้งคก์รหรือบุคลากรดา้นสือ่สารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความรว่
มมือเพือ่ป้องกนั และปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 



 3. 
พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจท
างการศกึษา 

  3.1 
พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณสานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา              
และสถานศกึษา โดยเน้นการมีสว่นรว่มจากทกุภาคสว่น 

  3.2 
พฒันาประสทิธภิาพการตดิตามประเมนิผลการดาํเนินการตามกลยทุธ์จุดเน้น         
เพือ่พฒันาคณุภาพทางการศกึษา  

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : 
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  

วตัถุประสงค ์

 มุง่พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถว่งดุลการใช้อาํนาจใหเ้หมาะสมชดัเจน    
และมีประสทิธภิาพสรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภ
าคเอกชนใหม้ศีกัยภาพ         ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
สง่เสรมิความรว่มมือดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ     
กบัหน่วยงานทกุภาคสว่น  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

 1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมพรอ้มท ัง้สรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรม         
ในการบรหิารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

  1.1 
ใหส้ถานศกึษาทีม่ีพนัธกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
มีโครงสรา้ง     ของหน่วยงาน อตัรากาํลงั การบรหิารงานบคุคล 
และงบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกจิ          และความรบัผดิชอบ 

  1.2 
สนบัสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถว่งดุลการใช้อาํนาจระหวา่งหน่วยงานสถาน
ศกึษาดว้ยกนัเอง 

  1.3 ใหส้ถานศกึษา ควบคุม กาํกบั ตดิตามประเมนิผล 
การใช้อาํนาจในการปฏบิตังิาน    ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 2 
สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนใหม้ศีกัย
ภาพในการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ 



  2.1 
วางแนวทางและสง่เสรมิบทบาทความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษา            
กบัภาคเอกชน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

  2.2 
ประสานความรว่มมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรา
ม       การทุจรติในสถานศกึษา 

 3. พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการองค์กร 

  3.1 พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

  3.2 
พฒันาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ในการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใสและเป็นธร
รม 

 4. 
สง่เสรมิประสทิธภิาพการดาํเนินงานดา้นการจดัระบบการควบคุมภายในและบ
รหิารจดัการ   ความเสีย่ง 

  4.1 
สง่เสรมิใหม้ีการจดัทาํรายงานการควบคุมภายในของสถานศกึษา  

  4.2 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหท้กุสถานศกึษามีแผนการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบ           
และมีประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที4่ : พฒันาศกัยภาพครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  

วตัถุประสงค ์

 มุง่พฒันาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหค้รูบุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียน ในการป้องกนั    
และปราบปรามการทุจรติสถานศกึษาใหส้มัฤทธผิลไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
เพือ่แกไ้ขสภาพปญัหาการทุจรติ   ใหเ้ป็นระบบอยา่งตอ่เน่ือง 
สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏบิตักิบัองคก์
ร   ทกุภาคสว่น  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

 1. พฒันาสมรรถนะและขดีความสามารถของครูบุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียนในการป้องกนั    และปราบปรามการทุจรติ 



  1.1 กาํหนดใหค้รูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
ฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการป้องกนั     และปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา 
เพือ่ใหม้คีวามเชีย่วชาญ 

  1.2 กาํหนดใหม้ีหลกัสูตรการศกึษา 
และหลกัสูตรการฝึกอบรมวชิาชีพดา้นการป้องกนั   
และปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

 2. 
สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึ
ษา 

  2.1 
สง่เสรมิใหส้ถานศกึษารว่มกนัสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  2.2 กาํหนดใหม้ีหน่วยงานหลกั 
เพือ่รบัผดิชอบในการตดิตามประเมนิผล รวมถงึการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 

 3. 
สง่เสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้
นเมืองทีด่ ี

  3.1 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
หลกัสตูร  การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

  3.2 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจรยิธรรมในกา
รปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแนวทางปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ 

 4. 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารสรา้งองค์ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและปราบปรา
มการทุจรติ         ในสถานศกึษา 

  4.1 
จดัใหม้กีจิกรรมการสรา้งองค์ความรูใ้นเรือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติสถานศกึษาแกค่รูบุคลากรทางการศกึษาและนกัเรียน 

  4.2 
สง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครฐัมีการแลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มูลขา่วสารดา้นกา
รป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 

 



 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 1. โรงเรียนอนุบาลพทุไธสง (โอภาสประชานุกูล) 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 2. คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
มีจติสาํนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏบิตังิานตามระเบียบ 
วนิยัและมีความซือ่สตัย์สุจรติ 

 3. คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
มีความรูเ้รือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ      
ในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ 

 4. โรงเรียนอนุบาลพทุไธสง (โอภาสประชานุกูล) 
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

 5. โรงเรียนอนุบาลพทุไธสง (โอภาสประชานุกูล) 
มีความเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติในสถานศกึษา 

 6. 
สง่ผลตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในสถานศกึษาไดอ้ยา่งม ั่นคง
และย ั่งยนืตลอดไป บทสรุป 

 แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนอนุบาลพทุไธ
สง (โอภาสประชานุกูล) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จดัทาํขึน้เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินงานในดา้นการป้องกนัและปราบปร
ามการทุจรติของสถานศกึษา 
ปฏบิตังิานในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ เกดิผลสมัฤทธิต์ามทีค่าดหวงัไว ้
ทาํใหก้ารปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหน้าทีข่องขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะทีม่ี
ความรบัผดิชอบทาํใหผู้ป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษามีความเชื่อถือในความมคีุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการคาํนึงถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตนและ
การยดึม ั่นในหลกัธรรมาภบิาล 
สามารถแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบของคณะครูบุคลากรทางกา
รศกึษา 
นกัเรียนใหล้ดน้อยลงไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและบงัเกดิผลอยา่งเป็นรูปธรรมม
ากยิง่ขึน้ 

 ดงันัน้ 
ในการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษาตอ้งบู
รณาการและ 
อาศยัความรว่มมือจากทกุภาคสว่นและจะตอ้งปฏบิตัอิยา่งตอ่เน่ืองใหเ้ป็นระบบ 



โดยหากมกีารบูรณาการ ความรว่มมือจากทุกภาคสว่นอยา่งจรงิจงัและตอ่เน่ือง 
แลว้ก็จะสง่ผลตอ่การบรรลุตามผลสมัฤทธิท์ีค่าดหวงัไว ้
สว่นราชการและสถานศกึษาปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
คณะครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน 
มีความรูเ้รือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ 
มีจติสาํนึกในการ      เป็นพลเมืองดี ปฏบิตังิานตามระเบียบวนิยั 
และมีความซือ่สตัย์สุจรติ 
ทุกภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือในกจิกรรม 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางปฏบิตัริวมถงึสง่ผลตอ่การพ ั
ฒนาเศรษฐกจิและสงัคม       
ในระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศใหย้ ั่งยนืไดอ้ีกดว้ย 

 


