
โครงการ      เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน”(ปพ.5และรายงานผลการเรียนออนไลน์) 

สนองกลยุทธ์     โรงเรียน  ข้อ  2    สพทบร. 4  ข้อ  4,5 
สอดคล้องกับ       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานที่  8, 9 
                          มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก ตบช. ที่  6 
แผนงาน                         การบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายธรรมธร ทองสุข นางสาวภาวินี  นำบำรุง  
ระยะเวลาดำเนินการ         1  ตุลาคม  2566  ถึง  30 กันยายน  2567 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน
หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
สอน และ อำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของการ เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ” โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง(โอภาสประชานุกูล)เป็นสถานศึกษาขนาดใหญท่ี่จดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่เป็นกาลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงาน
บุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครูเจ้าหน้าที่สำนักงานและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอานวย ความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครูนักเรียนและ
ผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
นักเรียนต่อไปอีกท้ังเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและ กำลังใจในการทางานมีความเสียสละ
และอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้ความสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือ ค้นหาความรู้ใหม่
สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน โรงเรียน” โรงเรียนอนุบาลพุทไธสง
(โอภาสประชานุกูล)ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัด
โครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน 
นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพ่ือนำความรู้ความสามารถไป 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๒ เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง เหมาะสม 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๒.๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
๒.๕ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community )  



๒.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนได้จัดทำารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment )  
๒.๗ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) จำนวน 50  คน 
     เชิงคุณภาพ 
 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล)เข้าร่วมอบรมทุกคน 

4.กิจกรรม 
▪ จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 
▪ แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
▪ ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงาน 
▪ ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
▪ นิเทศติดตามผล 
▪ สรุปและรายงานผลตามโครงการ 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
            
ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

                                                 ปีงบประมาณ   2567 

    ผู้ปฏิบัต ิ
ปี  2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย.   ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการ             นายธรรมธร 
2.แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

            
ผู้บริหาร 

3.ประชุมชี้แจง             นายธรรมธร 

4.ดำเนินงาน             คณะทำงาน 

5.นิเทศติดตาม
ผล 

            
ผู้บริหาร 

6.สรุปและ
รายงานผล 

            
นายธรรมธร 

 

5.  งบประมาณ    

   ใช้งบประมาณจากแผนงานการบริหารงานบุคคล งานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครู          
จำนวน  50,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

 



 
 

ที ่

ประมาณการค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม จำนวนเงิน 

วิธีดำเนินการหรือกิจกรรม/รายการ/ประมาณค่าใช้จ่ายแต่ละวิธีการ
หรือกิจกรรม 

บาท ส.ต. 

1 
 

กิจกรรมอบรม  ประชุม  สัมมนา   กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ค่าสถานที่  
ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อจำนวน 41 คนคนละ 160 บาท 
ค่าโปรแกรม ปพ.5 
ค่าโปรแกรม รายงานผลการเรียนออนไลน์ 
อาหารว่าง 2 มื้อ จำนวน 41 คนคนละ 70 บาท 
ป้ายไวนิล 
ค่าวิทยากร 
ค่าเอกสารอบรม 

 
- 

6,560 
1,200 
1,000 
2,870 
1,300 
6,000 

10,000 

- 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 28,930 - 

6.  ผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  ( ปริมาณ/คุณภาพ ) 
หมายเหตุ 

ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงการส่งเสริม 
การพัฒนา 
2.  ครไูด้รับการพัฒนาตนเอง   
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 1.  ครูมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 

 
7.  ผลลัพธ์ 
 ๗.๑ ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๗.๒ ครูทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
๗.๓ ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ      

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ                 
          (นายธรรมธร  ทองสุข)                                   (นางนันทนิตย์  ปัญญาวชิรไพบูลย์) 

 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                     (นายศิวานนท์  สวยสว่าง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพุทไธสง (โอภาสประชานุกูล) 



 
 


