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คํานํา 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 
บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแกยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 โครงการ
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว
ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ
ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ  

เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย
สําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
 
 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1 บทนํา 
 
ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรง
ไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรู
การทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรบัรูการทุจริตของประเทศ
ไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 
35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรปัชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครฐัท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัตการ
ทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของ
ในการปราบปรามการทุจรติ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค 
คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนน
การปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทํา
ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริม
การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึด
ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญ
ที่ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ 



ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดย
ใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  

          ชื่อ    โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณอนุสรณ)  

 อักษรยอ   อ.น.ร.     

 วันประกาศจัดต้ัง   วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2479   

 สัญลักษณของโรงเรียน    อ เปนอักษรยอคําวา “อนุบาล” เขียนตัวหนาสีน้ําเงนิ 

    รูปแบบสามเหล่ียม กรวยหงายวางซอนดานหลังดอกบัว 

 ปรัชญา     สุ  วิ  ช  า  โ  น    ภ  วํ  โ  ห  ติ (ผูรูดีเปนผูเจริญ)    

        

 คําขวัญโรงเรียน               ประพฤติด ี มีวิชา  รูหนาท่ี  มีประชาธปิไตย   

 อัตลักษณของโรงเรียน  วิถีพอเพียง 

          เอกลักษณของโรงเรียน              สถานศึกษาพอเพยีงช้ันดี     

ศูนยรวมจิตใจ   ศาลเจาพอเมืองนางรอง      

 พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธศรีศักยมงคล               

 ดอกไมประจําโรงเรียน        ดอกเข็ม แสดงถงึ ครู นักเรียน โรงเรียนอนบุาลนางรองฯ เปนผูทีมี่ 

       ปญญาที่เฉยีบแหลม                    

ตนไมประจําโรงเรียน        ตนมะขาม แสดงถึง ความอดทน เขมแข็ง มีระเบียบวินัยและ 

                                          มคีวามรับผิดชอบ                         

 สีประจําโรงเรียน     เทา-ชมพู  

     สีเทา แสดงถงึ ความฉลาดทางอารมณและสติปญญา 

     สีชมพู แสดงถึง ความรัก ความอบอุน ราเริง แจมใส จิตใจงดงาม

        ชื่อคณะสีในโรงเรียน  1. สโรชา  : สีเหลือง 

     2. อรพินท  : สีมวง 

     3. บุษกร  : สีฟา 

      4. โกเมศ  : สีแดง 

     5. ปทุมชาติ  : สีเขียว   

 ผูเร่ิมจัดต้ังโรงเรียน   พันตรีหลวงยทุธการกําธร (นาค  สังขกฤษณ)    

 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนปจจุบัน  นายเกรียงศักด์ิ  อริยะศิริวงศ           

 
 
 
 
 

 
 



โครงสรางการบริหารโรงเรียน  

  ผูบริหารโรงเรียนปจจุบันคือ นายพสิิษฐ เจริญพันธ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา จาก

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  วุฒิทางการบริหารการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา (ป.บัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย        ไดแตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติ

บุคคลเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 

 1. นางสาวเมตตา ประสงคทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 2. นายพงศธร  สารศรี  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 3  นายจตุพร  ทองพระพักตร รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 4. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล 

 5. นางเกศินี  ปอมหิน  ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป 

 6. นางภาวินี  สขุเกษม  ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

 7. นางธีรภทัร  สขุไสยาสน ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานงบประมาณ 

 

 4.  ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

  4.1)  ฝายบริหาร ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิสงูสุด 

1. นายพิสิษฐ  เจริญพันธ ผูอํานวยการสถานศกึษา ค.ศ.3 ศษ.ม. 

2. นางสาวเมตตา ประสงคทรัพย รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 กศ.ม. 

3. นายพงศธร สารศรี รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 กศ.ม. 

4. นายจตุพร  ทองพระพักตร รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 กศ.บ. 

2. นางเกศินี  ปอมหิน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป ค.ศ.3 ค.ม. 

3. นางภาวินี  สขุเกษม ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ค.ศ.3 ศษ.ม. 

4. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ผูชวยผูอํานวยการฝายบุคคล ค.ศ.3 ค.บ. 

5 นางธีรภัทร  สุขไสยาสน ผูชวยผูอํานวยการฝายงบประมาณ ค.ศ.3 คม. 

 4.2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567  

  4.2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567  

 
ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตรี 
ครูอันดบั คศ.4 - - - - - 
ครูอันดบั คศ.3 - 25 22 - 47 
ครูอันดบั คศ.2 - - 5 - 5 
ครูอันดบั คศ.1 - - 5 - 5 
ครูผูชวย  - - 10 - 10 
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ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวม 

ปริญญาเอก ปรญิญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตรี 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 
ครูอัตราจาง - - 6 - 6 
ครูธุรการ - - 1 - 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก - -   - 16 16 

รวม - 25 50 16 91 

      4.2.1  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก  61 คน   คิดเปนรอยละ 95.31 

        4.2.2  มคีรูที่สอนวิชาตามความถนัด 3 คน   คิดเปนรอยละ 4.68 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ป พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน
เทากับ รอยละ 97.10 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ระดบั AA 
เมื่อพิจารณาตามการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร กลุมตวัอยาง พบวา           

ดานท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากร
ในสถานศึกษา ต้ังแตระดับผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่
ทํางานใหกับสถานศึกษามาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่แจงจํานวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2024 การกําหนดขนาดตัวอยางขั้นตํ่า เก็บตัวอยางจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 25 
ตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 29.00 

ดานที่ 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT)ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ที่มารับ
บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของสถานศึกษานับต้ั งแตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนมา 
การกํ าหนดขนาดตั วอย า ง ข้ันต่ํ า  เก็บตั วอย า งจาก ผูมี ส วน ได ส วน เ สียภายนอก ประกอบด วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไมรวมผูบริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผูปกครองอยางนอย รอยละ 10 ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ซึ่งจะตองไมนอยกวา
25 ตัวอยางการเก็บขอมูลตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง ผลคะแนน
คิดเปนรอยละ 28.00 

ดานท่ี 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) เก็บขอมูลจากเว็บไซตสถานศึกษา โดยครูผูดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหนาที่ในการตอบแบบสํารวจ หนวยงานละ 1 ชุดการตอบแบบสํารวจ OIT ในแตละขอ
คําถาม ใหผูดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหนาใดหนาหนึ่งบนเว็บไซตหลักของสถานศึกษา ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ไดมากกวา 1 URL ในแตละ
ขอกรณีที่สถานศึกษามีขอจํากัดหรือเหตุผลความจําเปน ทําใหเผยแพรขอมูลไดไมตรงตามรายละเอียดที่
กําหนดหรือไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ไดใหหนวยงานอธิบายเหตุ 
เหตุ ผลคะแนนคดิเปนรอยละ 40.00 
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ตารางที่ 1 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ประจําป พ.ศ. 2566 

ลําดับ รายชื่อสถานศกึษา IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

1 
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ)  

29.05 28.05 40.00 97.10 AA 

 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนตามตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจําป พ.ศ. 2566  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก คะแนนที่ได 
แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

รอยละ 30 29.05 

แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน  

รอยละ 30 28.05 

แบบตรวจการเปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 40 40.00 

รวม 100 97.10 
 

ตารางที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

โรงเรียน/
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IIT EIT OIT รวม ระดับ 
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3. การวิเคราะหขอมูล 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําป พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห
ขอมูลในแตละดานที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
3.1 จุดแข็ง  

(1) ดานที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ไดคะแนน 29.05 คะแนน คิดเปนรอยละ 
96.83 จากผลการประเมินแสดงวา โรงเรียนดําเนินการและบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใส บุคลากรใน
โรงเรียนรับรูและเขาใจในหลักการบริหารงาน อํานาจหนาที่ มีความรูความเขาใจในการงานเงิน งานพัสดุ งาน
บุคคล และแนวทางการปองกันการทุจริต มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 
ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองไดตลอดจนมีชองทางใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถแจงขอมูลขาวสารตางๆไดชัดเจน 
หลากหลายชองทางและสามารถจัดการเร่ืองรองเรียนไดอยางยุติธรรม โดยสันติวิธีเปนที่ยอมรับ นอกจากนี้
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพื่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงโรงเรียนไดมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการสมํ่าเสมอ  แตทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลายย่ิงขึ้น การ
บริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหทันสมัย และเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรอืผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการไดสะดวกยิ่งขึ้น 

(2) ดานที่ 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ไดคะแนน 40.00 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
จากผลการประเมินแสดงวาเว็บไซตสถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันไดแสดงขอมูลสารสนเทศ                  
ที่โปรงใส ตรวจสอบได แสดงใหเห็นถึงภาระงาน และแนวทางการบริหารจัดการไดชัดเจน ครอบคลุมทั้ง                      
5 ประเด็น ไดแก   

     - ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
     - การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบรกิาร  
     - การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจาง

หรอืการจัดหาพัสดุ  
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
     - การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงานของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนมี
แนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แตอยางไรก็ดี ควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผลงานหรือกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน
อยางตอเนื่องมากขึ้น และเพิ่มชองทางการใหบริการแกผูมาติดตอหลากหลายมากขึ้น 



3.2 จุดออน 
(1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนการประเมิน รอยละ 94.70 ซึ่งเปนผลมาจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ  ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ
ส่ือสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา
หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร
รับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ แตทั้งนี้ยังพบวาการติดตอประสานงาน หรือชองทางการรับ
ขาวสารหรือการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนอาจยังไมทั่วถึงผูมาติดตอประสานเทาที่ควร โรงเรียนจึงตอง
สรางการรับรูเก่ียวกับการการใชทรัพยสินของราชการ ใหชัดเจนและโปรงใสยิ่งขึ้น และจัดใหมีชองทางใหผูมา
ติดตอขอใชทรัพยสินของราชการไดสะดวก รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น  แตทั้งน้ีผลการดําเนินงานกม็ีการพัฒนาขึ้นจากมีที่ผานมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏบิัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก

ภาคสวน ดังนั้น สาระสําคัญที่มคีวามเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. มดีังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานติิบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเคร่ืองมือชี้นาํทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดใน

หมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน

หนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม 

สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู

ตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบ

คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิ

ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซ่ึงตองไมตากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดให

ความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง 

ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงต้ังที่ไมเปนธรรม บังคับหรือ

ชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน

การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน

ราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนด



เอาไว  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 

ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกบัประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชมุชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพฒันา 



(6) การเชือ่มโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพฒันากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

 

 



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทาํข้ึนภายใต 

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกัน

สรางเคร่ืองมอืกลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

เปนไปในทศิทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามี

สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็

ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ

ทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอนปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดย

สถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต 

รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับ

ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอน

ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต

จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาวการจัดทําแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม

ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม

การตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน

การดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ 

ทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต 

เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดบั 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน 

การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวางประเทศ 



2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปญหาความมั่นคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 

บูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสาํคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกบัการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชอบ คือภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 



สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาค

สวนต่ืนตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริม

สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาค

สวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็นี้

ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความ

สนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว 

ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทํา

การทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการทจุริตอันสงผลใหเกิดความ

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตอการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน

กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดบัชาติและระดับทองถิ่น 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐที่เขมขนมากขึ้นอยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และ

ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของ

สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากย่ิงขึ้น 

แตสภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง 

สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตเพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไม

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและ

คานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี

องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและ

รวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยาน

และผูที่เก่ียวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริต



และประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ

กําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความ

สุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณี

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ

การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน สิ่ง

ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามี

สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความ

เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัตหินาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง

จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมใน

การเฝาระวัง สอดสองติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชนตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี

คุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสราง

นักการเมอืงท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี



ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ

ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ

ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่

โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ

ที่ชดัเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการ

เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึง

ขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง

และการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว

และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวังและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมยั การบังคับใชกฎหมายและ

การดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการ

ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุงทําให

ผูกระทําความผดิไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือให

สังคมเกดิความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสนิและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน 

 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับป รุงขั้นตอนการ

ดําเนินการที่ลาชาและซาซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว 

การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน

เพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสนิเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมา

โดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกบัหนวยงาน/องคกรตอตานการ

ทุจริตและองคกรเอกชนในระดบันานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล 

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทนัตอ

พลวัตของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ 

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการ

พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวย

การพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรง

บันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยดึประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซ่ือสัตย สุจริต 

มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง 

(Hope) สังคมที่เปยมสุข(Happiness) และสงัคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม   
             และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรยีนสุจริต” 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป  
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณอนุสรณ) 
ผูรับผิดชอบ  นายธีระวัฒน ศรวีิชัย ,นายสุรเชษฐ วิทยากุลเดช และคณะ 
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 30  เมษายน  2568 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยยุคปจจุบันนี้ตองตอสู ด้ินรน แขงขัน เพ่ือใหมีชีวิตท่ีสุขสบายและ
ใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตนเองปรารถนา ทําใหคนเราเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของสวนรวม ขาดสํานึก
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจบางครั้งก็หลงลืมละเลยการเอาใจใสตอ
บุคคลอื่น สิ่งแวดลอมและสังคมรอบกายกอใหเกิดปญหาและผลกระทบดานลบตามมาไมนอยในชุมชนใกลตัว
ของเราก็มีสภาพไมแตกตางกัน พฤติกรรมบริโภคนิยมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคมโดยรวม และ
สุดทายก็จะสงผลตอพฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยางหลีกเลี่ยงไมได ความสุขของการเปนนักเรียนก็คือ
การไดเรียนรวมกับเพ่ือน ๆ อยางมีความสุข ความหวังของพอแมก็คือการที่ลูกเรียนสําเร็จตามเกณฑ 
 จากสถานการณปจจุบัน ปญหาเด็กและเยาวชนเปนปญหาของสังคม ซึ่งมีสาเหตุหลากหลายปญหามา
จากครอบครัวที่ขาดการสื่อสลารกันที่ถูกตอง สื่อตางๆ เขาถึงไดโดยงาย สภาพสิ่งแวดลอม สภาพสังคมและ
คานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การขาดตนแบบท่ีดี รวมท้ังปญหาท่ีเกิดจากตัวเด็กท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไมเหมาะสม 
ซึ่งพบวาปญหาพื้นฐานนั้นเกิดจากเด็กยังขาดวินัยในตนเอง การไมเคารพตอกฎกติกาของสังคม จึงไมสามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และแกไขปญหาแบบรูเทาไมถึงการณทั้งนี้เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมที่พึง
ประสงค และนักเรียนสามารถนําไปปรับใชในชีวิตไดอยางเหมาะสมโรงเรียนจึงไดนําแนวคิดแนวทางการจัด
กิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” มาเปนนโยบายในการบริหารจัดการ และการบูรณาการการเรียนการสอน เพื่อ
มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณลักษณะ 5 ประการ ดังนี้คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริตอยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 โรงเรยีนเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียนในโรงเรียนที่เขารวม 
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนในปการศึกษา 2562 ตอเนื่องถึงปการศึกษา 2567 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจ แนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
“โรงเรียนสุจริต” ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต และสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผล
ไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบ 
ตาง ๆ ของโรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม 



ดีงามในเร่ืองกระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 เพ่ือใหมีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
3. เปาหมาย 

3.1 ครูมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียน
สุจริต” ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

3.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียง 
นําผลไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

3.3 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ ของโรงเรียน
สุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคิด  ความ
มีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
 

4. ผลผลิต (Out-put) และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ผลผลิต (Out-put) ตัวชี้วัดความสําเร็จ(Indicator) 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ผลผลิตที่ 1 : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการ
ดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียน
สจุรติ”ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต 
และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 :  อบรม ประชุม ชี้แจงใหคณะครูไดทราบ
รายละเอียดและแนวดําเนินการโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
ผลผลิตที่ 2 : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริต
และการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผลไปใชใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคล
โดยทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมหนาเสาธง ทองคําปฏิญญาโรงเรยีน
สจุรติ กิจกรรม 5 หองชีวิต กิจกรรมท่ีครูสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระฯ นั่งสมาธิ ของหายไดคืน 
กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนว
ทางการดาํเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 
เชิงคุณภาพ : ครูสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ใหนักเรียนในโรงเรียน 
เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่
สามารถเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนไดรับการเสริมสรางใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและการใช 
ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผลไปใชใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใหญ
และบุคคลโดยทั่วไป 
 



 
 

ผลผลิต (Out-put) ตัวชี้วัดความสําเร็จ(Indicator) 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ผลผลิตที่ 3 :  นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ
ตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ ของ
โรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม คานยิมดีงามในเร่ืองกระบวนการ
คิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุก
ระดับชั้น  

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ 
และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง 
ๆ ของโรงเรียนสุจริต ไดฝกทักษะกระบวนการคิด
ในทางที่ถูก 
เชิงคุณภาพ  :  นกัเรียนเกิดความสํานึกพัฒนา
ตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคณุธรรมจริยธรรม  
คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคดิ  ความมี
ระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิตที่ 4 : มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการบูรณาการสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

เชิงปริมาณ : ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

กิจกรรมที่ 4 : สรางเครือขาย ในการสงเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
สจุรติ 5 ประการ มีการทํากิจกรรมรวมกันในหลาย ๆ ดาน 

เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนเปนคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจรติ  
5 ประการ ตามตองการ 

 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จดานระยะเวลาในการดําเนินการ 
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ผลผลิตท่ี 1 : ครูทุกคนมีความรูความ
เขาใจแนวทางการดําเนินงาน การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
“โรงเรียนสุจริต” สามารถนําความรูไป
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและ
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหนักเรียน
ในโรงเรียน 
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ผลผลิตท่ี 2 : นักเรยีนมีคุณธรรม
จริยธรรมปองกันการทุจรติและการใช 
ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผล
ไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป   

            

ผลผลิตท่ี 3 :  นักเรียนทุกคนมีความรู 
ความเขาใจ  และตระหนักใน
ความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ 
ของโรงเรียนสุจริต    

            

ผลผลิตท่ี 4 : มีเครือขายการสงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน อยาง
บูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปน
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ที่ดีงาม 

  

            

6. งบประมาณ: หมวดเงนิอุดหนุน    ..................     บาท  

 6.1 ผลผลิตที่ 1 : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ “โรงเรียนสุจริต” สามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน ใชเงิน งบประมาณ .................... บาท 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม  ประชุม ชี้แจงใหคณะครูไดทราบรายละเอียดและแนวดําเนินการโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต”  

ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการดาํเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 

ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ : ครูสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

การประเมินผลการดําเนินงาน:  ประเมินจากผลสําเร็จของการจัดกิจกรรม และประเมินจากการปฏิบัติ
ของคณะครู  



6.2 ผลผลิตที่ 2 : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความ
พอเพียงนําผลไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมหนาเสาธง ทองคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 5 หองชีวิต กิจกรรมที่ครู
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระฯนั่งสมาธิของหายไดคืน กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมท่ีสามารถเสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 

การประเมินผลการดําเนินงาน :  ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู และประเมินกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ดําเนินการ 
 6.3 ผลผลิตท่ี 3 : นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ  
ของโรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมดีงามในเรื่อง
กระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจรติ  อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกระดับชั้น  
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญขององคประกอบ 

ตาง ๆ ของโรงเรียนสุจริต ไดฝกทักษะกระบวนการคิดในทางที่ถูก 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : นักเรียนเกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  

คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคดิ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินผลการดําเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรยีน  การเขารวมกิจกรรมและ
ประเมนิจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรียน 
 6.4 ผลผลิตที่ 4 : มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

กิจกรรมที่ 5 : สรางเครือขาย ในการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม             
มีคุณลกัษณะสุจริต 5 ประการ มีการทํากิจกรรมรวมกันในหลาย ๆ ดาน 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : ทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

ตัวชี้วัดเชิงเชิงคณุภาพ : เด็กและเยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
ตามตองการ 

การประเมินผลการดําเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรียนและเยาวชน การเขารวม
กิจกรรมและประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรยีนและเยาวชน 
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