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คํานํา 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 
บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแกยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 โครงการ
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว
ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ
ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ  

เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย
สําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 
ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรง
ไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรู
การทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรบัรูการทุจริตของประเทศ
ไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 
35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรปัชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครฐัท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัตการ
ทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของ
ในการปราบปรามการทุจรติ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค 
คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนน
การปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทํา
ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริม
การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึด
ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญ
ที่ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ 



ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดย
ใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  

          ชื่อ    โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณอนุสรณ)  

 อักษรยอ   อ.น.ร.     

 วันประกาศจัดต้ัง   วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2479   

 สัญลักษณของโรงเรียน    อ เปนอักษรยอคําวา “อนุบาล” เขียนตัวหนาสีน้ําเงนิ 

    รูปแบบสามเหล่ียม กรวยหงายวางซอนดานหลังดอกบัว 

 ปรัชญา     สุ  วิ  ช  า  โ  น    ภ  วํ  โ  ห  ติ (ผูรูดีเปนผูเจริญ)    

        

 คําขวัญโรงเรียน               ประพฤติด ี มีวิชา  รูหนาท่ี  มีประชาธปิไตย   

 อัตลักษณของโรงเรียน  วิถีพอเพียง 

          เอกลักษณของโรงเรียน              สถานศึกษาพอเพยีงช้ันดี     

ศูนยรวมจิตใจ   ศาลเจาพอเมืองนางรอง      

 พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธศรีศักยมงคล               

 ดอกไมประจําโรงเรียน        ดอกเข็ม แสดงถงึ ครู นักเรียน โรงเรียนอนบุาลนางรองฯ เปนผูทีมี่ 

       ปญญาที่เฉยีบแหลม                    

ตนไมประจําโรงเรียน        ตนมะขาม แสดงถึง ความอดทน เขมแข็ง มีระเบียบวินัยและ 

                                          มคีวามรับผิดชอบ                         

 สีประจําโรงเรียน     เทา-ชมพู  

     สีเทา แสดงถงึ ความฉลาดทางอารมณและสติปญญา 

     สีชมพู แสดงถึง ความรัก ความอบอุน ราเริง แจมใส จิตใจงดงาม

        ชื่อคณะสีในโรงเรียน  1. สโรชา  : สีเหลือง 

     2. อรพินท  : สีมวง 

     3. บุษกร  : สีฟา 

      4. โกเมศ  : สีแดง 

     5. ปทุมชาติ  : สีเขียว   

 ผูเร่ิมจัดต้ังโรงเรียน   พันตรีหลวงยทุธการกําธร (นาค  สังขกฤษณ)    

 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนปจจุบัน  นายเกรียงศักด์ิ  อริยะศิริวงศ           

 
 
 
 
 

 
 



โครงสรางการบริหารโรงเรียน  

  ผูบริหารโรงเรียนปจจุบันคือ นายพสิิษฐ เจริญพันธ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา จาก

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  วุฒิทางการบริหารการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา (ป.บัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย        ไดแตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติ

บุคคลเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 

 1. นางสาวเมตตา ประสงคทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 2. นายพงศธร  สารศรี  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 3  นายจตุพร  ทองพระพักตร รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 4. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล 

 5. นางเกศินี  ปอมหิน  ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป 

 6. นางภาวินี  สขุเกษม  ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

 7. นางธีรภทัร  สขุไสยาสน ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานงบประมาณ 

 

 4.  ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

  4.1)  ฝายบริหาร ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิสงูสุด 

1. นายพิสิษฐ  เจริญพันธ ผูอํานวยการสถานศกึษา ค.ศ.3 ศษ.ม. 

2. นางสาวเมตตา ประสงคทรัพย รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 กศ.ม. 

3. นายพงศธร สารศรี รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 กศ.ม. 

4. นายจตุพร  ทองพระพักตร รองผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 กศ.บ. 

2. นางเกศินี  ปอมหิน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป ค.ศ.3 ค.ม. 

3. นางภาวินี  สขุเกษม ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ค.ศ.3 ศษ.ม. 

4. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ผูชวยผูอํานวยการฝายบุคคล ค.ศ.3 ค.บ. 

5 นางธีรภัทร  สุขไสยาสน ผูชวยผูอํานวยการฝายงบประมาณ ค.ศ.3 คม. 

 4.2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567  

  4.2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบัน : ประจําปการศึกษา 2567  

 
ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตรี 
ครูอันดบั คศ.4 - - - - - 
ครูอันดบั คศ.3 - 25 22 - 47 
ครูอันดบั คศ.2 - - 5 - 5 
ครูอันดบั คศ.1 - - 5 - 5 
ครูผูชวย  - - 10 - 10 
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ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวม 

ปริญญาเอก ปรญิญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตรี 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 
ครูอัตราจาง - - 6 - 6 
ครูธุรการ - - 1 - 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก - -   - 16 16 

รวม - 25 50 16 91 

      4.2.1  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก  61 คน   คิดเปนรอยละ 95.31 

        4.2.2  มคีรูที่สอนวิชาตามความถนัด 3 คน   คิดเปนรอยละ 4.68 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ป พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน
เทากับ รอยละ 97.10 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ระดบั AA 
เมื่อพิจารณาตามการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร กลุมตวัอยาง พบวา           

ดานท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากร
ในสถานศึกษา ต้ังแตระดับผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่
ทํางานใหกับสถานศึกษามาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่แจงจํานวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2024 การกําหนดขนาดตัวอยางขั้นตํ่า เก็บตัวอยางจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 25 
ตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 29.00 

ดานที่ 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT)ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ที่มารับ
บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของสถานศึกษานับต้ั งแตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนมา 
การกํ าหนดขนาดตั วอย า ง ข้ันต่ํ า  เก็บตั วอย า งจาก ผูมี ส วน ได ส วน เ สียภายนอก ประกอบด วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไมรวมผูบริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผูปกครองอยางนอย รอยละ 10 ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ซึ่งจะตองไมนอยกวา
25 ตัวอยางการเก็บขอมูลตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง ผลคะแนน
คิดเปนรอยละ 28.00 

ดานท่ี 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) เก็บขอมูลจากเว็บไซตสถานศึกษา โดยครูผูดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหนาที่ในการตอบแบบสํารวจ หนวยงานละ 1 ชุดการตอบแบบสํารวจ OIT ในแตละขอ
คําถาม ใหผูดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหนาใดหนาหนึ่งบนเว็บไซตหลักของสถานศึกษา ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ไดมากกวา 1 URL ในแตละ
ขอกรณีที่สถานศึกษามีขอจํากัดหรือเหตุผลความจําเปน ทําใหเผยแพรขอมูลไดไมตรงตามรายละเอียดที่
กําหนดหรือไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ไดใหหนวยงานอธิบายเหตุ 
เหตุ ผลคะแนนคดิเปนรอยละ 40.00 
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ตารางที่ 1 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ประจําป พ.ศ. 2566 

ลําดับ รายชื่อสถานศกึษา IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

1 
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ)  

29.05 28.05 40.00 97.10 AA 

 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนตามตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจําป พ.ศ. 2566  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก คะแนนที่ได 
แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

รอยละ 30 29.05 

แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน  

รอยละ 30 28.05 

แบบตรวจการเปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 40 40.00 

รวม 100 97.10 
 

ตารางที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

โรงเรียน/
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IIT EIT OIT รวม ระดับ 

กา
รป
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ง
รา

ชก
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รแ
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ขป

ญ
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ร

ทุจ
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คุณ
ภา

พก
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เน
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าน
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ภา
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าร
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าร
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น 
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ปด
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ล  
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3. การวิเคราะหขอมูล 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําป พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห
ขอมูลในแตละดานที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
3.1 จุดแข็ง  

(1) ดานที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ไดคะแนน 29.05 คะแนน คิดเปนรอยละ 
96.83 จากผลการประเมินแสดงวา โรงเรียนดําเนินการและบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใส บุคลากรใน
โรงเรียนรับรูและเขาใจในหลักการบริหารงาน อํานาจหนาที่ มีความรูความเขาใจในการงานเงิน งานพัสดุ งาน
บุคคล และแนวทางการปองกันการทุจริต มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 
ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองไดตลอดจนมีชองทางใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถแจงขอมูลขาวสารตางๆไดชัดเจน 
หลากหลายชองทางและสามารถจัดการเร่ืองรองเรียนไดอยางยุติธรรม โดยสันติวิธีเปนที่ยอมรับ นอกจากนี้
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพื่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงโรงเรียนไดมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการสมํ่าเสมอ  แตทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลายย่ิงขึ้น การ
บริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหทันสมัย และเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรอืผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการไดสะดวกยิ่งขึ้น 

(2) ดานที่ 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ไดคะแนน 40.00 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
จากผลการประเมินแสดงวาเว็บไซตสถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันไดแสดงขอมูลสารสนเทศ                  
ที่โปรงใส ตรวจสอบได แสดงใหเห็นถึงภาระงาน และแนวทางการบริหารจัดการไดชัดเจน ครอบคลุมทั้ง                      
5 ประเด็น ไดแก   

     - ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
     - การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบรกิาร  
     - การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจาง

หรอืการจัดหาพัสดุ  
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
     - การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงานของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนมี
แนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แตอยางไรก็ดี ควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผลงานหรือกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน
อยางตอเนื่องมากขึ้น และเพิ่มชองทางการใหบริการแกผูมาติดตอหลากหลายมากขึ้น 



3.2 จุดออน 
(1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนการประเมิน รอยละ 94.70 ซึ่งเปนผลมาจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ  ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ
ส่ือสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา
หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร
รับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ แตทั้งนี้ยังพบวาการติดตอประสานงาน หรือชองทางการรับ
ขาวสารหรือการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนอาจยังไมทั่วถึงผูมาติดตอประสานเทาที่ควร โรงเรียนจึงตอง
สรางการรับรูเก่ียวกับการการใชทรัพยสินของราชการ ใหชัดเจนและโปรงใสยิ่งขึ้น และจัดใหมีชองทางใหผูมา
ติดตอขอใชทรัพยสินของราชการไดสะดวก รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น  แตทั้งน้ีผลการดําเนินงานกม็ีการพัฒนาขึ้นจากมีที่ผานมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏบิัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก

ภาคสวน ดังนั้น สาระสําคัญที่มคีวามเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. มดีังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานติิบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเคร่ืองมือชี้นาํทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดใน

หมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน

หนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม 

สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู

ตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบ

คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิ

ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซ่ึงตองไมตากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดให

ความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง 

ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงต้ังที่ไมเปนธรรม บังคับหรือ

ชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน

การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน

ราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนด



เอาไว  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 

ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกบัประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชมุชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพฒันา 



(6) การเชือ่มโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพฒันากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

 

 



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทาํข้ึนภายใต 

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกัน

สรางเคร่ืองมอืกลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

เปนไปในทศิทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามี

สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็

ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ

ทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอนปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดย

สถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต 

รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับ

ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอน

ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต

จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาวการจัดทําแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม

ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม

การตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน

การดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ 

ทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต 

เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดบั 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน 

การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวางประเทศ 



2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปญหาความมั่นคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 

บูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสาํคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกบัการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชอบ คือภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 



สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาค

สวนต่ืนตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริม

สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาค

สวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็นี้

ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความ

สนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว 

ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทํา

การทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการทจุริตอันสงผลใหเกิดความ

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตอการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน

กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดบัชาติและระดับทองถิ่น 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐที่เขมขนมากขึ้นอยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และ

ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของ

สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากย่ิงขึ้น 

แตสภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง 

สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตเพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไม

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและ

คานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี

องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและ

รวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยาน

และผูที่เก่ียวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริต



และประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ

กําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความ

สุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณี

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ

การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน สิ่ง

ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามี

สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความ

เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัตหินาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง

จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมใน

การเฝาระวัง สอดสองติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชนตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี

คุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสราง

นักการเมอืงท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี



ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ

ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ

ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่

โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ

ที่ชดัเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการ

เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึง

ขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง

และการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว

และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวังและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมยั การบังคับใชกฎหมายและ

การดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการ

ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุงทําให

ผูกระทําความผดิไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือให

สังคมเกดิความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสนิและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน 

 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับป รุงขั้นตอนการ

ดําเนินการที่ลาชาและซาซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว 

การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน

เพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสนิเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมา

โดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกบัหนวยงาน/องคกรตอตานการ

ทุจริตและองคกรเอกชนในระดบันานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล 

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทนัตอ

พลวัตของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ 

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการ

พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวย

การพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรง

บันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยดึประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซ่ือสัตย สุจริต 

มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง 

(Hope) สังคมที่เปยมสุข(Happiness) และสงัคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม   
             และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรยีนสุจริต” 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป  
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณอนุสรณ) 
ผูรับผิดชอบ  นายธีระวัฒน ศรวีิชัย ,นายสุรเชษฐ วิทยากุลเดช และคณะ 
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 30  เมษายน  2568 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยยุคปจจุบันนี้ตองตอสู ด้ินรน แขงขัน เพ่ือใหมีชีวิตท่ีสุขสบายและ
ใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตนเองปรารถนา ทําใหคนเราเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของสวนรวม ขาดสํานึก
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจบางครั้งก็หลงลืมละเลยการเอาใจใสตอ
บุคคลอื่น สิ่งแวดลอมและสังคมรอบกายกอใหเกิดปญหาและผลกระทบดานลบตามมาไมนอยในชุมชนใกลตัว
ของเราก็มีสภาพไมแตกตางกัน พฤติกรรมบริโภคนิยมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคมโดยรวม และ
สุดทายก็จะสงผลตอพฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยางหลีกเลี่ยงไมได ความสุขของการเปนนักเรียนก็คือ
การไดเรียนรวมกับเพ่ือน ๆ อยางมีความสุข ความหวังของพอแมก็คือการที่ลูกเรียนสําเร็จตามเกณฑ 
 จากสถานการณปจจุบัน ปญหาเด็กและเยาวชนเปนปญหาของสังคม ซึ่งมีสาเหตุหลากหลายปญหามา
จากครอบครัวที่ขาดการสื่อสลารกันที่ถูกตอง สื่อตางๆ เขาถึงไดโดยงาย สภาพสิ่งแวดลอม สภาพสังคมและ
คานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การขาดตนแบบท่ีดี รวมท้ังปญหาท่ีเกิดจากตัวเด็กท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไมเหมาะสม 
ซึ่งพบวาปญหาพื้นฐานนั้นเกิดจากเด็กยังขาดวินัยในตนเอง การไมเคารพตอกฎกติกาของสังคม จึงไมสามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และแกไขปญหาแบบรูเทาไมถึงการณทั้งนี้เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมที่พึง
ประสงค และนักเรียนสามารถนําไปปรับใชในชีวิตไดอยางเหมาะสมโรงเรียนจึงไดนําแนวคิดแนวทางการจัด
กิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” มาเปนนโยบายในการบริหารจัดการ และการบูรณาการการเรียนการสอน เพื่อ
มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณลักษณะ 5 ประการ ดังนี้คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริตอยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 โรงเรยีนเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียนในโรงเรียนที่เขารวม 
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนในปการศึกษา 2562 ตอเนื่องถึงปการศึกษา 2567 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจ แนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
“โรงเรียนสุจริต” ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต และสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผล
ไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบ 
ตาง ๆ ของโรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม 



ดีงามในเร่ืองกระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 เพ่ือใหมีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
3. เปาหมาย 

3.1 ครูมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียน
สุจริต” ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

3.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียง 
นําผลไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

3.3 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ ของโรงเรียน
สุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคิด  ความ
มีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
 

4. ผลผลิต (Out-put) และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ผลผลิต (Out-put) ตัวชี้วัดความสําเร็จ(Indicator) 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ผลผลิตที่ 1 : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการ
ดําเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียน
สจุรติ”ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต 
และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 :  อบรม ประชุม ชี้แจงใหคณะครูไดทราบ
รายละเอียดและแนวดําเนินการโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
ผลผลิตที่ 2 : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริต
และการใช ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผลไปใชใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคล
โดยทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมหนาเสาธง ทองคําปฏิญญาโรงเรยีน
สจุรติ กิจกรรม 5 หองชีวิต กิจกรรมท่ีครูสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระฯ นั่งสมาธิ ของหายไดคืน 
กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนว
ทางการดาํเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 
เชิงคุณภาพ : ครูสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ใหนักเรียนในโรงเรียน 
เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่
สามารถเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนไดรับการเสริมสรางใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและการใช 
ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผลไปใชใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใหญ
และบุคคลโดยทั่วไป 
 



 
 

ผลผลิต (Out-put) ตัวชี้วัดความสําเร็จ(Indicator) 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ผลผลิตที่ 3 :  นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ
ตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ ของ
โรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม คานยิมดีงามในเร่ืองกระบวนการ
คิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุก
ระดับชั้น  

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ 
และตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง 
ๆ ของโรงเรียนสุจริต ไดฝกทักษะกระบวนการคิด
ในทางที่ถูก 
เชิงคุณภาพ  :  นกัเรียนเกิดความสํานึกพัฒนา
ตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคณุธรรมจริยธรรม  
คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคดิ  ความมี
ระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิตที่ 4 : มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการบูรณาการสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

เชิงปริมาณ : ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

กิจกรรมที่ 4 : สรางเครือขาย ในการสงเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
สจุรติ 5 ประการ มีการทํากิจกรรมรวมกันในหลาย ๆ ดาน 

เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนเปนคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจรติ  
5 ประการ ตามตองการ 

 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จดานระยะเวลาในการดําเนินการ 
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ผลผลิตท่ี 1 : ครูทุกคนมีความรูความ
เขาใจแนวทางการดําเนินงาน การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
“โรงเรียนสุจริต” สามารถนําความรูไป
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและ
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหนักเรียน
ในโรงเรียน 
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ผลผลิตท่ี 2 : นักเรยีนมีคุณธรรม
จริยธรรมปองกันการทุจรติและการใช 
ชีวิตประจําวันดวยความพอเพียงนําผล
ไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป   

            

ผลผลิตท่ี 3 :  นักเรียนทุกคนมีความรู 
ความเขาใจ  และตระหนักใน
ความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ 
ของโรงเรียนสุจริต    

            

ผลผลิตท่ี 4 : มีเครือขายการสงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การบูรณาการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน อยาง
บูรณาการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปน
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ที่ดีงาม 

  

            

6. งบประมาณ: หมวดเงนิอุดหนุน    ..................     บาท  

 6.1 ผลผลิตที่ 1 : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ “โรงเรียนสุจริต” สามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน ใชเงิน งบประมาณ .................... บาท 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม  ประชุม ชี้แจงใหคณะครูไดทราบรายละเอียดและแนวดําเนินการโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต”  

ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรูความเขาใจแนวทางการดาํเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 

ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ : ครูสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหนักเรียนในโรงเรียน 

การประเมินผลการดําเนินงาน:  ประเมินจากผลสําเร็จของการจัดกิจกรรม และประเมินจากการปฏิบัติ
ของคณะครู  



6.2 ผลผลิตที่ 2 : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปองกันการทุจริตและการใช ชีวิตประจําวันดวยความ
พอเพียงนําผลไปใชในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใหญและบุคคลโดยทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมหนาเสาธง ทองคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 5 หองชีวิต กิจกรรมที่ครู
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระฯนั่งสมาธิของหายไดคืน กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมท่ีสามารถเสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะสุจริตใหเกิดแกผูเรยีนได 

การประเมินผลการดําเนินงาน :  ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู และประเมินกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ดําเนินการ 
 6.3 ผลผลิตท่ี 3 : นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ  
ของโรงเรียนสุจริต เกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมดีงามในเรื่อง
กระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจรติ  อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกระดับชั้น  
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญขององคประกอบ 

ตาง ๆ ของโรงเรียนสุจริต ไดฝกทักษะกระบวนการคิดในทางที่ถูก 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : นักเรียนเกิดความสํานึกพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  

คานิยมดีงามในเร่ืองกระบวนการคดิ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินผลการดําเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรยีน  การเขารวมกิจกรรมและ
ประเมนิจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรียน 
 6.4 ผลผลิตที่ 4 : มีเครือขายการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบูรณาการสรางเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยางบูรณาการ เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

กิจกรรมที่ 5 : สรางเครือขาย ในการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม             
มีคุณลกัษณะสุจริต 5 ประการ มีการทํากิจกรรมรวมกันในหลาย ๆ ดาน 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : ทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

ตัวชี้วัดเชิงเชิงคณุภาพ : เด็กและเยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
ตามตองการ 

การประเมินผลการดําเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรียนและเยาวชน การเขารวม
กิจกรรมและประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรยีนและเยาวชน 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............ธีระวัฒน  ............ ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ ..................พงศธร.............. ผูเห็นชอบโครงการ                         
         (นายธีระวัฒน  ศรีวิชัย)                    (นายพงศธร  สารศรี ) 
            ตําแหนง  ครู                                          ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
 
        ลงชื่อ ............พิสิษฐ................ ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายพิสิษฐ  เจริญพันธ) 
      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณอนุสรณ) 

 

 


