
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสถานศึกษา 
ประจําป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๓ 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในสถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ประจําป พ.ศ. 2566 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของโรงเรียนอนุบาล
นางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) เปนการดําเนินการเพ่ือการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณอนุสรณ)ตอสาธารณะตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙                  
ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการ ไวใหประชาชนเขาดูได และ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ (๔) 
การเปดเผยขอมูลหรือขาวสารธารณะที่หนวยงานของรัฐจัดทําและครอบครอง ในรูปแบบและชองทางดีจิทัล 
เพื่อใหประชาชนเขาถึงไดสะดวกโดยมีลักษณะและประเภทของขอมูลที่เผยแพรตอสาธารณะ ดังน้ี 

๑. ขอมูลหนวยงาน 
๒. ขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
๓. นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการของกลุมงาน/หนวยภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณรายจายประจําป การกํากับติดตามและรายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๖. ขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. ขาวประชาสัมพันธ ขาวสารท่ัวไป ภาพกิจกรรมโรงเรียน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน 

เชน การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจางการดําเนินการตามมาตรการสงเสริคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสถานศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. การเตรียมการ 
๑.๑ ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๑.๒ กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารของสถานศึกษา 

๒. การฏิบัติ 
2.1 ผูรบัผิดชอบดําเนินการรวบรวมและจัดทําขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของตามกรอบระยะเวลา 

การดําเนนิงานที่กําหนดรายงานตอผูบริหารสถานศึกษา 
๒.๒ ผูบริหารสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษารบัทราบ และเห็นชอบแลว ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการสงตอขอมูลใหกับเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ เพื่อดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ
โรงเรยีนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 

๓. การติดตามการดําเนินโครงการ 
๓.๑ ผูบริหารสถานศึกษาติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของสถานศกึษาใหเปนปจจุบัน 
๓.๒ โรงเรยีนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ใสในการดําเนินการผานระบบออนไลนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัด 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินโครงการ 

๔.๑ หลังจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการประเมินคณุธรรม  
และความโปรงใสในการดําเนินการ ผูท่ีเก่ียวของวิเคราะหผลการประเมนิ และรายงานตอผูบริหารสถานศึกษา 

๔.๒ ผูบริหารสถานศึกษาประชุมเพ่ือชี้แจง และใหคําแนะนําในการดําเนินการเพ่ือพัฒนา 
แนวการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและรวมกันแกไขปญหา อุปสรรคจากการทํางาน 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

๑. มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม
ผลประโยชนทับซอน 

 

๑. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

๒. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 
ยึดหลักความ คุมคากอใหเกิดประโยชนสูงสุดของทางราชการ ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

๓. ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

๔. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแกตนเองหรือผูอื่น 

๕. ไม'ใชตําแหนงหนาที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆ แก
ตนเองหรือผูอื่น 

๖. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

๗. ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงนิ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดอันเปนของหนวยงานหรือทางราชการ 

๘. ไมนําขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชนสําหรับ
ตนเองหรือผูอื่น 

๙. ไมรับงานพิเศษ ที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงระหวางหนวยงาน 

๑๐. ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ
หรือการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

ไมพบวาบุคลากร 

ภายในโรงเรยีนมี 
ผลประโยชน 
ทับซอน 

 

๒. มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาที่ ดังนี้ 
๑. รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรยีนโดยตรงกับหนวยงานหรือสงจด
หมายถึงหนวยงาน โดยตรงหรือไดรับจากชองทางตางๆ ของหนวยงาน 
๒. กรณีเร่ืองรองเรียนท่ีไมไดอยูในความรบัผิดชอบของหนวยงานใหแจง
กับผูรองเรียน เพ่ือใหผูรองเรียนไปดําเนินการรองเรยีนกับหนวยงานหรอื
องคกรที่รบัผิดชอบ 
๓. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน ๓ วันทําการ นับแต
วันที่ไดรับรายงานการรองเรียนผูบังคบับัญชาของหนวยงานที่ไดรับเร่ือง
รองเรียนมีหนาท่ี ดังนี้ 
     (๑) รายงานโดยตรงตอผูบังคบับัญชาเพ่ือทราบภายใน ๕ วันทําการ 
นับแตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 
     (๒) ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือพิจารณาให
ความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอ
ผูบังคบับัญชาโดยตรงภายใน ๑๕ วันทําการ นับแตที่ไดรับรายงานการ
รองเรียนตามขอ ๕.๓ ทั้งนี้ หากดําเนินการไมแลว 
เสรจ็ ภายในกําหนดใหขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบขอเท็จจริงตอ
ผูบังคบับัญชาไดไม เกิน ๒ คร้ัง ครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน ทําการ 

ไมพบวามีเร่ือง 
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

๓. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
๑.๑ ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่สารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูล
ขาวสารผานเว็บไซต  http://www.anubannangrong.ac.th//และ  
เพจ facebook ของโรงเรยีนอนบุาลนางรอง(สงัขกฤษณอ์นสุรณ)์ 

(สารสนเทศ https://www.facebook.com/ictanubannangrong) 
ปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
๑.๒ ผูที่ไดรับมอบหมายตามขอ ๑.๑ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
ชองทางอื่นๆ เชนสื่อสังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 
๑.๓ กลุมงานมีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบ
สําหรบัการเผยแพรชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตของโรงเรียน 
๒. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให
มีการรายงาน ผล โดยสงขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซต 
๒.๒ ใหมีการประเมินการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียโดยจัดทําสถิติการ
ใหบริการและเขาถึงขอมูลขาวสารทุก ๖ เดือน และรายงานตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ 
 

การเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณชนมี
ความเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. มาตรกรตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กํากับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องการทุจรติไมวาทางตรง
หรือทางออม 
๒. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากรเลื่อนตําแหนงการฝกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงนิเดือนขาราชการ
ลูกจางประจํา พนักงานราชการในการบริหารงาน 
บุคคล จะตอง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบหมายงานที่เปน
ธรรม เทาเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
๓. รายงานผลการดาํเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 

ไมพบวา 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียนมีการ 
ใชดุลยพินิจที่ 
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

๕. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
 

๑. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ 
วันทําการหลังจากวันที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือให
สาธารณชนสามารถ 
 

ไมพบวาบุคลากร 
ภายในโรงเรยีน มี 
ความสัมพันธหรือ
มีสวนไดสวนเสีย 
กับคูคาโรงเรยีน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

 

ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกําหนด 
๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการ จัดซื้อจัดจางและผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
๔. หามมิใหเจาหนาที่จัดซ้ือจัดจางและบุคลกรภายในหนวยงาน มีความ
เก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้งผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
๕. หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดํารงตาํแหนงที่ทําหนาท่ีทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๖. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของหรือผูอํานวยการมอบหมายเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น คาํแนะนําและ
ขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
โรงเรียนไดแก 
๑. หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณอนุสรณ) เลขที่ ๙๐  ถนนสืบสหการ 
ตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ๓๑๑๑๐ 

๒. ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๔ ๐๖๓ ๑๐๗๕ 

๓. ทางเว็บไซดของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
http://www.anubannangrong.ac.th// 
๔. กลองรับเร่ืองท่ีตั้งไวหนาโรงเรียน 
๕. ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายใหเผยแพร
ขอมลูขาวสารของ โรงเรยีนอยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยู
ตลอดเวลา 
๖. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น คําแนะนํา
และขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดย
การจัดประชุมครูเจาหนาที่ และลูกจางประจําเดือน 
๗. โรงเรียนจัดผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น 
คําแนะนําและขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหเครือขายผูปกครอง และนักเรยีนเกา
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ใชสถานที่ในโรงเรียนเปนที่
ประชุม 
๘. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรยีนจะไดรบัฟงขอแสดง
ความคิดเห็นคําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก 
 

ไมพบวามีการ 
รองเรียน ใน 
ชองทางตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

 

๙.๑ การประชุมครู เจาหนาที่ ลูกจาง ประจําเดือน 

๙.๒ การประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียนและครู 
๙.๓ การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

๙.๔ การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) เครือขายผูปกครอง ครู 
เจาหนาที่ ลูกจาง 

๙.๕ การประชุมของสวนอื่นที่เก่ียวของกับผูที่มีสวนไดสวนเสียตามท่ี
โรงเรียนกําหนด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานทักษะกระบวนการคิด 

การสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยสงเสริมใหผูเรียนมีภาวะผูนํา ผูตามที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานการมีวินัย 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนสุรณ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานความซ่ือสัตย สุจริต 

การรวมประการเจตนารมณเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานการอยูอยางพอเพียง 

การบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการพอเพียง เชน กิจกรรมไมหกไมเลอะ

กิจกรรม OCOP  การนําถุงนมมาประดิษฐเปนส่ิงของเหลือใช  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานการมีจิตสาธารณะ  

การมีสวนรวมในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ ดานการมีจิตสาธารณะ  

การมีสวนรวมในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต ๓ 


