
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของสถานศึกษา 

ประจําป 2566 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment - ITA) มีเจตนามุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการ
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสมเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง
ความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล           

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออ น ไ ล น  ( Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online) ป ระ จํ า ป  2566 ฉบั บนี้  
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ(3) การใช
อํานาจ (4) การใชทรัพย สินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน(7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบติังานของหนวยงานในรอบป พ.ศ.2566             

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย                 
เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินคร้ังนี้จะชวยสนับสนุนสงเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการ
ทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ
คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ี
ดียิ่งข้ึนไป 

 

 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)  
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

------------------------------------- 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity คุณธรรมand Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวย งานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐหนวยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและ
นําไปสูการพัฒนาตนเองเพื่อใหการดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมคีุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้นในป พ.ศ.2566 สํานักงานป.ป.ช ได
กําหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ  แบงออกเปน 10 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชงบประมาณ 
3. การใชอาํนาจ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนนิงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปดเผยขอมูล 
10. การปองกันการทุจริต 
เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   
มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน ตนเองประกอบดวย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตวัชี้วัดการใชอํานาจตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ 
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน 
ที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคณุภาพการดําเนินงาน ตวัชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วดัการ 
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ 
เขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน   0 - 49 คะแนน ระดับ F 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ป พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ 
รอยละ 97.10 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA เมื่อ
พิจารณาตามการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร กลุมตัวอยาง พบวา           

ดานที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรใน
สถานศึกษา ต้ังแตระดับผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่
ทํางานใหกับสถานศึกษามาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีแจงจํานวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2024 การกําหนดขนาดตัวอยางข้ันตํ่า เก็บตัวอยางจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 25 
ตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 29.00 

ดานที่ 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT)ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ที่มารับ
บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของสถานศึกษานับ ต้ังแตในป งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนมา 
การ กํ าหนดขน าดตั ว อย า งขั้ น ตํ่ า  เ ก็บ ตั วอย า งจาก ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภายนอก  ประกอบด วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไมรวมผูบริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผูปกครองอยางนอย รอยละ 10 ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น คูคา คูสัญญา ผูรับจาง ซึ่งจะตองไมนอยกวา25 
ตัวอยางการเก็บขอมูลตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง ผลคะแนนคิด
เปนรอยละ 28.00 
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ดานที่ 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) เก็บขอมูลจากเว็บไซตสถานศึกษา โดยครูผูดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหนาที่ในการตอบแบบสํารวจ หนวยงานละ 1 ชุดการตอบแบบสํารวจ OIT ในแตละขอ
คําถาม ใหผูดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหนาใดหนาหน่ึงบนเว็บไซตหลักของสถานศึกษา ซ่ึง
เชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบ ุURL ไดมากกวา 1 URL ในแตละขอ
กรณีที่สถานศึกษามีขอจํากัดหรือเหตุผลความจําเปน ทําใหเผยแพรขอมูลไดไมตรงตามรายละเอียดท่ีกําหนด
หรือไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดท่ีกําหนดตามแบบสํารวจ OIT ไดใหหนวยงานอธิบายเหตุ                   
ผลคะแนนคดิเปนรอยละ 40.00 

 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

ประจําป พ.ศ. 2566 

ลําดับ รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

1 
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ)  

29.05 28.05 40.00 97.10 AA 

 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจําป พ.ศ. 2566  
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก คะแนนที่ได 
แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

รอยละ 30 29.05 

แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน  

รอยละ 30 28.05 

แบบตรวจการเปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 40 40.00 

รวม 100 97.10 
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ตารางที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ 2566 สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

โรงเรียน/
ตัวช้ีวัด 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IIT EIT OIT รวม ระดับ 
กา

รป
ฏิบั

ตหิ
นา

ที่ 

กา
รใ

ชง
บป

ระ
มา

ณ
 

กา
รใ

ชอํ
าน

าจ
 

กา
รใ

ชท
รัพ

ยสิ
นข

อง
ทา

ง
รา

ชก
าร

กา
รแ

กไ
ขป

ญ
หา

กา
ร

ทุจ
ริต

คุณ
ภา

พก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

สื่อ
สา

ร 

กา
รป

รับ
ปรุ

งก
าร

ทํา
งา

น 

กา
รเ

ปด
เผ

ยข
อม

ูล 

9.
1 

ขอ
มูล

พื้น
ฐา

น  

9.
2 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น  

9.
3 

กา
รบ

ริห
าร

เงิ
น

9.
4 

กา
รบ

ริห
าร

แล
ะ

9.
5 

กา
รส

งเ
สริ

มค
วา

ม

กา
รป

อง
กัน

กา
รท

ุจริ
ต  

10
.1

 ก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

เพ
ื่อ

10
.2

 ม
าต

รก
าร

ภา
ยใ

น
เพ

ื่อป
อง

กัน
กา

รท
ุจริ

ต  

อนุบาล
นางรองฯ 98.

60 
93.
52 

97.
44 

94.
70 

95.
09 

100
.00 

99.
56 

99.
56 

 
 
100
.00 

 
 
100
.00 

 
 
100
.00 

 
 
100
.00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 100.00 29.05 28.05 40.00 97.10 AA 

3. การวิเคราะหขอมลู 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ประจําป พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูล
ในแตละดานที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
3.1 จุดแข็ง  

(1) ดานที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ไดคะแนน 29.05 คะแนน คิดเปนรอยละ 
96.83 จากผลการประเมินแสดงวา โรงเรียนดําเนินการและบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใส บุคลากรใน
โรงเรียนรับรูและเขาใจในหลักการบริหารงาน อํานาจหนาที่ มีความรูความเขาใจในการงานเงิน งานพัสดุ งาน
บุคคล และแนวทางการปองกันการทุจริต มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองไดตลอดจนมีชองทางใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถแจงขอมูลขาวสารตางๆไดชัดเจน 
หลากหลายชองทางและสามารถจัดการเร่ืองรองเรียนไดอยางยุติธรรม โดยสันติวิธีเปนที่ยอมรับ นอกจากนี้
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏบิัติ รวมถึงโรงเรียนไดมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
สม่ําเสมอ  แตทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือการเผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลายยิ่งขึ้น การบริการใหเกิด
ความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหทันสมัย และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรบัปรุงการดาํเนินการไดสะดวกยิ่งข้ึน 

(2) ดานที่ 3 เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ไดคะแนน 40.00 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
จากผลการประเมินแสดงวาเว็บไซตสถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันไดแสดงขอมูลสารสนเทศ                  
ที่โปรงใส ตรวจสอบได แสดงใหเห็นถึงภาระงาน และแนวทางการบริหารจัดการไดชัดเจน ครอบคลุมทั้ง                      
5 ประเด็น ไดแก   

     - ขอมลูพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
     - การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
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     - การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ  

     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  

     - การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงานของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนมี
แนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แตอยางไรก็ดี ควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผลงานหรือกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียนอยาง
ตอเน่ืองมากขึ้น และเพิ่มชองทางการใหบริการแกผูมาติดตอหลากหลายมากขึ้น 

3.2 จุดออน 
(1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนการประเมิน รอยละ 94.70 ซึ่งเปนผลมาจากการ

ประเมนิการรับรูของผูรับบริการ  ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมลูของหนวยงานในเร่ืองตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให
ความสาํคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนที่ควรรบัทราบ รวมทั้ง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ดําเนินงาน การใชบริการ แตทั้งนี้ยังพบวาการติดตอประสานงาน หรือชองทางการรับขาวสารหรือการเผยแพร
ผลงานตอสาธารณชนอาจยังไมทั่วถึงผูมาติดตอประสานเทาที่ควร โรงเรียนจึงตองสรางการรับรูเกี่ยวกับการการ
ใชทรัพยสินของราชการ ใหชัดเจนและโปรงใสยิ่งขึ้น และจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอขอใชทรัพยสินของราชการ
ไดสะดวก รวมไปถึงการนําเทคโนโลยมีาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  แตทั้งนี้
ผลการดําเนนิงานก็มีการพัฒนาขึ้นจากมีท่ีผานมา  

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
            ผลการประเมินตามแบบตรวจการดานที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ไดคะแนน 
29.05 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.83  บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆของ
หนวยงานใหบุคลลากรในสถานศึกษาไดรับรูในการดําเนินงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไดรับทราบ
อยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม
สามารถเกิดขึ้นได ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ”ในการดําเนินงานในดานความโปรงใสแก
สวนราชการอื่น ๆ ได อยางไรก็ดีส่ิงที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับโรงเรียนในปถัดไป มีรายละเอียดตาม
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6  
- คุณภาพการดําเนินงาน 
  
ตัวชี้วัดที่ 7 
-ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

ชองทางที่ผูรับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอํานาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงาน (E-Service) 
 
 
 

(1) กาํหนดใหมีการรายงานผลการ 
ปฏิบัตงิานตามคูมือหรือมาตรฐาน 
ปญหา อุปสรรคที่ อํานาจหนาที่หรือ 
ภารกิจของ เกิดข้ึน เพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงข้ันตอนการ หนวยงาน ผาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8  
- การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  
ตัวชี้วัดที่ 9  
- การบริหารเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางเว็บไซต ทํางานใหมีประสิทธิภาพของ
หนวยงาน (E-Service) 
(2) กาํหนดใหมีการกํากับดูแลการ 
ปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ใหเปนไปตาม 
คูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัดในทุกภารกิจ 
(3) ควรมีการมอบหมายงานตามหนาที่
ความสามารถขอรับบริการตามรับผิดชอบ
ของเจาหนาท่ีในแตละงานใหตรงอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจของตามหนาที่ 
(4) ควรแจงหลักเกณฑการประ เมนิผล 
การของหนวยงาน (E-Service)ปฏิบัติงาน
ใหเจาหนาที่ทราบอยางทั่วถงึ 
(5) ควรมีการเผยแพรขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสนิของราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ทราบอยางทั่วถึง 
(6) ควรมีการสรางความรูความเขาใจกบั 
เจาหนาที่ถึงประโยชนของขอเสนอแนะจาก
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบที่จะนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 
7) ประชาสัมพนัธคูมือการจัดการเร่ือง 
รองเรียนใหประชาชนและเจาหนาที่ทราบ 
อยางทั่วถึง 
 
 
 

 
แนวทางการนําผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏิบัติ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  โรงเรียนไดนาํผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส มาประชมุวิเคราะหและสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป พ.ศ. 2566             
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง ระบบการ
ทํางาน และตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารการเงิน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ประชุม วิเคราะห หาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพชองทางท่ีผูรับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน (E-Service) ไดสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้น 

2. ประชาสัมพันธคูมอืการจัดการเร่ืองรองเรียนใหประชาชนและเจาหนาที่ทราบอยางท่ัวถึง 
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3. แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
อนุบาลนางรอง(สงัขกฤษณอนุสรณ) ประจําป พ.ศ. 2567 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานที่รับผิดชอบเปนประจํา 

ตารางแสดงวิธีการปฏิบัติและติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ป พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือควรพัฒนา 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน/ตัวช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ/ ข้ันตอนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
- คุณภาพการดําเนินงาน 
 

1) กาํหนดใหมีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามคูมอืหรือมาตรฐาน 
ปญหา อุปสรรคที่ อํานาจหนาท่ีหรือ 
ภารกิจของ เกิดขึ้น เพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงข้ันตอนการ หนวยงาน ผานทาง
เว็บไซต ทํางานใหมีประสิทธิภาพของ
หนวยงาน (E-Service) 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝาย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 7 
-ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การแจงหลักเกณฑการประ เมินผล 
การของหนวยงาน (E-Service)ใหบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ที่ทั่วถึง และทันเหตุการณ ในรูปแบบตางๆที่ทาง
โรงเรียนกําหนด เชน เว็บไซต หรือ แอพพลิเคช่ัน
ไลน เปนตน 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝาย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 8  
- การปรับปรุงระบบการ 

การอบรมบุคลากรผูรับผดิชอบงานโครงการโรงเรียน
สุจริตและผูดูแลระบบใหมคีวามรูความเขาใจในการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝาย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 9  
- การบริหารเงิน 
 

-การเผยแพร รายงานสถานะทางการเงินและ
แนวทางการบริหารการเงินใหชัดเจนและเปน
ระบบยิ่งขึ้น  
-การสรางความรูความเขาใจกบั 
เจาหนาที่ถึงประโยชนของขอเสนอแนะจาก  
-การตรวจสอบของฝายตรวจสอบที่จะนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 
- ประชาสัมพันธคูมือการจัดการเรื่อง 
รองเรียนใหประชาชนและเจาหนาท่ีทราบ 
อยางทั่วถึง 
 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
การเงิน
คณะกรรมการ
ฝาย ICT 

 

 

7 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 



 

 

* 


