
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย เขต 3 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ ที่คนหา

สาเหตุที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจรติ คือ การแกไขปญหาการ
ทุจรติที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวยราชการ และเปนเจตจํานของทุกองคกรท่ีรวมกันตอตาน
การทุจรติทุกรูปแบบอันเปนสาระเรงดวนของรัฐบาล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ไดดําเนินการตาม
กระบวนการตามกรอบประเมินการทุจริต  2 ดาน คือ  

1) การจัดซื้อจัดจาง 
2) การบริหารงานบุคคล 
รวมท้ังการกําหนดมาตรการกิจกรรม แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีกอใหเกิด 

การทุจรติที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ 2566 (ปกรศกึษา 2567) 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรยีนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ

อนุสรณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity andTransparency Assessment: OIT) ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบนกําหนดใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของ กับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณอนุสรณ) ประกอบดวย 

(1) การจัดซื้อจัดจาง 
(2) การบริหารงานบุคคล 

 
 



การระบุประเด็นความเสี่ยง 
1.1 การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 



2.มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 


