
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

วัฒนธรรมองคกร  
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)ไดกําหนดวัฒนธรรมองคกร คือ ยิ้มงายไหวสวย สุภาพ

ออนนอม มีวิถีพอเพียง  คานิยมองคกร คือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบลและโรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท. สูการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาครู บุคลากร นักเรียน 

นอกจากนี้ยังเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาองคกร มีการนิเทศจาก
หัวหนาฝายบริหาร  ใหขวัญและกําลังใจแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ สงเสริมการทํางานเปนทีมและเรียนรู
วัฒนธรรมองคกร สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจน 
สงเสริมใหครูพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่เพ่ือใหมีมาตรฐานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
โรงเรยีน  
 
การสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นายพิสิษฐ  เจริญพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ
อนุสรณ) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร คานิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหกับ
บุคลากรใน สังกัดไดยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ ปองกันการกระทําอันมีผลตอการใชอํานาจในการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ซึ่ง
เปนไปตามนโยบายของ รัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดําเนินการกิจกรรม เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการ รับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

 
1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน แสดงเจตนารมณโดยประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ และของกํานัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรเปนหนวยงานที่ บุคลากร ทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทั้งในกอนขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ หลีกเลี่ยง
การกระทําอันมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอให เกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทกุระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกํากับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางเครงครัด และกําหนดใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน จัดทํารายงานการรบัของขวัญและของกํานัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy เปนรายบุคคล และรายกลุมงานสรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปงบประมาณ เพื่อให
การ ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย No Gift Policy อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



2. มอบนโยบายและสรางความตระหนักรู เกี่ยวกับการไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ และขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมใหผูบริหาร และบุคลากรของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 3 ทุกคนจะไมรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาท่ี ทั้ง
ขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานรวมกันสรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรบัของขวัญ และของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ซึ่ง อาจนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

 
4. กิจกรรม : เสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงาน
ของรัฐ  

ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐ ใหแก 
ผูบริหาร และบุคลากรในหนวยงาน โดยวิทยากรภายในหนวยงานโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)
ภายใตโครงการ เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถายทอดความรูและสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับการรับ ของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะและหลังการปฏิบัติ
หนาที่ใหผูบริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนไดอยางถูกตองและเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
รูปแบบของวัฒนธรรมองคกร  

โรงเรียนไดมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการคานิยมที่ดีงาม และกําหนดสูคนรุนใหมอยาง
ยั่งยืนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของโรงเรียน โดยมีการสงเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรดวย
การสือ่สารในวงกวางสงผลใหเกิดการดําเนินงานท่ีดีตอเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทําใหเกิด
การรวมมือในการปฏิบัติอยางมประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองคกรของโรงเรยีนถายทอดและถือปฏิบัติกันมา 
ไดแก  

1) การบริหารแบบมีสวนรวมโดยกําหนดการประชุมประจําเดือนเพ่ือรบัฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินงานตางๆเพ่ือนํามาสูการพัฒนาโรงเรยีน  

2) การสื่อสารที่เปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการเชน การสราง Line Group ของโรงเรยีน
เพื่อสงขาว เปดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร  
4) ทํางานแบบพี่สอนนอง  
5) อัตลักษณของครโูรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)  

- วิถีพอเพียง 
 



6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียน  
- แตงกายเสื้อสีเหลือง กระโปรง/กางเกง พรอมประดับตราสัญลักษณทุกวันจันทร  
- แตงกายชุดเคร่ืองแบบขาราชการทุกวันอังคาร  
- แตงกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 
- แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี  
- แตงกายชุดผาไทย/ชุดสวยงามแบบสุภาพ ทุกวันศุกร  
- แตงกายสภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ  
- ระบบอาวุโส นองทําความเคารพและศรัทธาพี่  
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตาง ๆ ของครอบครัวบุคลากร  
- มาทํางานแตเชา ตรงเวลา ทําหนาที่อยางเต็มที่ 

 7) ความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ไมรับสินบน ไมรับทรัพยสิ่งของใดๆท่ีมีผูเก่ียวของนํามาให                 
โดยไมใชอํานาจหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภาพประกอบกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) 
 

 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรมหนาเสาธง 
ผูบริหาร  คณะครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 เขาแถวรวมกิจกรรมหนาเสาธงอยางเปนระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรมวันสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


