
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ีพ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ)์ อ าเภอนางรอง จังหวดับุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร พั ฒ น า
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ครู  และบุคลากรตามความ
ประสงค์ 

-กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
วินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณครู 

-กิจกรรมจัดงานมุฑิตาจิต 
แด่ผู้เกษียณอายุราชการ 
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บุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
นางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ได้รับการพัฒนาทุกคนและน า
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้  และพัฒนาตนเอง
และองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 100 
 
 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ 1 
พ.ค.2566 – 31 มี.ค.

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒. โครงการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ผู้บริหาร ครู
บุคลากร และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
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- ผลการด าเนินงาน  
๑. โรงเรียนอนุบาลนางรอง

(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ครูและ
บุคลากรมีความสุจริตที่เน้น
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการองค์กร 

๒. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  มี
คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ  
๕ ประการของบุคลากร 
(กระบวนการคิด  ซื่อสัตย์สุจริต  
พอเพียง  วินัย  จิตสาธารณะ) 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ 

 1 พ.ค.2566 – 31 
มี.ค.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

การปฏิบัติงาน 
 
 

- ผลการด าเนินงาน โรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตา ม ส า ข า วิ ช า เ อ ก อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ 

 1 พ.ค.2566 – 31 
มี.ค.2567 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


