
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 

2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ 

ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 

ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงาน ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ

มีความ โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

         เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

    1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล จากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



          2.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ

ข้อมูลจากผู้มี  ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

          3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ ของ

การเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 

ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม

ความ โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT(1) แบบวัด EIT(2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุก

คน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี ่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของท ุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล ี ่ ยของทุ ก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ15 ร้อยละ40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 



        หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 

กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง  แบบ

วัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ ของหน่วยงาน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง             

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความ ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               

(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

 

          ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับ ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการ

ประเมิน ประกอบกับเสียง สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับ

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ ตีความผลการประเมิน 

        ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 

กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงาน

ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการ หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่

เหมาะสม กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ

สอดคล้องกับ แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

กล่าวได้ว่าการ ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์

อย่างเป็นรูปธรรม ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่ง

ในแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน 

ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ระดับ 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT ,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT ,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 -100.00 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 
, EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อย
กว่า 85 คะแนน- 

ต้องปรับปรุง 70.00 -84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 88.21 คะแนน ระดับผลการประเมิน  ผ่าน 

         โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตาม 

เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ด ีข ึ ้น ที ่ม ีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ                          

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.22 ผ่านดีเยี่ยม 
2 IIT การใช้งบประมาณ 99.35 ผ่านดีเยี่ยม 
3 IIT การใช้อำนาจ 99.08 ผ่านดีเยี่ยม 
4 IIT การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 99.48 ผ่านดีเยี่ยม 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.35 ผ่านดีเยี่ยม 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.22 ผ่านดีเยี่ยม 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.89 ผ่านดี 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 96.89 ผ่านดีเยี่ยม 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 86.79 ผ่านดี 
10 OIT การป้องกันการทุจริต 58.33 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

           จากตาราง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 88.21 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 

ระดับคุณภาพ ผ่าน โดย ตัวชี้วัดที่4  (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนสูงสุด 99.48 คะแนน และไม่มี

ตัวชี้วัดใดที่ไม่ผ่าน การประเมิน 

ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร้องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัด 10 (OIT) การป้องกันการ

ทุจริต ได้คะแนน 58.33 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นคือ ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 86.79 คะแนน และ

ตัวชี้วัด ที่ 7 (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 92.89 คะแนน 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร้องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัด 10 (OIT) การป้องกันการทุจริตได้คะแนน 58.33 คะแนน 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
      (1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2)ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
     (4)ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
     (5)ระยะเวลาดำเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน ทั่วไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการ

นายมรกต วรจักร 
(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2567 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
   3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการ ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
    (1)การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
    (2)การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
    (3)การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

   (4)การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
      (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
      (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ หน่วยงานประจำปีงบฯ 2567 โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
        (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
        (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
        (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 ของ
หน่วยงาน โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
    (1)โครงการ/กิจกรรม 
    (2)งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3)ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

    (2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 
โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(4)ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ โดย
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของ หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1)ผู้บริหารสูงสุด 
(2)รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1)ที่อยู่หน่วยงาน 

1. นางพนิตตา พงศ์รัตนศิริกุล 
(หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานบุคคล) 
 
2. นายมรกต วรจักร 
(หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ) 
 
3.นางสาวสุพรรณิการ์ ศรีทา 
(หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
 
4.นางยุพาพร เทวรัตน์ 
(หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ) 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

     (2)หมายเลขโทรศัพท์ 
     (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4)แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบฯ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตัวชี้วัดที่ 7 (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. วิเคราะห์จุดอ่อน ตรวจสอบข้อมูลจาก ITA ปีที่ผ่านมา และ
ผลสำรวจความพึงพอใจ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทีมงานด้านประชาสัมพันธ์ และ ICT 
ในโรงเรียน 

3. ปรับปรุงช่องทางสื่อสาร  
- ปรับโครงสร้างเว็บไซต์ 
- เพ่ิมช่องทางออนไลน์ เช่น Line OA, Facebook 
- อัปเดตข่าวสารสม่ำเสมอ 

       4. พัฒนาแบบฟอร์มรับฟังความคิดเห็น  
           - สร้าง Google Form หรือระบบรับเรื่องร้องเรียน 

- มีระบบแจ้งเตือนและติดตามผล 
        5. ส่งเสริมการสื่อสารภายใน  
           - ประชุมแจ้งข่าวสาร 
           - ใช้ Line กลุ่ม หรือช่องทางออนไลน์ในการแจ้งเตือน 
         6. ประเมินผลการสื่อสาร  
             - จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
             - สรุปผลเพื่อใช้วางแผนต่อไป 
          7. รายงานผลและเผยแพร่  

งาน ICT และITA ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

              - สรุปผลการดำเนินงานเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงเรียน/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค 

            เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA , ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่คลาดเคลื่อน, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไว้ ในรูปแบบออนไลน์, ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน

ไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

       ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับ

ความดีความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ 

        สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

ก่อนจะเริ่มต้น ปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 

 


