
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 
 

 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานสภานักเรียนและงานส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรมัย์ 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม อำเภอบ้านใหม่ ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่       งานประชาธิปไตยในโรงเรียน/๒๕๖7        วันที ่ 14  สิงหาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง    สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
                                                                                                                                                              
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ตามท่ีทางโรงเรียนได้มอบหมายให้งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 

บัดนี้ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม ตามบันทึกรายงานที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ……………………………………      ลงชื่อ…………………………………… 
                (นายสมทบ สีริต)                  (นางสาวสุพรรณิการ์ ศรีทา) 
            หวัหน้างานงานสภานักเรียน                          หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
         และส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

 
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ…………………………………… 
      (นางสาวสุกัญญา เลไธสง) 

                                                         รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………………… 

                 (นายณัฐพงษ์ วิทยาประโคน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 



 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการจัดงานสภานักเรียนและงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นับเป็น
กระบวนการหนึ่งในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ มีส่วนร่วมกิจกรรมในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 

อย่างไรก็ตามการดำเนินการจัดงานสภานักเรียนและงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จะบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ขึ้นอยู่กับความร่วมมือของหน่วยงานที่รับผิดชอบ และมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคลากร 
ทุกท่านทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะตัวนักเรียนเองท่ีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งจึงขอขอบพระคุณ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน องค์กรทุกองค์กร ที่ให้ความร่วมมือจนการดำเนินกิจกรรมส่งต่อในครั้งนี้สำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 
   
      
 
                 (นายสมทบ สีริต) 
            ตำแหน่ง ครู 
              หวัหน้างานสภานักเรียน 

      และงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
      ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 1 
 ๑. ชื่อโครงการ 1 
 ๒. สนองกลยุทธ์ 1 
 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 
 ๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 
 ๕. วัตถุประสงค์ 1 
 ๖. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 2 
 ตอนที่ ๒  การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม 2 
 ๑. ทรัพยากร 2 
 ๒. กระบวนการดำเนินงาน 2 
 ๓. การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 2 
 ตอนที่ ๓  การบริหารโครงการ 5 
 ๑. สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ 6 
 ๒. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 6 
 ๓. สรุปผลการประเมินตามเป้าหมาย 6 
 ๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 6 
 ๕. ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 6 
 ภาคผนวก 7 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที่  พิเศษ / ๒๕๖7                    วันที ่14  สิงหาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง   การรายงานและประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย  

 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 

จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 ด้วยงานสภานักเรียนและงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย งบประมาณ  จำนวน 16,0๐๐ บาท  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน การทำงานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีลักษณะเป็น  โครงการใหม่    โครงการ
ต่อเนื่อง  โดยได้จัดกิจกรรมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.๒๕๖7ณ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม   
 โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมและนักเรียนเป็นอย่างดี   
บัดนี้การดำเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  ขอรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน    บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ดี   พอใช้  ปรับปรุง 
ผลการประเมินคุณภาพการบริหารโครงการอยู่ในระดับ  ดี    พอใช้  ปรับปรุง 

ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ระดับดีมาก มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการ 
จัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ระดับดีมาก 
รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายสมทบ สีริต) 
                                         ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มงาน/แผนงาน กิจการนักเรียน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ฝ่าย/แผนงาน : งานสภานักเรียนและงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะงาน/โครงการ :  ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสมทบ  สีริต นางสาวสุพรรณิการ์  ศรีทา นางกชพรรณ สุระศรี นายจิณณวัตร  

จิตไธสง นายนุกูล พัดไธสง และนายณรงค์ ไชยภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : เริ่มตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
กลยุทธ์ สพฐ. : ข้อที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี ๒๑ 
จุดเน้น สพฐ.  ข้อที ่6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน 

         มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
         รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
         ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน 
         ทุกระดับ 

กลยุทธ์ สพม.บร. : ข้อที่ ๑ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต    
ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ 
         ที่เป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก   
         เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายการพัฒนา ชุมชน  
         สังคมให้ปลอดภัยและมั่นคง 

มาตฐานเพื่อการประกัน 
 
คุณภาพภายใน : 

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 
 



 
 

เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม (ระบุตัวบ่งช้ีความสำเร็จ)  

ชื่อกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ :  
- จำนวนคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม               30 คน 
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม             ร้อยละ 80 
 
ตอนที่ ๒  การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม 
๑. ทรัพยากร 
 ๑.๑  งบประมาณ 
  ๑.   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เงินรายได้สถานศึกษา     เงินอ่ืน ๆ   

๒.  ได้รับ  16,0๐๐ บาท    ใช้  16,0๐๐    บาท 
  ๓.  ความเพียงพอของงบประมาณ 
     มากเกินไป   เพียงพอ    น้อยเกินไป  
 ๑.๒  บุคคล 
  ๑.  จำนวนคนที่ร่วมดำเนินโครงการทั้งหมด 30 คน 
       ผู้ดำเนินโครงการ 6 คน  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง - คน 
  ๒.  ความเพียงพอของคนที่ร่วมดำเนินโครงการ 
    เพียงพอ    ไม่เพียงพอ เนื่องจาก  ...........................................
 ๑.๓  สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีที่ใช้) 
  ๑.  วัสดุอุปกรณ์ 
     เพียงพอ    ไม่เพียงพอ  
        ๒.  อาคารสถานที่ 
      เหมาะสม   ไม่เหมาะสม  เนื่องจาก  .........................................
๒.  กระบวนการดำเนินงาน 
 ๒.๑  กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
     ทำได้ครบทุกกิจกรรม   ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก 
 ๒.๒  ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
    ทำได้ตามกำหนดเวลาทุกกิจกรรม 
    ทำได้ตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ 
     ทำได้ช้ากว่ากำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................. 
 

๓.  การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
         ๓.๑  กลุ่มเป้าหมาย ในการร่วมโครงการในครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 จำนวน 30 คน ซึ่งในการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         ๓.๒  วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 



 
 

     ๓.๒.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
                       ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                       ตอนที่ ๒  ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรม    
             ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ 

     ๓.๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              
  ตอนที่ ๒ ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรม ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X̅ ) 

             ตอนที่ ๓ สรุปข้อเสนอแนะ   
     ๓.๒.๓  การแปลผลข้อมูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) 

โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X̅ )  ความหมาย 
 ๔.๕๐  –  ๕.๐๐    ดีเยี่ยม 
 ๓.๕๐  –  ๔.๔๙    ดี 
 ๒.๕๐  –  ๓.๔๙    ปานกลาง  
 ๑.๕๐  –  ๒.๔๙    ควรปรับปรุง 
 ๑.๐๐  –  ๑.50    วิกฤต 
 
 ๓.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   

 ตารางที่ ๑  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวน ชาย หญิง 

คร ู 6 4 2 
นักเรียน 30 9 21 

รวม 36 13 23 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียนและครู   จำนวน  36   คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  เป็นนักเรียน 
จำนวน  - คน  คิดเป็นร้อยละ  -   รวมทั้งสิ้น 36 คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  
ตารางที่ ๒  แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย  

รายละเอียด 
ระดับคะแนน 

( 𝐗̅ ) แปลผล 
5 ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. กระบวนการ ขั้นตอนในการให้บริการ 36     5.00 ดีเยี่ยม 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 35 1    4.97 ดีเยี่ยม 
๓. การอำนวยความสะดวก 36     5.00 ดีเยี่ยม 
๔. คุณภาพการให้บริการ 35 1    4.97 ดีเยี่ยม 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 36     5.00 ดีเยี่ยม 

รวม 4.98 ดีเยี่ยม 
 
       จากตารางที่ ๒  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำ
ดีตามวิถีประชาธิปไตย โดยรายการจัดกิจกรรมเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด. ( X̅  = ๔.๙8  ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า รายการความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต มีความพึงพอใจมากที่สุด และรายการที่มี
ความพึงพอในเป็นลำดับสุดท้าย ซึ่งเรียงลำดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม ได้ดังนี้ 
  ๑. กระบวนการ ขั้นตอนในการให้บริการ   ( X̅  = ๕) 

๒. การอำนวยความสะดวก    ( X̅  = ๕) 
  ๓. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ  ( X̅  = ๕) 
  ๔. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน           ( X̅  = ๔.๙๗)  
  ๕. คุณภาพการให้บริการ     ( X̅  = ๔.๙๗)   
 ๓.๔   ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ - ๕.๐๐    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

 ๓.๕ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม 
     ระดับดีมาก    ระดับดี    ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๓  การบริหารโครงการ   
ในการประเมินการบริหารโครงการมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

๑. คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ำกว่า  ๖๐% 
๒. คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  ๖๐ – ๖๙ % 
๓. คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  ๗๐ – ๗๙ % 
๔. คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  สูงกว่า ๘๐% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ     
๑.๑ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
๑.๒ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
๑.๓ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.     
๑.๔ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน     
๒. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม     
๒.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ     
๒.๒ จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติดำเนินงาน/โครงการ     
๒.๓ ความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัติงาน/โครงการ     
๒.๔ วัสดุ อุปกรณ์ มีปริมาณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ     
๒.๕ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ดำเนินงาน     
๒.๖ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน     
๓. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ     
๓.๑ มีการประชุม วางแผนในการดำเนินงาน     
๓.๒ วธิีดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในโครงการ     
๓.๓ ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงาน     
๓.๔ มีการนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ     
๓.๕ มีการประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ     
๓.๖ มีการวิเคราะห์และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
๔. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม     
๔.๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามกิจกรรมที่กำหนด     
๔.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
๔.๓ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     
๔.๔. ระดับคุณภาพของผลงาน     

รวม ๑๕ ๕   
 
 
 



 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ  =  ๔.๙๖ 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ - ๕.๐๐    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๙๙    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

๑. สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ 
  ระดับดีมาก  ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 

๒. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
           มาตรฐานที่  6 ระดับคุณภาพ ดีมาก      
           มาตรฐานที่  10 ระดับคุณภาพ ดีมาก      

๓. สรุปผลการประเมินตามเป้าหมาย 
          บรรลุ           ไม่บรรล ุ

     ๔.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
    - 
      ๕. ข้อเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

   - 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
                                                     (นายสมทบ  สีริต ) 
 
 

ความเห็นหัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ความเห็นหัวหน้างานแผนงาน 
 

.................................................................................. ....... 

......................................................................... ................ 
 

ลงชื่อ......................... ..................................... 
(นางสาวสุพรรณิการ์  ศรีทา) 

 

 

.................................................................................. ....... 

......................................................................... ................ 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นางสาวปาณิศา  กระจายกลาง) 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

.................................................................................. ....... 

......................................................................... ................ 
 

ลงชื่อ................................ .............................. 
(นางสาวสุกัญญา เลไธสง) 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

.................................................................................. ....... 

......................................................................... ................ 
 

ลงชื่อ..................................... ......................... 
(นายณัฐพงษ์ วิทยาประโคน) 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 


