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คำนำ 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of SponsoringOrganizations of the Tread way 

Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙) (ท่ีขยายระยะเวลาดำเนินการ

ออกไปถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ตามมติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งแห่งชาติ และ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๘ พบว่าโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจำนวน ๔ 

ประเด็นหลัก ประกอบด้วย ๑) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่โปร่งใส ๒) การพิจารณความดีความชอบ ๓) การ

ใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว ๔) เงินทอนจากการจัดประชุม อบรมและสัมมนา และ ๕) การพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ และการจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยได้ดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเส่ียงครบทุกประเด็นหลัก อันนำไปสู่องค์กรท่ีมีความโปร่งใสสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้รับบริการหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ           ๑ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล          ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค์                                                                                              ๓                                                                                          

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน     ๔ 

๒.๑ การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of  

Interest)            ๔ 

๒.๒ การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of  

Interest) โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม       ๖ 

๒.๓ แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      ๑๑ 

ส่วนที่ ๓ การดำเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ๑๔ 

ภาคผนวก 

คณะทำงานวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

มาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way Commission) 

เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนการวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการ

วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมู ลเหตุของ

โอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทของความเส่ียง 

แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S)หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ

พันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ท่ีกำหนด

ไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์

โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายขององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล

หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/

กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล กระบวนการทำงาน/การเตรียม

ความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินจากการทำงาน เช่น สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F)เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ

การเงิน เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์

หรือเป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่

สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผนการ

ควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่

ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การ

ร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเส่ียงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก๒ ปัจจัย คือ 



๒ 

 

๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง

การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

หรือสภาพการแข่งขัน สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและ

การเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง

ข้าราชการพนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ีท่ี

บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ ตัว

หรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน

เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไป

ดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจ

หน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ

โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย 

จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง

ท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิด

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริตกล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์

หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส

ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้นการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอา

ความเส่ียงใน ด้าน ต่างๆมาดำเนินการวิ เคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์

ทับซ้อนของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็น

เหตุทำให ้

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบ

ไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 



๓ 

 

๓. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด

มั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส

การทุจริตและเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การ

กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒.๒ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

๒.๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น

แบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๒.๔ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ

ของความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับ

ความเส่ียงโดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ

ความเส่ียง ท้ังนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือ

จำนวนเงินท่ีชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)เชิงคุณภาพที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียงโดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

 

 



๕ 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับส่งมาก (Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับส่ง (High Risk : H) ๙-๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการ

พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ี

เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ

จัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการกําหนด การแสดง 
สีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) ๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) ๔-๘ คะแนน ยอมรับความเสียง แต่มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

                     (Likelihood x Impact) 



๖ 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

๒.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมมีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีหรือคู่สมรสเป็นคู่สัญญา 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ มี

การเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในภารกิจ

ส่วนตัว 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนา เรียกเงินทอนจากค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนา 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ หรือวัสดุครุภัณฑ์ มีการเอื้อประโยชน์แก่พวก

พ้อง 

๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 



๗ 

 

- การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ 

- การใช้รถราชการ 

- การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

- การจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ และวัสดุครุภัณฑ์ 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

- สูญเสียงบประมาณ ไม่มีความคุ้มค่า 

- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 

- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) การเสริมสรา้งจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมรังเกียจการทุจริตทุก

รูปแบบ เช่น 

- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี 

- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างท่ีดี 

(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

-จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมกำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๕ ประเด็นหลัก 

ดังนี ้

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่โปร่งใส 

๒. การพิจารณาความดีความชอบ 

๓. การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

๔. เงินทอนจากการจัดประชุม อบรมและสัมมนา 

๕. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ และการจัดสรร

วัสดุครุภัณฑ์ 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับ

ใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 

ลําดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส ๒ ๓ ๖ (๑) 
๒. การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร ๒ ๒ ๔ (๒) 
๓. การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว ๒ ๒ ๔ (๒) 
๔. เงินทอนการประชุม อบรม และสัมมนา ๒ ๔ ๔ (๒) 
๕. การจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร

เรียน 
๓ ๓ ๙ (๕) 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

แผนภูมิระดับของความเสี่ยง (Risk Map) 

 

จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของ

ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความ

เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส ลําดับ ๑ (สูง = ๑๒ คะแนน) 
การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร ลําดับ ๒ (สูง = ๙ คะแนน) 
การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว ลําดับ ๒ (สูง = ๙ คะแนน) 
เงินทอนการจัดประชุม อบรมและสัมมนา ลําดับ ๒ (สูง = ๙ คะแนน) 
การจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ลําดับ ๒ (สูง = ๙ คะแนน) 

จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียง ๑ ระดับ ได้แก่ เส่ียงสูงโดยสามารถ

สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนกู่สวนแตง

พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มี ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เสียงสูงมาก (Extreme) - - 



๑๐ 

 

             เส่ียงสูง (High) - - 

           ปานกลาง (Medium) จําเป็นต้องเร่งจัดการความ
เส่ียงและมีมาตรการลดความ
เส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 

- คู่สมรสหรือเครือญาติของ
เจ้าหน้าท่ีเป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- การพิจารณาความดีความชอบไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
- การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจ
ส่วนตัวในห้วงเวลาเดียวกันในการไป
ราชการ 
- การจัดประชุม อบรม สัมมนาไม่
คุ้มค่าและไม่มีประสิทธิผล  
-การจัดสรรงบประมาณในการ 
ก่อสร้างอาคารเรียนเอื้อประโยชน์ 
แก่พวกพ้อง 

               ต่ำ (Low) - - 
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๒.๓ แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๑. คู่สมรสหรือ
เครือญาติของ
เจ้าหน้าท่ีเป็น
คู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒ ๓ ๖ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



๑๒ 

 

ปัจจัยที่ 
จะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๒. การใช้
อํานาจหน้าท่ีใน
การพิจารณา
ความดี
ความชอบไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

๓ ๓ ๙ ๑. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.สร้างความเข้าใจในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.เปิดเผยผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
๔.เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมิน
โต้แย้งผลการประเมินได้ 
 
 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

๓. การใช้รถ
ราชการไปใช้ใน
ภารกิจส่วนตัว
ในห้วงเวลา
เดียวกันในการ
ไปราชการ 

๓ ๓ ๙ กำหนดมาตรการการใช้รถโรงเรียน
กู่สวนแตงพิทยาคมให้ผู้เกี่ยวข้องให้
ดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่ม
อำนวยการ 
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ปัจจัยที่ 
จะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๔.การจัด
ประชุมอบรม
สัมมนาไม่คุ้มค่า
และไม่มี
ประสิทธิผล 

๓ ๓ ๙ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมค่าใช้จ่ายในการจัด
งานและค่าใช้จ่ายในการประชุม
ราชการสำหรับหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

๕.การจัด
งบประมาณใน
การก่อสร้าง
อาคารเรียนเอื้อ
ประโยชน์แก่
พวกพ้อง 

๓ ๓ ๙ ๑. จัดทำเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้าง
ของสถานศึกษาในสงักัด 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณา
จากทุกภาคส่วนร่วมพจิารณาในการ
จัดสรรประมาณในการก่อสรา้ง
อาคารเรียนหรืออาคารประกอบ 
รวมถึงวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
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ส่วนท่ี 3 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรยีนกู่สวนแตงพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระยะไตรมาสท่ี ๒ – ๓) 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้จัดทำแผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำหนด

มาตรการจัดการความเส่ียงตามประเด็นหลัก จำนวน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่โปร่งใส 

๒. การพิจารณาความดีความชอบ 

๓. การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

๔. เงินทอนจากการจัดประชุม อบรมและสัมมนา 

๕. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ และการจัดสรร

วัสดุครุภัณฑ์ 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระยะไตรมาสท่ี ๒ – ๓) โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้ดำเนินการกิจกรรมตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงและปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง ดังนี้ 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่โปร่งใส ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง คือ คู่สมรสหรือเครือญาติของ

เจ้าหน้าท่ีเป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการความเส่ียงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อ

จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

๑.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

จ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

เคร่งครัดผลการดำเนินงานพบว่าไม่พบคู่สมรสหรือเครือญาติของเจ้าหน้าท่ีเป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างแต่

อย่างใด 

๒. การพิจารณาความดีความชอบ ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง คือ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการพิจารณา

ความดีความชอบไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดการความเส่ียงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ สร้างความเข้าใจในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 



๑๕ 

 

๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบั ติราชการตามข้อตกลง เพื่ อสรุปน ำเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

๒.๔ ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินราชการเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์

(กศจ.บุรีรัมย์) เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๒.๕ ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ในฐานะผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒.๖ เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

๒.๗ เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินโต้แย้งผลการประเมินได้ผลการดำเนินงานโรงเรียนกู่สวนแตง

พิทยาคมได้ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันท่ี ๑ 

เมษายน ๒๕๖๘ ตามคู่มือการดำเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่ง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. การใช้รถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง คือ การใช้รถราชการไปใช้ใน

ภารกิจส่วนตัวในห้วงเวลาเดียวกันในการไปราชการการจัดการความเส่ียงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ กำหนดมาตรการการใช้รถราชการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ให้ผู้เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด 

๓.๒ จัดทำคู่มือการขอใช้รถราชการ(ส่วนกลาง) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๓.๓ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ควบคุมการใช้รถราชการ ตรวจสอบการบันทึกการใช้รถราชการตามแบบ

รายงานท่ีพนักงานขับรถบันทึกหลังจากเสร็จส้ินภารกิจผลการดำเนินการเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ปฏิบัติตาม

มาตรการการใช้รถราชการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พนักงานขับรถมีการบันทึกการใช้รถราชการหลังเสร็จส้ินภารกิจทำให้ผู้ท่ี

ได้รับมอบหมายให้ควบคุมการใช้รถราชการตรวจสอบได้เป็นปัจจุบันและไม่พบการนำรถราชการไปใช้ใน

ภารกิจส่วนตัวแต่อย่างใด 

๔. เงินทอนจากการจัดประชุม อบรมและสัมมนา ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง คือ การจัดประชุม อบรม

สัมมนาไม่คุ้มค่าและไม่มีประสิทธิผล การจัดการความเส่ียงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการ

คลังอย่างเคร่งครัด 



๑๖ 

 

๔.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการสำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๔.๓ ทุกโครงการ/กิจกรรมต้องได้รับการวิเคราะห์ความคุ้มค่าจากกลุ่มนโยบายและแผนก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ ภายใต้มาตรการประหยัดของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ผลการ

ดำเนินการการจัดประชุมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการอบรมต่างๆ เกิดความคุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าประสงค์ทุกประการ 

๕. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ และการจัดสรร

วัสดุครุภัณฑ์ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง คือ การจัดงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนเอื้อประโยชน์แก่พวก

พ้องการจัดการความเส่ียงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๕.๑ จัดทำเกณฑ์มาตรฐานส่ิงก่อสร้างของสถานศึกษาในสังกัด 

๕.๒ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ โดยให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

๕.๓ คณะกรรมการจัดสรรประมาณ วิเคราะห์จัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณและ

เกณฑ์ท่ีกำหนด โดยเฉพาะงบประมาณหมวดครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

๕.๔ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

และสาธารณชนทราบทางเว็บไซต์ผลการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณตรงตาม

ความต้องการและความขาดแคลนอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คณะทำงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

ที่ปรึกษา 

๑. นายณัฐพงษ์  วิทยาประโคน  ผู้อำนวยการโรงเรียน      
๒. นางสาวสุกัญญา เลไธสง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
๓. นางสาวนฐวรรณ  จงปัตนา   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
๔. นางลัดดา  เสาไธสง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
  

คณะทำงาน 

๑. นางลัดดา  เสาไธสง                    ครู คศ.๓          หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. นางยุพาพร  เทวรัตน์                  ครู คศ.๓          คณะทำงาน 

๓. นางสุพรรณิการ์  ศรีทา    ครู คศ.๓          คณะทำงาน 

๔. นายมรกต  วรจักร    ครู คศ.๒           คณะทำงาน 

๕. นางพนิตตา  พงศ์รัตนสิริกุล    ครู คศ.๓          เลขานุการ 

 


