
 

        รายงานผลการสร้างวฒันธรรมองคต์ามนโยบาย No Gift Policy 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ประจำป ี2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบุรีรมัย์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายณัฐพงษ์ วิทยาประโคน ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้

ตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรใน

สังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพื่อป้องกันการ กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการ

กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

 1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล

ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 1 พฤกษภาคม 2568 เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรเป็นหนว่ยงานท่ี บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน 

ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 

จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน 

สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) นายณัฐพงษ์ วิทยาประโคน ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  ได้มอบ

นโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม เพื่อสร้างความตระหนักรู้

และปลุก จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน



ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

 3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของกำนัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจ นำไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 

และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ภายใต้โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 

ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ..โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ............2568.......................... 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 1  พฤษภาคม 2568 ประกาศโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 
1 โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 1 พฤษภาคม 2568 - โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้า 

ห้องเพื่อร่วมรณรงค์งดรับ 
ของขวัญ No Gift Policy 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม - 
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 



1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อื่นๆโปรดระบ ุ - 
หมายเหตุ ยังไม่มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
…………ไม่มีอุปสรรคปัญหา………………  
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
…………ไม่มีข้อเสนอแนะ............... 
 
 
 

ลงช่ือ
.......................................................

.. 
(นางพนิตตา  พงศ์รัตนสิริกุล..) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก การ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 

 

 



 



 

 

 



 

ประชุมประจำเดือนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 





 





 



 

 

การอบรมผู้กำกับลูกเสือและการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 


