
 
ประกาศโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม พ.ศ. 25๖๘ 
-------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 

 ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบั ติตนอย่างมี คุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมถือปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม พ.ศ. 256
๘ โดยเคร่งครัด 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ.25๖๘ 
 
 
 
                                                               (นายณัฐพงษ์  วิทยาประโคน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

คำส่ังโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
ท่ี  ๔๐  /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
ในการนี้ โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบไปด้วย 
  ๑. นายณัฐพงษ์  วิทยาประโคน ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ
  ๒. นางสาวสุกัญญา เลไธสง รองผู้อำนวยการ      รองประธานกรรมการ
     ๓. นางสาวนฐวรรณ  จงปัตนา รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ
  ๔. นางลัดดา  เสาไธสง  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
  ๕. นางยุพาพร  เทวัรตน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุพรรณิการ์ ศรีทา  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
  ๗. นายมรกต   วรจักร   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

 ๘. นายณรงค์  ไชยภูมิ  หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ  

 ๙. นางพนิตตา  พงศ์รัตนสิริกุล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

   นายณัฐพงษ์  วิทยาประโคน  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 

 

 


