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คำนำ 

 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยการศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เค้าโครงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิต  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของฝ่ายบริหาร กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับเป้าประสงค์  และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยา
คมให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดทำ ร่วมทำประชาพิจารณ์ จนได้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมท่ีสมบูรณ์  ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
  
 
  
         (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
                  28 พฤศจิกายน 2565 
 



                                    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม :  
 

งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
e-mail : kspk@kspk.ac.th , website : www. kspk.ac.th 

สารบญั 
            หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1 บทนำ  

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 1 
สภาพปัจจุบัน 7 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน 9 
ข้อมูลจำนวนบุคลากร 10 
ข้อมูลอาคารสถานท่ี 13 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกู่สวนแตงพทิยาคม 17  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  รอบสอง 18 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  รอบสาม 21 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  รอบส่ี 26 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 29 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 30 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 33 
ผลการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 36 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 37 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 38 

นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 39 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 43 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 47 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 48 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 50 
พันธกิจของโรงเรียน 50 
ค่านิยมของโรงเรียน 50 
วัฒนธรรมองค์กร 51 
สมรรถนะหลัก 51 
เป้าประสงค์ 51 
จุดเน้น 51 
กลยุทธ์ 52 

ส่วนที่ 4 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 54 
ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม 60 
ส่วนที่ 6 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 64 
ภาคผนวก 
 



 

 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม แล้ว 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  ได้ 
 
 
                                                      
 

ลงช่ือ ................................................................. 
            (นายสุริยา  ศลาประโคน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
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ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  ตำบลหนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบุร ีร ัมย ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ร ับการอนุมัติให้จัดตั ้งเป็นโรงเรียนโดย นายชวน หลีกภัย รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2527 จัดการเรียนการสอนประเภทสหศึกษา  สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.
2527 ผู้บริหารโรงเรียนคนแรกคือนายเรืองศิลป์ สิริสุวลักษณ์  ผู ้อำนวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  ต่อมาเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2527 กรมสามัญ
ศึกษา  ได้แต่งต้ังนายวสินัย เสร็จวัฒนารักษ์  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก  จำนวนนักเรียนท่ีเปิดสอน
ในปีแรก  มีจำนวน 3 ห้องเรียน 151 คน  สถานที่เรียนครั้งแรกได้อาศัยศาลาวัดราษฎร์ศรัทธาธารและ
หอประชุมโรงเรียนบ้าน ก.ม.ศูนย์ เป็นสถานที่เรียนในช่วงแรก   ได้รับความอนุเคราะห์ ครู-อาจารย์จาก
โรงเรียนพุทไธสง จำนวน 5 คน  มาทำการสอนนักเรียนไปพลาง ๆ ก่อน  ต่อมากรมสามัญศึกษาได้บรรจุครู-
อาจารย์ จำนวน 6 คน  มาปฏิบัติหน้าท่ีในการเรียนการสอนนักเรียนเป็นการถาวรในเดือนกันยายน พ.ศ.2527 
และได้ย้ายมาจัดตั้งโรงเรียนในที่ดินสาธารณประโยชน์  จำนวน 88 ไร่ 2 งาน 42 ตารางวา บริเวณทิศ
ตะวันออกของโบราณสถานปรางค์กู่สวนแตง  จนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ.2527  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 104/27, บ้านพักครูโสด, บ้านพักนักการ
ภารโรงแบบไม้ และห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 

ปี พ.ศ.2528  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 2 ช้ัน แบบ 108 ล. (อาคาร 1) และบ้านพัก
ครู 1 หลัง 

ปี พ.ศ.2530  โรงเรียนได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา โดยนักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนจะได้รับการยกเว้นค่าเล่าเรียนจึงทำให้      
มีจำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มจำนวนมากขึ้น 

ปี พ.ศ.2532  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 2 ช้ัน แบบ 108 ล. (อาคาร 2) และบ้านพัก
ครู 1 หลัง 

ปี พ.ศ.2533  ได้รับงบประมาณก่อสร้างต่อเติมอาคารโรงฝึกงานและห้องน้ำห้องส้วม 
ปี พ.ศ.2536  โรงเรียนได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีนักเรียนท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม จากอำเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา  จากอำเภอกู่สวนแตงพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ จากอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น เข้ามา
ศึกษาเล่าเรียนอย่างต่อเนื่อง  

ปี พ.ศ.2536  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานและบ้านพักครู 
ปี พ.ศ.2538  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 4 ช้ัน แบบ 424 ล. พิเศษ (อาคาร 3) และ

อาคารหอประชุม แบบ 100/27 , บ้านพักนักเรียนและห้องน้ำห้องส้วม 
วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2547  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้ย้ายมาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ.2554  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้ย้ายมาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 32  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ.2560  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 2 ช้ัน แบบ 108 ล. (อาคาร 4) 
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งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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ปี พ.ศ.2562  ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49 
ปี พ.ศ.2564  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหาร 500 นั่ง 
ปัจจุบันโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมต้ังอยู่เลขท่ี 116  หมู่ท่ี 1  หมู่บ้าน ก.ม.ศูนย์  ถนนอรุณประเสริฐ  

ตำบลหนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์ 31120  โทรศัพท์ 044 - 680018  
โทรสาร. 044 - 680018  E-mail Address : kspk@kspk.ac.th  Website : www.kspk.ac.th  เปิดทำการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีเขตพื้นที่บริการการศึกษา จำนวนเขตบริการ 5 ตำบล 55 
หมู่บ้าน ดังนี้ 

ตำบลหนองแวง   จำนวน      15 หมู่บ้าน 
ตำบลทองหลาง   จำนวน      10  หมูบ้าน 
ตำบลกู่สวนแตง  จำนวน      12 หมู่บ้าน 
ตำบลแดงใหญ่    จำนวน       9 หมู่บ้าน 
ตำบลหนองเยือง จำนวน       9 หมู่บ้าน 
 
 

รายนามผู้บริหารโรงเรยีนต้ังแต่ก่อต้ังโรงเรยีนจนถึงปัจจุบัน  
 

ชื่อ-สกุล ปีที่รับตำแหน่ง 
1. นายเรืองศิลป์  ศิริสุวลักษณ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทไธสง รักษาการครูใหญ่ 

มีนาคม พ.ศ. 2527  ถึง มีนาคม พ.ศ. 2527 

2. นายวสินัย  เสร็จวัฒนารักษ์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2527  ถึง 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2531 

3. นายเลิศ  นพไธสง 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2531  ถึง 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 

4. นายสมศักดิ์  สุนทรสุข 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535  ถึง 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2536 

5. นายมาโนช  นาคสมบูรณ์ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2536  ถึง 2 มกราคม พ.ศ. 2540 

6. นายเต็มร้อย  พุทธิรงควัตร 3 มกราคม พ.ศ. 2540  ถึง 15 มีนาคม พ.ศ. 2541 

7. นายสุกูลเวช  ดิษฐ์รอด 16 มีนาคม พ.ศ. 2541  ถึง 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

8. นายฉลอง (ธรรมรัฐ)  พงศ์นราทร 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546  ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2553 

9. นายฉลอง  งามคง 20 มกราคม พ.ศ. 2554  ถึง 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

10. นายมานัส  เวียงวิเศษ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

11. นายศักดิ์  ซารัมย์ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึง 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

12. นายไทยรัฐ  วงษ์ทอง 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึง 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

13. นายสมคิด  สิทธิสาร 7 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง ปัจจุบัน 
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
เป็นรูปพระปรางค์กู่สวนแตง ซึ่งสร้างด้วยอิฐเผาและหินทรายวางเรียงกัน 3 องค์ ด้านหลังของพระ

ปรางค์ 3 องค์ มีดาบ 3 เล่ม ปลายช้ีขึ้น ด้านบนดาบเล่มใหญ่อยู่ตรงกลางท้ังสองข้างขนาบด้วยดาบเล่มเล็ก 
ความหมายของดาบเล่มท่ี 1 หมายถึง ดาบแห่งความรู้ ความหมายของดาบเล่มท่ี 2 หมายถึง ดาบแห่งความ
สามัคคี ความหมายของดาบเล่มท่ี 3 หมายถึง ดาบแห่งคุณธรรม และทางด้านซ้ายของรูปพระปรางค์กู่สวน
แตงในรูปวงรีเขียนคติธรรมในภาษาบาลีว่า “อาวุ  เธน เอว ปัญญา” ด้านล่างของรูปพระปรางค์เป็นชื่อของ

โรงเรียนรองรับด้วยริบบ้ิน 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  
 

อาวุ  เธน เอว ปัญญา หมายถึง  ปัญญาประดุจดังอาวุธ 
 
 คำขวัญของโรงเรียน 
 

ความรู้ดี มีวินัย ใฝ่ทำดี มีคุณธรรม 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

มารยาทดี  มีคุณธรรม 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้อารยธรรม  ล้ำค่าปรางค์กู่สวนแตง 
 
มาตรการส่งเสรมิโรงเรียน 

1. มีจิตอาสา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ พร้อมสู่มาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษาปลอดภัย 
3. ส่งเสริมเทคโนโลยี มีการพัฒนาส่ือ บุคลากร นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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สีประจำโรงเรยีน 

แดง - เหลือง 
สีแดง      หมายถึง  สติปัญญา 
สีเหลือง   หมายถึง  การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
อักษรย่อช่ือโรงเรียน 

ก.พ. 
 
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
ดอกทองกราว (ดอกจาน) 

  
 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
 

เป็นพระพุทธรูปปางห้ามสมุทร    
มีพระนามว่า “พระพุทธรัตนปัญญาญาณ” 

 
 
 
 
 
ศาลประจำโรงเรียน 
 

ศาลเจ้าพ่อขุนวิฤทธิ์ 
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เพลงมาร์ชโรงเรยีนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

1. เพลงมาร์ชฉบับด้ังเดิม 
     จังหวะมาร์ช 
     เนื้อเพลง-ทำนอง  นายเลิศ  นพไธสง 
   อยู่แดนไหนเราภูมิใจพัฒนาชนบท        สามารถลดขจัดปัญหาความไม่รู้ 

กู่สวนแตงพิทยาคมก้มหน้าสู้                        ปวงประชาสุดเชิดชูแม้พงไพร 
สีแดงเหลืองงามประเทืองท่ัวแคว้นแดนไกล        จะอยู่แห่งไหนปลิวไสวเป็นร่มใจเรา 
ความรู้ดีมีวินัยใฝ่ทำดีไม่เบา                        อีกท้ังเรามีคุณธรรมนำเจริญ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                        เราขอยืนหยัดเทิดทูนเหนือเศียร 
อีกท้ังครู อาจารย์ท่านนั้นพากเพียร                เรานักเรียนท้ังหญิงชายขอไหว้กราบ 
อันช่ือนี้กู่สวนแตงพิทยาคม                        เราช่ืนชมความสามารถฉลาดล้ำ 
ปรางค์กู่นี้สถานสำคัญมีนามนม                    กู่สวนแตงพิทยาคมสมช่ือเอย 

 
2. เพลงมาร์ชฉบับปัจจุบัน 

     จังหวะมาร์ช 
     เนื้อเพลง-ทำนอง   นายชัยวัฒน์  พลธรรม 
   กู่สวนแตงเป็นถิ่นแห่งความรู้  ช่วยเชิดชูเยาวชนได้ศึกษา 

แดงเหลืองคือพลังท่ีนำพา    สร้างปัญญานำความรู้สู่สังคม 
เป็นถิ่นที่รักภักดี     สามัคคีคือพลังอันยิ่งใหญ่ 
กู่สวนแตงเด่นสง่าและเกรียงไกร   แหล่งผ้าไหมมัดหมี่ท่ีเล่ืองลือ 
กู่ เกียรติศักดิ์ก้องเกรียงไกล   สวนแตงรื่นละไมใสสะอ้าน 
พิทยาเก่งกล้าใครเปรียบปาน   คมดังเพชรเหล็กกล้าระบือนาม 
สีเหลืองดอกคูณล้ำค่า    แดงทองกราวเด่นสง่ามีศักดิ์ศรี 
สร้างความรู้ฝึกวินัยใฝ่ทำดี    พวกเรามีคุณธรรมประจำใจ 
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สภาพปัจจุบัน 
 
สภาพท่ัวไป 

โรงเร ียนก ู ่สวนแตงพ ิทยาคมเป ็นโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาประจำอำเภอบ้านใหม ่ไชยพจน์                       
ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดบุรีรัมย์   ห่างจากทางจังหวัดประมาณ  85  กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดต่อกับ
อำเภอ/จังหวัดข้างเคียงดังนี้ 
 

ทิศเหนือ         ติดต่อกับอำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก        ติดต่อกับอำเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก          ติดต่อกับอำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แสดงอาณาเขตอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ท่ีต้ัง/ขนาด 
โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 116  หมู่ท่ี 1  หมู่บ้าน ก.ม.ศูนย์  ถนนอรุณประเสริฐ  ตำบล

หนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ไชยพจน์  ห่างจาก
เทศบาล  3  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีจำนวน 88 ไร่ 2 งาน 42 ตารางวา  มีอาณาเขตติดต่อพื้นท่ีข้างเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ            ติดต่อเขตพื้นท่ีบ้าน กม.ศูนย์  ตำบลหนองแวง  
ทิศตะวันออก        ติดต่อเขตพื้นท่ีบ้านหนองแวง  ตำบลหนองแวง  
ทิศตะวันตก           ติดต่อเขตพื้นท่ีของปรางค์กู่สวนแตงและวัดกู่สวนแตง 
ทิศใต้    ติดต่อเขตพื้นท่ีบ้านดงยาง  ตำบลกู่สวนแตง 

 

ลักษณะภูมิประเทศ     
สภาพท่ัวไปเป็นที่ราบสูง มีลักษณะภูมิอากาศท่ัวไปเป็นแบบมรสุม 3 ฤดู  คือ  ฤดูฝน ฤดูหนาวและฤดู

ร้อน  พื้นท่ีและการใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่ของอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ใช้สำหรับทำนา  และทำการเกษตร 
 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โรงเร ียนมีอาคารทั ้งสิ ้น 8 หลัง แบ่งออกเป็นอาคารเร ียน 4 หลัง  อาคารประกอบ 4 หลัง 
ห้องปฏิบัติการ 52 ห้อง แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุดของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ลานพระพุทธรูป  สนามกีฬา  สระน้ำของโรงเรียน  เป็นต้น  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
ได้แก่  โบราณสถานปรางค์กู่สวนแตง  ปรางค์กู่ฤๅษี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในอำเภอทั้ง 6 แห่ง 
สถานท่ีราชการภายในอำเภอทุกส่วนราชการ  และสถานประกอบการของเอกชน  เป็นต้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีความเช่ียวชาญด้านการเกษตรกรรมและหัตถกรรม  เช่น  การทอผ้าไหม  การทอเส่ือ  การจักสาน  เป็นต้น 
 
สภาพชุมชนโดยรวม 
 จำนวนประชากรที ่อยู ่ในเขตบริเวณของโรงเร ียนมีจำนวน 26,393 คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ทำนา)  ชุมชนท่ีอยู่โดยรอบโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบทกึ่งเมือง  มีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในระดับดี 
โดยโรงเรียนได้ให้บริการอาคารสถานที่ต่อชุมชนในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น  การประชุม  อบรม  สัมมนา การ
จัดการการแข่งขันกีฬา การให้สถานท่ีจัดสอบนักศึกษานอกโรงเรียน การจัดงานประเพณีประจำปีปรางค์กู่สวนแตง  และ
การให้ความอนุเคราะห์บุคลากรเข้าไปช่วยเหลืองานของชุมชนท้ังส่วนราชการและองค์กรเอกชน  อีกท้ังชุมชนได้ให้ความ
อนุเคราะห์ช่วยเหลือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง  เช่น  การแจ้งข้อมูลเสนอแนะโดยผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การดูแลรักษาความปลอดภัยและรักษาทรัพย์สินของทางโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง 
การช่วยเหลือสนับสนุนเงินเพื่อเป็นทุนในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อนักเรียน ฯลฯ 
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สถานท่ีสำคัญ     
1. ปรางค์กู่สวนแตง บ้านดงยาง ตำบลกู่สวนแตง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์  
2. ปรางค์กู่ฤๅษี บ้านกู่ฤๅษี ตำบลหนองเยือง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์  

ภาพที่ 2 ปรางค์กู่สวนแตง  ภาพที่ 3 ปรางค์กู่ฤๅษี  
 

  

ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
 

 ตารางที่ 1  จำนวนนักเรียนแยกเป็นระดับช้ัน  ปีการศึกษา  2565 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 76 86 162 5 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 70 74 144 5 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 67 69 136 5 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 213 229 442 15 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 59 68 127 5 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 67 93 160 6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 70 91 161 5 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 196 252 448 16 

รวมทั้งสิ้น 409 481 890 31 

      ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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 ตารางที่ 2  แสดงค่าคาดคะเนจำนวนนักเรียนรายช้ัน 
 

ปีการศึกษา ม.1 ม.2 ม.3 รวม  ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม  ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 
2565 162 144 136 442 127 160 161 448 890 
2566 154 154 137 445 121 121 154 396 841 
2567 146 146 146 438 115 115 115 345 783 
2568 138 138 138 414 110 110 110 330 744 
2569 131 131 131 393 105 105 105 315 708 
2570 124 124 124 372 100 100 100 300 672 

 

ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
 
ข้อมูลด้านการบริหาร 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 นายสมคิด  สิทธิสาร  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุรินทร์  โทรศัพท์ 085 - 1569153 
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
 นางภัสส์มณินทริ ์  แจะไธสง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  โทรศัพท์ 093 – 4853864 
 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ตารางที่ 3  แสดงบุคลากรแยกตามตำแหน่ง 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การบริหาร/การ
สอนเฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

ผู้อำนวยการ 1    1    
รองผู้อำนวยการ  1   1    
ครูประจำการ 8 34  21 21    
พนักงานราชการ 1 2  3     
ครูอัตราจ้าง 1 1  2     
นักการ/ภารโรง 1  1      
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1  1     
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5      
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ         

รวม 
15 41 

6 27 23    
56 

      ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนครู-อาจารย์และบุคลากรอื่นแยกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 1  1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ  1 1 
ครู เช่ียวชาญ   0 
ครู ชำนาญการพิเศษ 1 13 14 
ครู ชำนาญการ 4 12 16 
ครู - 2 7 9 
ครูผู้ช่วย -  3 3 

รวม 8 36 44 
นักการภารโรง 1  1 
ยาม    0 
พนักงานขับรถ   0 

รวม 1 0 1 
พนักงานราชการ 1 2 3 
ครูอัตราจ้าง  (ปฏิบัติการสอน) 1 1 2 
ครูธุรการ  1 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 

รวม 5 6 11 
รวมทั้งสิ้น 14 42 56 

      ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
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ตารางที่ 5  แสดงจำนวนครู-อาจารย์และบุคลากรอื่นแยกฝ่าย/กลุ่มสาระกับวุฒิการศึกษา 
 

ฝ่าย/กลุ่มสาระ 

เพศชาย เพศหญิง 

รวม 

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ฝ่ายบริหาร   1    1  2 
ฝ่ายปฏิบัติการสอน          
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      1 4  5 
-  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์  1    3 2  6 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 1 1   3 6  11 

-  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 1    3 1  5 

-  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   1      1 
-  กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ  1    2   3 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   2   1   3 
-  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      4 4  8 

รวม          
นักการภารโรง          
ยาม           
พนักงานขับรถ 1        1 

รวม          
พนักงานราชการ  1    2   3 
ครูอัตราจ้าง  (ปฏิบัติการสอน)  1    1   2 
ครูธุรการ      1   1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3    2    5 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ          

รวม 4 6 5 - 2 21 18 -  
รวมทั้งสิ้น 15 41 56 

      ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 

ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลอาคารเรียนของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 108 ล. 1 8 2532 ทรุดโทรด  
2 อาคารเรียน 108 ล. 1 8 2533 ทรุดโทรด  
3 อาคาร 424 ล. (พิเศษ) 1 24 2538 พอใช้  
4 อาคารเรียน 108 ล. 1 8 2560 ดี  

รวม 4 48  
 
 

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลอาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุมของโรงเรียนกู่สวน
      แตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 โรงอาหารช่ัวคราว 1 - 2530 ทรุดโทรม สร้างเอง 
2 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 1 2 2530 พอใช้  
3 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 1 2 2537 พอใช้  
4 หอประชุม 100/27 1 - 2538 พอใช้  
5 ศาลาเวรยาม 1 1 2550 พอใช้ สร้างเอง 
6 กองอำนวยการ 1 - 2556 พอใช้ สร้างเอง 
7 ห้องพักคร ู 1 1 2556 พอใช้ สร้างเอง 
8 โดมอเนกประสงค์ 1 - 2556 ดี สร้างเอง 
9 ห้องอนามัย 1 2 2557 ดี สร้างเอง 
10 ลานพระ 1 1 2557 พอใช้ สร้างเอง 
11 ห้องพักเวรยาม 1 1 2560 ดี สร้างเอง 
12 โรงน้ำด่ืม 1 1 2562 ดี สร้างเอง 
13 โรงอาหาร 500 ท่ีนั่ง 1 - 2564 ดี  

รวม 13 11  
 

 
 
 
 



                                    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม :  14 
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ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลบ้านพักครูของโรงเรียนกูส่วนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 บ้านพักครู 205/26 1 4 2527 ทรุดโทรม  
2 บ้านพักครู 203/27 1 3 2528 ทรุดโทรม  
3 บ้านพักครู 203/27 1 3 2532 ทรุดโทรม  
4 บ้านพักครู 203/27 1 3 2533 ทรุดโทรม  

รวม 4 14  
 
 

ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลบ้านภารโรงของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 บ้านพักนักการภารโรงแบบไม้ 1 2 2527 ชำรุด รื้อถอน 
2 บ้านพักนักการภารโรง/32 1 2 2535 ทรุดโทรม  

รวม 2 2  
 
 

ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลบ้านพักนักเรียนของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 บ้านพักนักเรียน แบบ 8 ท่ีนอน 1 1 2536 ทรุดโทรม  
2 บ้านพักนักเรียน แบบ 8 ท่ีนอน 1 1 2537 ทรุดโทรม  

รวม 1 2  
 
 

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลห้องน้ำ-ส้วมของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
  

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน 
(ห้อง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการ
ใช้งาน 

หมายเหตุ 

1 มาตรฐาน 6 1 6 2527 พอใช้  
2 มาตรฐาน 6 1 6 2531 ทรุดโทรม  
3 มาตรฐาน 6 1 6 2538 ทรุดโทรม  
4 ห้องน้ำหญิง 6 ท่ี/49 1 6 2562 ดี  

รวม 4 24  
 
 
 



                                    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม :  15 
 

งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
e-mail : kspk@kspk.ac.th , website : www. kspk.ac.th 

ตารางที่ 13  แสดงข้อมูลสนามกีฬาของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการใช้
งาน 

หมายเหตุ 

1 สนามวอลเลย์บอล 1 2527 ทรุดโทรม  
2 สนามวอลเลย์บอล 1 2529 พอใช้  
3 สนามฟุตซอล 1 2557 พอใช้  
4 สนามตะกร้อ 1 2552 ทรุดโทรม  
5 สนามตะกร้อ 1 2552 ทรุดโทรม  
6 สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 1 2527 พอใช้  

รวม ๔  
 
 

ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลถังเก็บน้ำของโรงเรียนกูส่วนแตงพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อแบบอาคารเรียน 
จำนวน 
(หลัง) 

ปีที่ได้รับ
งบประมาณ 

สภาพการใช้
งาน 

หมายเหตุ 

1 ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2 2529 ทรุดโทรม  
2 ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2 2531 ทรุดโทรม  
3 ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2 2531 ทรุดโทรม  
4 ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2 2534 ทรุดโทรม  
5 หอส่งน้ำ (ประปา รร.) 1 2562 ดี  

รวม 9  
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แผนผังของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 
 

ภาพที่ 4 แสดงแผนผังของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
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            โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสอง เมื่อวันท่ี 1- 3 
มิถุนายน พ.ศ. 2552  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    
 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนินัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา     
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี  
                   วิจารณญาณมีคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

    

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
                  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

    

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ 
                  ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    

ด้านครูผู้สอน 
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
                  และมีครูเพียงพอ 

    

มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
                   และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

   
 

 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง และการบริหารงาน 
                    อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   

    

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
                    โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสื่อ 
                    การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
                    ในการพัฒนาการศึกษา 

    

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี   โดยมีค่าเฉล่ีย 4.96 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง     ไม่รับรอง กรณีท่ีไม่ได้รับรอง  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
จุดเด่น 

ผู้เรียน  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีความมั่นใจกล้าแสดงออกร่าเริงแจ่มใส  รู้จักทักทายและเข้ากับ
เพื่อนๆ ได้ดี  มีความสนใจด้านกีฬาและนันทนาการ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน   ครูจบวุฒิปริญญาตรีและ
ได้สอนตามวิชาเอกหรือความถนัดทุกคน  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาสอนอยู่เสมอ   

ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี  มีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมและพัฒนา
ครูในการใช้ส่ืออย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  สนับสนุนการพัฒนาครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของสถานศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2555  ยังอยู่ในระดับต่ำในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ครูยังขาดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน  บาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับท่ียังไม่น่าพอใจ 

ควรมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
จุดเด่น  ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนมีระเบียบวินัยโดยเฉพาะการแต่งกายการมีความซื่อสัตย์และกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู โดยช่วยทำงานและเชื่อฟังคำสั่งสอน ผู้เรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้จักทักทายและเข้ากับเพื่อน ๆ ได้ดี  มีความสนใจด้านกีฬาและนันทนาการ มีทักษะ
ในการคิดสร้างสรรค์และจิตนาการ รู้จักค้นหาหนังสือในห้องสมุด  สามารถค้นหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต
หรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ ผู ้เรียนมีผลงานจากการทำโครงงานนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา  ด้านผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของสถานศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2551  ยังอยู่ในระดับต่ำ 
 
จุดเด่น  ด้านครู 

ครูมีลักษณะที่เหมาะสม โดยมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
มุ่งมั่นและอุทิศตนการสอน ครูจบวุฒิปริญญาตรีและได้สอนตามวิชาเอกหรือความถนัดทุกคน มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาสอนอยู่เสมอ  ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
และผู้เรียน 
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จุดที่ควรพัฒนา  ด้านครู 
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การงานและเทคโนโลยี อยู่ในระดับท่ียังไม่น่าพอใจ 
 

จุดเด่น  ด้านผู้บริหาร 
ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี  มีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมและพัฒนา

ครูในการใช้ส่ืออย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  สนับสนุนการพัฒนาครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเนื่อง  สถานศึกษามีแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหาร รวมทังมีคำสั่งมอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  มีการบริหารงานและจัดทำรายงานประจำปี  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ด้านบริเวณและอาคารสถานท่ี ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถพิเศษและความถนัด  มีระบบการช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียนท่ีเข้มแข็ง มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ  มีส่ือการเรียนการสอนท้ังส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและส่ือส่ิงของอย่างหลากหลาย มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
จุดที่ควรพัฒนา ด้านผู้บริหาร 

ผู้บริหารแสดงความสามารถในการบริหารงานวิชาการและเป็นผู้นำทางวิชาการได้ไม่ชัดเจน  การ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในยังไม่เป็นระบบตากฎกระทรวง  ยังไม่มีการปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับท้องถิ่นและบริบทของสถานศึกษาให้ทันสมัย  สื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่เหมาะสมยังไม่มี
ระเบียบรองรับการส่งเสริมวามสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สภาพปัญหา  

สภาพชุมชนในเขตพื้นที่บริการอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนทำให้นักเรียนเดินทางมาเรียนไม่สะดวก 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมทำได้ไม่เต็มท่ีเพราะนักเรียนจะต้องรีบเดินทางกลับบ้านทำให้จัด
กิจกรรมหลังเลิกเรียนหรือนอกเวลาทำได้ไม่เต็มศักยภาพ   

 
จุดเด่น  
 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับนักเรียน มีความรู้ตรงตามวิชาท่ี
สอน นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี กีฬาที ่หลากหลาย  อาทิเช่น  เซปักตะกร้อ  ตะกร้อลอดห่วง  
บาสเกตบอล  ฟุตซอล เป็นต้น  มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรมีการจัดซื้อจัดหาซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยพัฒนาระบบอินเตอร์และการกระจายสัญญาณให้อย่างทันถึงและมีประสิทธิภาพให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์หรือผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ เพื่อใช้เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูกับ
นักเรียน 
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 โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม เมื่อวันท่ี 25 - 
27 ธันวาคม 2556 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
 

 
 
 
 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น ้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ระดับ 

คุณภำพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.89 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.67 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.55 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.74 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.32 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.74 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ   
                 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 85.42 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
     - ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป               ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
     - มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้         ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
     - ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรงุหรือต้องปรับปรงุเร่งด่วน     ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ❑ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา  
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
สุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีระเบียบวินัย มีความปลอดภัยและการหลีกเลี่ยงยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
เช่นสุราและเครื่องด่ืมแอลกอฮอลล์ เกม เป็นต้น มีสุนทรียภาพกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีการแสดงดนตรี
คอมโบ และโปงลางในวันสำคัญต่างๆ เพื่อบริการชุมชน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัยโดยเฉพาะการแต่งกายสะอาด เป็นระเบียบ
และต่างกายไม่ซ้ำแบบทั้ง 5 วัน มีมารยาทดี มีสัมมาคารวะ มีความซื่อสัตย์และกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย ไม่มีปัญหาใน
การปกครอง มีน้ำใจช่วยเหลือชุมชนอย่างต่อเนื่อง รู้จักร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
ด้วยการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกู่สวนแตง ทำความสะอาดวัดและบริเวณปรางค์กู่สวนแตง บริการชุมชนด้วย
การแสดงดนตรี นาฏศิลป์ ร่วมฉลองงานกาชาดอำเภอ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีกิจกรรมรักการอ่าน นำความรู้จากการอ่านจัดทำรายงาน ทำหนังสือเล่มเล็ก ทำต้น
รักการอ่าน วิชาอาเซียน ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยี สามารพจัดทำภาพยนต์เข้าประกวดและได้รับรางวัล
เหรียญทองและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา มีกิจกรรมพัฒนาห้อง
สืบค้นรายวิชาปรางค์กู่ โดยการนำโบราณวัตถุ หุ่นจำลอง ภาพถ่าย เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปรางค์กู่ 
เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการในการอนุรักษ์อย่างแท้จริง  
กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์ วิชาปรางค์กู่สวนแตง ด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน กิจกรรม
วาดภาพและสร้างปรางค์กู่จำลองด้วยการแกะสลักโฟมเป็นรูปปรางค์กู่สวนแตง มีความสามารถด้านการคิด 
โดยมีโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมโต้วาที  
การศึกษาค้นคว้าความรู้จากอินเตอร์เน็ต กิจกรรมโครงการ สสวท. มีเกียรติบัตรท่ีได้จากการแข่งขันเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการคิดและมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และบูรณาการด้านศิลปะ มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ
ด้วยการจำลองรูปปราสาทกู่สวนแตงด้วยการแกะสลักโฟมแกะสลักผลไม้เป็นรูปดอกไม้อย่างสวยงาม และ
ประดิษฐ์เครื่องร่อนโดยใช้วิทยุควบคุม ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้าสังคม ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเด่นกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมทำความสะอาด
จนเป็นนิสัยเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน “รักสะอาด มารยาทดี มีน้ำใจ” เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน มีปรางกู่
สวนแตง เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนกู่สวนแตง มีโครงการแหล่งเรียนรู้อารยธรรมล้ำค่าปรางกู่สวนแตง 
เพื่อให้ผู้เรียนและชุมชนเห็นความสำคัญและอนุรักษ์โบราณสถานท่ีล้ำค่า 
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ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการ  ด้วยการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารจัดการ โดยมีการแบ่งงานเป็น 
๔ แผนงาน มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารงานตามระบบครบวงจร
คุณภาพ โดยมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้คำปรึกษา สนับสนุน เสนอแนะ มีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม มีบ่อน้ำ ไม้ดอก ไม้ประดับ และสวนหย่อมที่ร่วมรื่นสวยงาม อาคารเรียน ห้องน้ำ 
ห้องส้วมสะอาดถูกสุขลักษณะ ทำให้มองดูแล้วน่าดู น่าอยู่ และน่าศึกษาค้นคว้า ผลการส่งเสริมพัฒนาสู
ความเป็นเลิศมีผลกระทบต่อคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 
- 2561) 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 ครูส่วนมากเป็นครูรุ่นใหม่ มีความรู้ความสามารถ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ด้วยการอบรมศึกษาหา
ความรู้และนำความรู้มาพัฒนาผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิผล 
ด้วยการสอนสอนแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ บูรณาการเข้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ด้วยการกำหนดสาระรายวิชา แหล่งเรียนรู้ปราสาทกู่
สวนแตง พัฒนาผู้เรียนด้วยการสอนแบบโครงงาน และให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง และนำผลามาปรับปรุงแก้ไขสู่การวิจัยในช้ันเรียน อย่างแท้จริง ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้มีผู้เรียนเข้ามารับการบริการเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัดเจน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู  จึงให้
การยอมรับว่า “แหล่งเรียนรู้อารยธรรม ล้ำค่าปรางค์กู ่สวนแตง” เป็นจุดเด่น จุดเน้น ที่สะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีพัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดได้ดำเนินการตาม
กฎกระทรวงครบทั ้ง 8 ขั ้นตอน มีผลข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากต้นสังกัดปีล่าสุด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังไม่ได้
มาตรฐาน 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ไม่มี 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 ไม่มี 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ไม่มี 
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โอกาส 
 1. สถานศึกษาและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง และเทศบาลตำบลบ้านใหม่ไชยพจน์ ได้
จัดทำข้อตกลง (MOU) กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 รวมถึงประเทศลาวและเขมร
ได้จัดทำข้อตกลงร่วมกันสอนภาษาอาเซียน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ผู้ปกครองร่วมจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
แหล่งเรียนรู้อารยธรรมล้ำค่าปรางกู่สวนแตงซึ่งเป็นจุดเด่น จุดเน้น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
อุปสรรค 

1.) ผู้ปกครอง บางส่วนมีเศรษฐกิจไม่ค่อยดี ทำให้การดูแลบุตรหลานด้านการศึกษาเป็นไปตาม
อัตภาพทังการอพยพโยกย้ายไปทำมาหากินต่างจังหวัด ทำให้ผู้เรียนขาดความอบอุ่น เป็นสาเหตุให้เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

2.) ประชาชนบางส่วนในชุมชนใช้เทคโนโลยีไปในทางท่ีไม่เหมาะสม ทำให้เด็กได้รับตัวอย่างท่ีไม่ดี 
3.) ชุมชนใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ ทำให้มีการจ้างแรงงานน้อยลง เกิด

ปัญหาการว่างงาน ประกอบกับในท้องถิ่นมีการจ้างงานเฉพาะฤดูกาลทำนา ทำให้เกิดผลกระทบต่อการ
ระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีอยู่แล้วแต่สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักในด้าน

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของตนเอง เช่น การสวมหมวกนิรภัย วินัยจราจร อย่างเข้มงวด ด้วยการ
บังคับอย่างจริงจัง ตัดคะแนนด้านจิตพิสัย และอบรม ตักเตือน แจ้งผู้ปกครอง เป็นต้น 

2) สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ดีอยู่แล้ว แต่ควร
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ครบทุกคนอย่างยั่งยืน ด้วยการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

3) สถานศึกษาควรรณรงค์กิจกรรมรักการอ่านให้จริงจัง ต้องให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการ
อ่านให้มากขึ้น เช่น การให้ความรู้ สอดแทรกการอ่านทุกกลุ่มสาระ จัดกิจกรรมอ่านมากรู้มาก ควรให้ผู้เรียน
ปฏิบัติทุกคน 

4) สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด
และการปรับตัวเข้ากับสังคมดีอยู่แล้ว แต่ควรได้รับการพัฒนาในกิจกรรมที่หลากหลายและยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
เช่นการสืบค้นหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีที่ทันสมัยการทำโครงงานที่หลากหลายในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การอภิปราย การโต้วาที เป็นต้น 

5) ผู้เรียนควรให้ความร่วมมือในการสอน O-NET ท้ังช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ ทุกคน 
6) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยการสอนซ่อมเสริม สอนพิเศษ ให้ต่อเนื่อง 

7) สถานศึกษาควรทำการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้กู ่สวนแตง ให้เป็นที่รู ้จักของชุมชน ทั้งใน
ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด จนถึงระดับประเทศโดยจัดกิจกรรมเผยแพร่ในงานวันอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้กู่สวน
แตง 
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8) สถานศึกษาควรผู้เรียนให้มีความตระหนักในความปลอดภัยของตนเอง และของผู้อื ่นโดยมี
มาตรการหรือกฎระเบียบท่ีให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติเป็นจิตนิสัยในการขับขี่ด้วยความปลอดภัย 

 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาดีอยู่แล้ว แต่ควร

ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารอย่างสม่ำเสมอและควร
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2) สถานศึกษาพัฒนาการตามข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดีอยู่แล้ว แต่ควรได้รับการ
พัฒนาคุณภาพด้านวิชาการโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามแนว
ทางการปฎิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (ปี พ.ศ. 2552 - 2561) 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดีอยู่แล้ว แต่ครูทุกคนควร

ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง
เพื่อนำผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และต้นสังกัดดีอยู่แล้ว แต่

สถานศึกษาควรจัดให้การอบรมครู บุคลากร  และคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพ รวมถึงการจัดทำระบบสารสนเทศ ให้ตูกต้อง เป็นปัจจุบันและให้ทันต่อการใช้งาน 
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 โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบส่ี  ภายใต้
สถานการณ์ COVID - 19 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษาไว้  

ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิเช่น การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจะต้องมีการกำหนด
จุดเน้นว่า จะเน้นในเรื่องใด และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางเรียน พร้อมทั้งระบุเป้าหมายในการพัฒนา และสรุปผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร พร้อมท้ังนำผลท่ีได้มาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น มีการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารท่ีเป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการ 
มีส่วนร่วมในการบริหารจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระยะ
สั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการ
ดำเนินงาน ตามแผนและโครงการโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสการเข้าไปมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน องค์กร ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น เป็นต้น โดยระบุถึงวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผล
การดำเนินงานไว้ ชัดเจนว่า ใคร ต้องทำอะไร อย่างไร ท่ีไหน เมื่อไร และมีการรายงานผลตามโครงการ ตาม
แผนการดำเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชนหรือองค์กรหน่วยงานอื่นๆ การเข้าไปร่วมกิจกรรมใน
ชุมชน การได้รับ การ สนับสนุนจากุมชนหรือองค์กรหน่วยงานอื่นๆ แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
จุดเน้น ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา และทุกช้ันปีให้ชัดเจน 

เช่น ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปีโดยส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้  
ผู้บริหารตรวจและอนุมัติให้ใช้ก่อนนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาควรระบุถึงครูได้นำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้ชัดเจน เช่น ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการ เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ เพาเวอร์พอยท์ยูทูป เฟสบุค เว็ปไซต์ 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ e-leaning Video conference online เกมออนไลน์ทางการศึกษา ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน สถานศึกษาควรระบุถึงการตรวจสอบและประเมินการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น ครูมี การศึกษาและวางแผนการวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติใช้วิธีการวัดท่ี หลากหลาย โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เปิดโอกาสให้
ผู้เรียน เพื่อน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ ประเมินผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมายท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเป็นปัจจุบัน มีข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของ  
สถานศึกษา ควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ 
ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยก
ประเมิน ตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับพื้นฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงชั้นซึ่งจะทำให้มีการสรุป
ข้อมูลในเชิงลึก ของแต่ละช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ ้น รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้
ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ และ เอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู ้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเอง และหลักฐาน อื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code ท่ี
เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการ สรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการท่ีนำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน เพื่อ
นำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมได้ดำเนินการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการเรียนการสอนและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
(SWOT Analysis) ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในใช้รูปแบบ 2S 4M และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในอกใช้รูปแบบ STEP ดังนี้ 
 
 
 
 
        ตารางท่ี 19 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (S1) 
 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนมีการกระจายอํานาจการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

✓  

2. โรงเรียนมีอิสระในการนํานโยบายการบริหารงานร่วมกับเครือข่าย
ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จนงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

✓  

3. การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนด ✓  
4. มีการกําหนดระบบงานท่ีชัดเจนตามบทบาทหน้าท่ีทําให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามข้ันตอนส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

✓  

5. การขับเคล่ือนนโยบายไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
การบริหารบ่อย 

 ✓ 

       
ตารางท่ี 20 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านผลผลิตและการให้บริการ (S2) 

 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
ครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียนชุมชนและสังคม 

✓  

2. โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดี  

✓  

3. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม เสริมสร้างการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายเป็นที่
ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี 

✓  

4. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนท่ีได้มาตรฐาน ✓  
5. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าไม่บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้   

 ✓ 

6. โรงเรียนส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าร่วมการแข่งขันใน
ด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี และ กีฬา  

✓  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
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ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อม
ภายในให้มีบรรยากาศสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  

✓  

8. จัดกระบวนการเรียนรู้องิมาตรฐานหลักสูตรส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ✓  
9. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

 ✓ 

10. มุ่งเน้นการเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ✓  
 
       ตารางท่ี 21 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (M1) 
 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม ✓  
2. ครูมีการพัฒนาตนเองเพิ่มพนูความรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

✓  

3. ครูผู้สอนมีภาระงานพิเศษและภาระงานอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ทําให้ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่เต็มท่ี 

 ✓ 

4. ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา  ✓ 
5. นำผลจากการวิจัยในช้ันเรียนไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓  

6. บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ ✓  
7. ครูมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ✓  
8. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทําให้ได้รับความ 
เช่ือมั่นจากครู 

✓  

9. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาในการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
จัดทําผลงานทางวิชาการ 

✓  

 
        ตารางท่ี 22 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 
 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบและ
แนวทางของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 

✓  

2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากทางรัฐบาลมีจำนวนจำกัด ส่งผลให้การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ✓ 

3. มีแผนปฎิบติัการประจำปีท่ีใช้ในการดำเนินงานด้านงบประมาณ ✓  
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        ตารางท่ี 23 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี (M3) 
 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 

✓  

2. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอต่อการใช้งาน ✓  
3. ห้องปฏิบัติการท่ีมีอยู่เส่ือมสภาพตามอายุการใช้งาน   ✓ 
4. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในให้มีความปลอดภัย 
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม  

✓  

 
        ตารางท่ี 24 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
1. โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ ✓  
2. โรงเรียนมีการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ ✓  
3. การจัดการข้อมูลสารสนเทศไม่ทันต่อการใช้งาน  ✓ 
4. คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการจัดการศึกษา ✓  

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
ผลการวิเคราะห์สภาพภายในพบว่า โรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ  โรงเรียนมีโครงสรา้ง

การบริหารงานที่ชัดเจนมีการกระจายอํานาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม   

โรงเรียนมีอิสระในการนํานโยบายการบริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จน
งานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงานที่กําหนด  มีการกําหนด
ระบบงานที่ชัดเจนตามบทบาทหน้าที่ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
นโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียนชุมชนและสังคม 

โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการชุมชน หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม เสริมสร้างการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายเป็นที่ยอมรับและได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน  โรงเรียน
ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าร่วมการแข่งขันในด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และ กีฬา โรงเรียน
มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายให้กับผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศสะอาด ร่มรื ่น สวยงาม 
กระบวนการเรียนรู้อิงมาตรฐานหลักสูตรส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน มุ่งเน้นการเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ครูมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม ครูมีการพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน นำผลจากการวิจัยในช้ันเรียนไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ ครูมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ผู้บริหารมี
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทําให้ได้รับความเชื่อมั่นจากครู  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และจัดทําผลงานทางวิชาการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบและแนวทาง
ของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้  มีแผนปฎิบัติการประจำปีที ่ใช้ในการดำเนินงานด้านงบประมาณ  
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทาง
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การศึกษาเพียงพอต่อการใช้งาน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในให้มีความปลอดภัย บรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงาม โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีการบริหารบุคลากร
อย่างเป็นระบบ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการจัดการศึกษา 

จุดอ่อนของโรงเรียน ได้แก่ การขับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การบริหารบ่อย นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูผู้สอนมีภาระงาน
พิเศษและภาระงานอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําให้ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่เต็มท่ี ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากทางรัฐบาลมีจำนวน
จำกัด ส่งผลให้การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการท่ีมีอยู่เส่ือมสภาพ
ตามอายุการใช้งาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศไม่ทันต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
         ตารางท่ี 25 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 

ประเด็นสำคัญ โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
1. ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษา ✓  
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีเจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

✓  

3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราญช์ชาวบ้านท่ีสามารถ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 

✓  

4. ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตบริการ มีรายได้ต่ำ  ✓ 
5. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีสูงอายุ เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย  ✓ 
6. พื้นท่ีบริการของโรงเรียนมีโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนอืน่ๆ ให้บริการ 
ด้วยและการเดินทางสะดวกขึ้นทําให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียน ใน
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 

 ✓ 

7. สภาพแวดล้อมในชุมชนมีปัญหายาเสพติด  ✓ 
8. โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนดีโดยให้ความช่วยเหลือสนับสนุนซึ่ง 
กันและกัน 

✓  

9. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ให้ความอนุเคราะห์บุคลากรจากสถานศึกษา หน่วยงานราชการ เอกชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

✓  

 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 
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      ตารางท่ี 26 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ด้านเทคโนโลยี (T) 
 

ประเด็นสำคัญ โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
1. ชุมชนมีอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถให้บริการนักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมด้วย
ตนเอง 

✓  

2. ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านคอมพิวเตอร์และการ
ใช้ส่ือโซเชียล 

 ✓ 

3. สัญญาณอินเตอร์เน็ตของชุมชนไม่ครอบคลุมและมีความเร็วจำกัด  ✓ 
 

         ตารางท่ี 27 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 

ประเด็นสำคัญ โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายวันทำให้มีรายได้ต่ำ ต้องไปทำงาน
ท่ีต่างจังหวัด ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ส่งผลให้เป็นภาระของปู่ ย่า ตา ยาย 
ฯลฯ 

 ✓ 

2. ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตบริการ มีรายได้ต่ำ  ✓ 
3. ความเข้าใจนโยบายการบริหารโรงเรียนและให้ความร่วมมือสนับสนุน
โรงเรียนในการอบรมดูแลนักเรียน 

✓  

 
         ตารางท่ี 28 แสดงประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

ประเด็นสำคัญ โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
1. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย/กลยุทธ์เปล่ียนบ่อย ทำ
ให้ทำงานไม่ต่อเนื่อง 

 ✓ 

2. การเปล่ียนแปลงของกฎหมายทางการศึกษาเป็นแรงกระตุ้นให้ครูและ 
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

✓  

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา ✓  
4. รัฐบาลมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาทําให้เด็กมีโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ัวถึงมากขึ้น 

✓  

5. โรงเรียนมีการจัดการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภายในและภายนอกจาก สพม.บุรีรัมย์ 
สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

✓  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่า มีโอกาสมากกว่าอุปสรรคดังนี้ คือ ผู้ปกครองเอาใจใส่

นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีเจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราญช์ชาวบ้านท่ีสามารถส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนดีโดยให้ความช่วยเหลือสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ให้ความอนุเคราะห์
บุคลากรจากสถานศึกษา หน่วยงานราชการ เอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนมีอินเตอร์เน็ตที่สามารถ
ให้บริการนักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ความเข้าใจนโยบายการบริหารโรงเรียนและให้ความร่วมมือ
สนับสนุนโรงเรียนในการอบรมดูแลนักเรียน การเปล่ียนแปลงของกฎหมายทางการศึกษาเป็นแรงกระตุ้นให้ครู
และ บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา รัฐบาลมีการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาทําให้เด็กมีโอกาสได้รับการศึกษาทั่วถึงมากขึ้น โรงเรียนมีการจัดการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภายในและภายนอกจาก สพม.
บุรีรัมย์ สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน)  

อุปสรรค๘องโรงเรียน ได้แก่ ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่เขตบริการ มีรายได้ต่ำ นักเรียนส่วนใหญ่
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีสูงอายุ เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย พื้นท่ีบริการของโรงเรียนมีโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนอื่นๆ 
ให้บริการ ด้วยและการเดินทางสะดวกขึ้นทําให้ผู ้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียน ในโรงเรียนท่ี มีชื ่อเสียง 
สภาพแวดล้อมในชุมชนมีปัญหายาเสพติด ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านคอมพิวเตอร์
และการใช้ส่ือโซเชียล สัญญาณอินเตอร์เน็ตของชุมชนไม่ครอบคลุมและมีความเร็วจำกัด ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
อาชีพรับจ้างรายวันทำให้มีรายได้ต่ำ ต้องไปทำงานที่ต่างจังหวัด ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ส่งผลให้เป็นภาระ
ของปู่ ย่า ตา ยาย ฯลฯ ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตบริการ มีรายได้ต่ำ การเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็น
ผลให้นโยบาย/กลยุทธ์เปล่ียนบ่อย ทำให้ทำงานไม่ต่อเนื่อง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 

ในการจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุความมุ่งหมายและหลักการและเป้าหมายการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้ทบทวนและวิเคราะห์นโยบายระดับต่างๆ 
เพื่อกำหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ท่ีเห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง  
 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา สามารถดำเนินงานตามแนวทางของ
รัฐบาล โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม จึงได้ศึกษาและวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 กับแผน ท้ัง 
3 ระดับ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม มีวิสัยทัศน์ คือ การสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ ยังมีพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

2.1 เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจ ัดการศ ึกษาต ั ้ งแต ่ต ั ้ งแต ่ระด ับม ัธยมศึกษาตอนต้น ในรายการพ ื ้นฐาน 5 รายการ ได ้แก่   
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี
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สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
3.1 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง ในระยะยาวต่อไป  

 

นโยบาย  จดุเน้น  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุก
คนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั ่นความ
ไว ้วาง ใจให ้ก ับส ั งคม และผล ักด ันให ้การจ ัดการศ ึกษาม ีค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพในท ุกม ิ ติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

สร้างความเชื ่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เพื่อมุ่งเน้น
ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
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อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู ่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู ่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสร ิมสนับสน ุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

นโยบาย  จดุเน้น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ ซึ่งได้กำหนดน
โยบํายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 -2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงํา
นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 
ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชําญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่ง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถําบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศ ึ กษาจ ั ดก ารศ ึ กษา เพ ื ่ อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่ า ง ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable 
DevelopmentGoals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชํากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ เพื่อต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “วิถี
อนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร ้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยํากรร่วมกัน และแสวงหําการมีส่วนร่วมของหน่วยงํานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลส ําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล
และถิ่นทุรกันดาร 

จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจํายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมําณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสา
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

นโยบาย  จดุเน้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีแนวคิดในการสร้างความปลอดภัยในการจัด

การศึกษาทุกมิติให้แก่ผู้เรียน ครูและผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ
การสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง (no child left behind) ซึ่ง
ได้หนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 สพม. บุรีรัมย์  พื้นท่ีปลอดภัย  ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และเป็นพลโลก 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่สถานศึกษา 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตาม
แนวคิดไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง No Child left Behind (NCLB) 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะดิจิทัล 

6. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้และส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิต เป็นผู้ร่วมคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 
เป็นผู้รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกพลเมืองไทยและพลโลกท่ีเข้มแข็ง 

2. สถานศึกษา มีคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมีระบบประกันคุณภาพ 

3. ครู บุคลากรและผู้บริหาร พัฒนาผู้บริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
พัฒนาครูเพื่อยกระดับจิตวิญญาณความเป็นครูและความสามารถการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา พัฒนา
บุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างความปลอดภัยในวิชาชีพ
ของตนและการแสดงออกที่ถูกต้องท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชนและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและได้รับการบริการท่ีดี มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & 
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High Performance Government) ด้วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการ โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

เป้าประสงค์ :  
• ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
• ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ

ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
• สถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ   มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการภัย

พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้เรียน 

เป้าประสงค์ :  
• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
• ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เป็นบุคคลที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถเลือกเรียนเพื่อการต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ  
• ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้มีเวทีที่เปิดกว้างที่เข้าถึงและแสดงศักยภาพได้ตลอดเวลา

และต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ :  
• ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

• พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการ
เร ียนร ู ้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning)  

• สถานศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การเสริมสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ :  
• ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
• เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
• เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การส่งเสริมการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  
• สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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• ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบบริการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ :  
• สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
• สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
• สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีระสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
 

โรงเรียนดี มีความปลอดภัย ใส่ใจวิชาการ ผสานความรู้คู่คุณธรรม นำองค์กรสู่มาตรฐานสากล  
ชุมชนร่วมพัฒนา ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 

พันธกิจของโรงเรยีน (Mission) 
 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะความรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง  ตามแนวคิด  No Child left Behind  (NCLB) 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 6. พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
 7. ส่งเสริม ขับเคล่ือนสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 
 

ค่านิยม (Values) 
 

เรียนดี มีคุณธรรม สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
 

เคารพผู้อาวุโส 
 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิ

บาล  
 3. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะความรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง  ตามแนวคิด  No Child left Behind  (NCLB) 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 6. มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
 7. โรงเรียนคือสถานศึกษาปลอดภัย โดยการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา จากความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ 
 8. โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 

จุดเน้น (Priorities) 
 

 1. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬา ศิลปะและอาชีพ
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและสากล 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผลและ 
วางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
 3. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียในรายวิชาพื้นฐาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 5. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยของโรงเรียน 
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 6. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นประชาธิปไตย  ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
คุณธรรมจริยธรรม และมีสุขภาพจิตดี 
 7. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวคิด“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง” No Child Left 
Behind (NCLB) 
 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหรือได้รับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9. มีระบบการประเมินคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 

10. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 11. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง จากปัญหายาเสพติด ความรุนแรงทางเพศ และ
การใช้ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  

กลยุทธ์ 
 

 กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้เรียน 
   1.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีทันการเปล่ียนแปลง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถเลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจ มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
   1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีโอกาสแสดงศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
   2.3 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบทางการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   3.1 นักเรียนมีความรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี เข้าใจภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในการดำเนินชีวิตวีถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
   3.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
   3.3 โรงเรียนมีแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   4.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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  4.2 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency – Based Instrution) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  5.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
   5.3 โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
   6.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
   6.2 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   6.3 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะกับ
บริบท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้เรียน 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  1.1 ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
พ ัฒนาสมร รถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 

- ร้อยละของครูท่ีจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
ก า ร ค ิ ด ช ั ้ น ส ู ง  น ว ั ต ก ร ร ม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
- ร้อยละของครูที่ยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใน
ทุกระดับช้ัน 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ของ
ผู ้เร ียนที ่นำไปสู ่ Digital Life and 
Learning 
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  1.2 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ี
ทันการเปลี ่ยนแปลง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักส ูตร สามารถ
เลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ มีทัศนคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

- ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการ
พัฒนาพหุปัญญาตามความถนัดและ
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง แ ต ่ ล ะ บ ุ ค ค ล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบร ิบทพื ้นที ่  ความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
-  ร ้ อยละของหล ั กส ู ตรการ จัด
การศ ึ กษา เพ ื ่ อนำความร ู ้ ด ้ าน
เทคโนโลยีมาใช้ในชีว ิตประจำวัน
และหารายได้ระหว่างเรียน 
- ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  1.3 น ักเร ียน คร ู  และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้มีโอกาสแสดง
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

- ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการ
ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการแข ่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขัน
กีฬา และวิชาการอิ่นๆ 

20 25 30 35 40 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  2.1 นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัด
กรองในระบบ Care for All 
- โรงเรียนจัดทำแผนชั ้นเรียนเต็ม
รูปแบบ 
- อัตราการเข้าศึกษาต่อะดับ ม.1 
- สถิติการมีส่วนร่วม/ประสานงาน
กับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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  2.2 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้นักเรียนเรียน
รวม เด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

- ร้อยละของนักเรียนเรียนรวมและ
เด ็กด ้อยโอกาสท่ีม ี โอกาสได ้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการ ความ
จำเป็น สามารถพึ ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
- ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า
แบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิด
การบูรณาการอย่างยั่งยืน 
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  2.3 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะ
ออกจากระบบทาง
การศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ร ้อยละของนักเร ียนที ่ เข ้าร ่วม
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
-  อ ั ตราการจบการศ ึ กษาข อ ง
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
-  อ ั ตราการจบการศ ึ กษาข อ ง
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
- อัตรานักเรียนออกกลางคันลดลง 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  3.1 นักเรียนมีความรู้เท่า
ทันส่ือและเทคโนโลยี 
เข้าใจภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ในการดำเนินชีวิตวีถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

- ร ้อยละของน ักเร ียน คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เร ียนรู้
เก ี ่ ยวก ับภ ัยร ูปแบบต ่างๆ ท ี ่มี
ผลกระทบต่อความลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนนิชีวิต
ในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 

     

  3.2 นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้และความสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 

- ร้อยละของหน่วยงานที ่ม ีความ
ร ่วมม ือในการพ ัฒนาระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และโรงเร ียน ให้
ได้ร ับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 
รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง 
- อัตราการเกิดเหตุหรือควารุนแรง
ลดลง 

     

  3.3 โรงเรียนมีแผนและ
มาตรการในการจัดการภัย
พ ิ บ ั ต ิ  ภ ั ย ค ุ ก ค าม ทุก
ร ูปแบบ โดยร ่วมมือกับ
หน ่ ว ย ง านภายนอก ท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื่อรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

- ร้อยละของโรงเรียนที ่พัฒนาให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ร้อยละของโรงเรียนที่มีการประมิ
นความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย 
และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
- ร ้อยละของโรงเร ียนที ่ม ีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  4.1 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนัก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- ร ้อยละของโรงเร ียนที ่จ ัดการ
เรียนรู้เพื ่อลดพลังงานและการคัด
แยกขยะ 
- ร ้อยละของโรงเร ียนที ่ส ่งเสริม 
สน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาเพื่อ
การพันาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

     

  4.2 โรงเรียนจัดการ
ศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยนื 

-  ร ้อยละของโรง เร ียนต ้นแบบ
โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
- ร้อยละของโรงเรียนที่ขับเคลื่อน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล 
- ร้อยละของโรงเรียนที่ขับเคลื่อน
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

     

 
กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  5.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ด้วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency – Based 
Instrution) และการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

- ร้อยละของครูที่จัดการศึกษาเพื่อ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผ ู ้ เ ร ี ยน  ด ้ ว ยก าร เ ร ี ยน ร ู ้ ฐ าน
สมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) 
- ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
- ร้อยละของโรงเรียนที่ส่งเสริมการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วย
วิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อสงเสริม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล 
(Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  5.2 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

-  ร ้ อยละของคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ร้อยละของครูที ่มีการพัฒนาส่ือ
และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรม 
- ร้อยละของครูที่ผ่านการประเมิน
พัฒนาภาษาอังกฤษให้ได้มาตรฐาน 
ตามแนว CEFR 
- จำนวนส่ือและนวัตกรรมการศึกษา
และการเร ียนร ู ้  เพ ื ่ อยกระ ดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน
และสมรรถนะของผู ้เร ียนที ่ได้รับ
รางวัลระดับต้นแบบ 

     

  5.3 โรงเรียนมีระบบการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 

- ค่าเฉล่ียผล ก.ต.ป.น. ไม่น้อยกว่า 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 

 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ย่อย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  6.1 โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

- ผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียน 
- ผลการประเมิน ITA 

     

  6.2 โรงเรียนมีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียน 
 

     

  6.3 โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะกับ
บริบท 

- ร้อยละของโรงเรียนท่ีร่วมมือท้ังใน
และนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากร โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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การน าองคก์รของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร มีกระบวนการบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบบริหารคุณภาพการศึกษา KST  SMILE  MODEL ซึ่งเป็นระบบท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล  
กระบวนการ  
A-D-L-I   และการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อใหก้ารบริหารจดัการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าไปสู่
กระบวนการพฒันา ปรบัปรุง ผลการด าเนินงานใหบ้รรลผุลตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยม 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการน าองคก์รของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  
  
รูปแบบการบริหารงานแบบ  KST SMILE MODEL ดังนี ้

K :  Knowledge ความรู ้การสรา้งองคค์วามรูท่ี้เกิดขึน้จากการเรียนการสอน การคน้ควา้  
ความคุน้เคย ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์เป็นตน้ 

S  : Service การบริการ  การใหบ้ริการแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูป้กครอง สมาคม  
ผูป้กครอง ผูป้ฏิบติังาน คณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคมศิษยเ์ก่า 

1. วิสัยทัศน์ ค่านิยม 

2. การสื่อสารนโยบาย 

3. การสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้

4. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ
จรรยาบรรณ 

5. นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม

6. การประเมิน 
ปรับปรุง พัฒนา รูปแบบการบริหารแบบ 

KST  SMILE  MODEL 
 
 
 -  กระบวนการ A-D-L-I   
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T : Technology  เทคโนโลยี การบริหารจดัการสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนท่ีใช ้
เทคโนโลยีมาบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21    

 
S : Sufficiency Economy น าศาสตรพ์ระราชาสู่การเรียนรู ้และด าเนินงานโดยบริหารจดั 

การทรพัยากรที่โรงเรียนมีอยู่ รวมถึงการใชป้ระโยชนจ์ากเครือข่ายความรว่มมือต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนต่์อการ 
จดัการเรียนรูส้งูสดุ 

M : Morality ยึดมั่นคณุธรรม จรรยาบรรณความเป็นครู จดัการเรียนรูด้ว้ยความรกัและ 
เมตตาต่อผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พยายามพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเต็มก าลัง
ความรูค้วามสามารถ 

I : Immunity สร้างภูมิคุ้มกันในการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง กับ
มาตรฐานตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 จดัการเรียนรูใ้หค้รบมุ่งเนน้ตวัชีว้ดัตอ้งรูข้อง
ทกุระดบัชัน้ มีระบบการติดตามตรวจสอบ นิเทศการสอนอย่างกลัยาณมิตร รวมถึงการสรา้งภมูิคุม้กนัท่ีส าคัญ
ในตวัผูเ้รียน เป็นผูท่ี้ทนัโลก ทนัสงัคมยคุปัจจบุนั เกิดภมูิรู ้ภมูิธรรม ภมูิปัญญา 

L : Learning by doing จัดประสบการณก์ารเรียนรูด้ว้ยการลงมือท า เนน้การเชื่อมโยงหลัก
ทฤษฎีเขา้สู่การปฏิบติัทกุสาระวิชา พยายามใหผู้เ้รียนไดส้รา้งและสรุปองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง พฒันาระดบัของ
การปฏิบติัจนเกิดทกัษะฝีมือ ท าใหเ้กิดความภาคภมูิใจในผลส าเร็จของการเรียนรูข้องตนเองและทีม 

E : Environment เนน้การจดับรรยากาศใหส่้งเสริมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  
นอกจากบรรยากาศดา้นอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู ้ ส่ือประกอบการเรียนรูแ้ล้ว ยังค านึงถึงบรรยากาศการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative Learning) การสรา้งทีม (Teamwork Construction) บรรยากาศท่ีเปิดให้
ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม สนใจค้นหาค าตอบอย่างเป็นกันเองร่วมกับครูผู้สอน (Coach and Mentor) สรา้ง
บรรยากาศในการเรียนใหม้ีความปลอดภยั 
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แผนภาพที่ 2 รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
1.1 การนําองคก์รโดยผู้นําระดับสูง (Senior Leadership) 
 ก. วิสัยทัศน ์และค่านิยม (Vision and Values) 
  (1) กาํหนดวิสัยทัศนแ์ละค่านิยม (Establishing Vision and Values) 
  ผูบ้ริหารโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม มีกระบวนการไดม้าซึ่งวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยมของ
โรงเรียน ดงัต่อไปนี ้  

เริ่มจากการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน โดยทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจและค่านิยมเดิม รวบรวม
ขอ้มูลพืน้ฐาน วิเคราะหศ์ักยภาพท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาในอนาคต โดยน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสพฐ. จุดเนน้ของ สพม.บุรีรมัย ์และความคาดหวงั ความตอ้งการของนักเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย ทบทวนผลการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีผ่านมา น าผลการวิเคราะห ์SWOT เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูจดุเด่น จดุดอ้ย 
โอกาสและอปุสรรคของโรงเรียน มาก าหนดร่าง วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยม เขา้สู่การพิจารณาของผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็น ประเมิน ทบทวน และปรับปรุง แก้ไข ให้สมบูรณ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และประกาศใชว้ิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยม เป็นทิศทาง
ในการจัดการศึกษา เมื่อผ่านกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมแล้ว จึงจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ  
5 ปี ใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค ์มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร ์ตัวชีว้ัด ขอ้มูล
พืน้ฐาน ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี ก าหนดผูร้บัผิดชอบ จดัท าแผนท่ียทุธศาสตรเ์ป็นห่วงโซ่เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของประเด็นยุทธศาสตรก์ับเป้าประสงค ์จัดท ากรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหนา้ระยะปานกลาง และน า
แผนพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติโดยจัดท าแผนปฏิบัติการรายปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะปานกลาง น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใหค้วามเห็นชอบ โดยคณะผูบ้ริหารโรงเรียน
ก าหนดเป็นนโยบาย น าสู่การปฏิบติั ถ่ายทอดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยม ดว้ยการประชมุสมัมนาการจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดท าปฏิทินปฏิบติังานชีแ้จงแก่บุคลากรทุกกลุ่มใหร้บัทราบและเกิดความเขา้ใจ  
เพื่อน าไปสู่การถ่ายทอดสู่บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วน าไปสู่การปฏิบัติงานในรูปแบบ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อสนองวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน โดยคณะผูบ้ริหารก ากบั ติดตาม 
และการมีส่วนร่วมการด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อสรา้งขวัญ ก าลังใจ และความส าเร็จใหก้ับ
องคก์ร 
   (2) การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
(Promoting Legal and Ethical Behavior) 
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ผูบ้ริหารโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมมีนโยบายนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ดแูล และส่งเสริม ใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัของ
ทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด มอบหมายหลักการ นโยบายให้กับคณะครูและบุคลากรผ่านกลุ่ม
บริหารงานทัง้  5 กลุ่มวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานน าไปสู่การจัดท า
คู่มือแผนปฏิบัติงาน จัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย โดยจัดท าเป็นโครงการเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ส่งเสริม สนับสนุนใหไ้ดร้บัรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลคนดีศรีบา้นใหม่ 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข   รางวัลรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาดีเด่น รางวัลบุคคลท่ีเสียสละอุทิศตนในวิชาชีพ
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อเสริมแรงและสรา้งขวัญก าลังใจแก่ครู และส่งข้อมูลให้จัดเก็บใน
สารสนเทศของโรงเรียน ส าหรบับุคลากรท่ีกระท าผิดวินยัไดม้ีการด าเนินการตามขัน้ตอนตามระเบียบขอ้บังคับ
ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของโรงเรียน โดยมีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบติังานทกุขณะ 
  
 ข. การสื่อสาร  (Communication) 
  (1) การสื่อสาร (Communication)  
 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวิธีการติดต่อส่ือสารกบับุคลากร นกัเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยประชมุวางแผน
เพื่อหาวิธีการในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเน้นการส่ือสารแบบสองทาง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติ
หนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนกระบวนการ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการส่ือสารวิเคราะหป์รบัปรุงเพื่อ
พฒันาการส่ือสารในการด าเนินการครัง้ต่อไปดงัปรากฏใน ภาพท่ี 3 
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ภาพที่ 3 แสดงกระบวนการส่ือสารของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

 กระบวนการส่ือสารน าสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันภายใต้การปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติอย่างจริงจังด้วยวิธีการและความถี่ของการ
ส่ือสาร ดงันี ้ 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บุคลากรในสถานศึกษา 

วิธีการส่ือสาร  
ประชุม / จดหมาย / 

ประกาศ/  
กล่องรับฟังความคิดเห็น / 

สายตรงผู้บริหาร / 
แผนการปฏิบัติการประจำปี 

/ รายงานประจำปี / 
โทรศัพท์ / SMS / Line  

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
โรงเรียน 

วิธีการส่ือสาร  
ประชุม / คำส่ัง / ประกาศ 

/  
หนังสือเวียน / เสียงตาม
สาย / สายตรงผู้บริหาร / 

แผนการปฏิบัติการประจำปี 
/ รายงานประจำปี / 

โทรศัพท์ / SMS / Line  

วิธีการส่ือสาร  
เสียงตามสาย /  

กล่องรับฟังความคิดเห็น / 
เสียงตามสาย / สายตรง

ผู้บริหาร / แผนการ
ปฏิบัติการประจำปี / 
รายงานประจำปี / 

โทรศัพท์ / SMS / Line 
 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นักเรียน 

ประเมินผล ปรับปรุง 
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ตารางที่ 3 แสดงวิธีการและความถี่ของการส่ือสาร  
วิธีการ ผู้เก่ียวข้อง ความถ่ีของการ

สื่อสาร 
ประชมุครูและบุคลากรประจ าเดือน ครูและบุคลากร 1 ครัง้/เดือน 
ประชมุคณะกรรมการกลุ่มบริหาร คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 2-3 ครัง้/เดือน 
ประชมุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 4 ครัง้/เดือน 
ประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน อย่างนอ้ย 1 ครัง้/
เดือน 

ประชมุผูป้กครอง (Classroom 
Meeting)  

ครูบุคลากร นกัเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 

อย่างนอ้ย 1 ครัง้/
เดือน 

โทรศพัทม์ือถือ/โทรศพัทภ์ายใน/
SMS/Line 

ครูบุคลากร นกัเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 

ไม่จ  ากดั 

สายตรงผูบ้ริหาร ครูบุคลากร นกัเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 

ไม่จ  ากดั 

แผนปฏิบติัการประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 

ครูบุคลากร นกัเรียนและผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 

1 ครัง้/ปี 

     
 ค. พันธกิจและผลการดาํเนินการของโรงเรียน (MISSION and School  PERFORMANCE) 
       (1) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อความสาํเร็จ (Creating and Environment for Success) 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวิธีการสรา้งโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ ดงันี ้
 
ตารางที่ 4 แสดงกระบวนการสรา้งโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จสู่วิสยัทศันข์องโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 

ระบบการสร้าง
ความสาํเร็จ 

กระบวนการ 

1.  ก าหนดผูร้บัผิดชอบ แต่งตัง้คณะท างานประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 
2.  สรา้งนวตักรรมการบริหาร  
    ระบบคณุภาพ 

สรา้งนวตักรรมการบริหารระบบคณุภาพ KST SMILE MODEL  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง และใชแ้ผนกลยทุธเ์ป็นตัวก าหนด 
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ระบบการสร้าง
ความสาํเร็จ 

กระบวนการ 

3. วางแนวทางในการสรา้ง 
   วฒันธรรมการปฏิบติังาน 

ฝ่ายบริหารวางแนวทางในการสรา้งวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ยึดหลัก
ความเป็นประชาธิปไตย โดยฝ่ายบริหารปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้กับครู 
บุคลากร และก าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน 

4. จดัท าคู่มือมาตรฐานการ 
    ปฏิบติังาน 

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนและท าค าสั่งปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษาประจ าปีและ
หนา้ท่ีของบุคคลในแต่ละกลุ่มงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลากร 

5. ก ากบัติดตาม โดยใชร้ะบบการบริหารคณุภาพการศึกษา KST SMILE MODEL ในการ
ก ากบัติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานควบคมุภายใน 

6. การประเมินผล โดยใชแ้บบตรวจสอบมาตรฐานการควบคมุภายใน 
  

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารมีการด าเนินงานต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และพฒันาอย่าง 
รอบดา้นอย่างต่อเน่ือง และยั่งยืนใหบ้รรลตุามพนัธกิจของโรงเรียน มีการใชร้ะบบการบริหารคณุภาพการศึกษา  
KST SMILE MODEL  ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานของโรงเรียน สรา้งวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและกระบวนการมีส่วนร่วมให้บรรลุตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เชื่อมั่นใน
ค่านิยมก่อเกิดวฒันธรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑร์างวลัคณุภาพแห่งชาติ โดยโรงเรียนมีรายละเอียดของกระบวนการ
สรา้งโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ ดงันี ้

ตารางที่ 5 แสดงรายละเอียดของกระบวนการสรา้งโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
การสร้างโรงเรียนที่
ประสบความสาํเร็จ 

กิจกรรม 

1. การสรา้ง 
    สภาพแวดลอ้ม 

- จดัโครงการและกิจกรรมท่ีเสริมสรา้งความรกั ความสามคัคี ความผกูพนัธก์บัองคก์ร และ
ค่านิยมโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ใหแ้ก่บุคลากร เช่น กีฬาภายในโรงเรียน กิจกรรมวนั
ส าคญัและเทศกาลต่าง  ๆเป็นตน้  
- ส่งเสริมใหน้กัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้สนบัสนุนเขา้
อบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน เพื่อน ามาพฒันางานสนับการผลิตส่ือ นวตักรรม งานวิจยัและ
พฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูใ้หส้งูขึน้ 
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การสร้างโรงเรียนที่
ประสบความสาํเร็จ 

กิจกรรม 

- จดัสภาพแวดลอ้มและบริการท่ีชดัเจนใหก้บับุคลากรในทกุดา้น เช่น ดา้นโสตทัศนปูกรณใ์น
การสอน ส่ือเทคโนโลยี สวสัดิการโรงเรียน เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลากรมีสวสัดิภาพท่ีดีในการ
ปฏิบติัตนและปฏิบติังาน  
- โครงการพฒันาแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน เช่น หอ้งสมดุ หอ้งปฏิบติัการต่าง  ๆเพื่อให้
นกัเรียน ครู บุคลากร ชมุชน ผูป้กครองได ้ใชใ้นการศึกษาหาความรูอ้ย่างหลากหลาย  
- การปรบัปรุง บ ารุง รกัษา ซอ่มแซมภมูิทศันบ์ริเวณโดยรอบของโรงเรียน บ ารุงสถานท่ีอยู่
เสมอใหพ้รอ้มต่อการใชง้าน ปลอดภยั สะอาด สดชื่น น่าอยู่ สวยงาม และมีสวสัดิภาพท่ีดีต่อ
การท างาน 

2. การพฒันาและการ 
   เสริมสรา้งทกัษะ 
   ความเป็นผูน้  า 
   ใหก้บับุคลากร 

- จดัท าแผนอตัราก าลงัท่ีเหมาะสม 
- ปรบัโครงสรา้งการบริหารงานภายในองคก์ร เพื่อลดความซ า้ซอ้น 
- จดัท าค าสั่งการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของ
บุคคลในแต่ละกลุ่มงานอย่างชดัเจน 
- โครงการพฒันาบุคลากร ไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 

3. การสรา้ง 
   วฒันธรรมการ 
   ปฏิบติังานของ 
   บุคลากร  

- ฝ่ายบริหารสรา้งวฒันธรรมการปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนขององคก์ร   
- ฝ่ายบริหารมีการส่งเสริมความรัก ความผูกพันของนักเรียนท่ีมีต่อโรงเรียน เช่น  งาน
ปฐมนิเทศ งานปัจฉิมนิเทศ  เป็นตน้ ทัง้นีด้ว้ยวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
โรงเรียน มุ่งส่งเสริมและสนบัสนนุใหก้ิจกรรมต่าง  ๆอย่างต่อเน่ือง 

4. การสรา้ง 
   นวตักรรมและยอมรบั 
   ความเส่ียง 
 

- โรงเรียนมีการยอมรบัแนวความคิดในการบริหารงาน จนท าใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 
- โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการสารสนเทศในโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ เช่น 
การติดตัง้ระบบ Wifi  การใชร้ะบบ DLIT เว็บไซต ์ เพจโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม เครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต เป็นตน้ ซึ่งจะช่วยใหโ้รงเรียนเกิดสภาพคล่องและบรรลวุตัถปุระสงค ์สะอาด สด
ชื่น น่าอยู่ สวยงาม และมีสวสัดิภาพท่ีดีต่อการท างาน 
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 (2) การทาํให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง (2Creating a Focus on Action) 
คณะผูบ้ริหารแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ก ากับติดตามตรวจสอบ กระบวนการปฏิบติังานอย่าง

ใกลช้ิด โดยสรา้งนวัตกรรมระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร การ
นิเทศ ก ากับ ใช้หลักการท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม มีการประชุมฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้คณะกรรมการต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการแสวงหาวิธีการแกปั้ญหา
ร่วมกัน ท าใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู ้ยอมรบัฟังความคิดเห็นต่างๆของผูอ้ื่น รูจ้ักใหเ้กียรติผูอ้ื่น หากไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือการด าเนินงานไม่บรรลุตามวัตถปุระสงค ์ผูร้บัผิดชอบจะบนัทึกแจง้เหตุผลใหผู้บ้ริหารทราบ
เพื่อระดมก าลังแกไ้ข โดยมีการก าหนดระยะเวลาและติดตามอย่างต่อเน่ือง และมีการตรวจประเมินคุณภาพ  
น าผลการตรวจสอบประเมินแจง้ต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ และน าผลประเมินท่ีได้รบัไปปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการบริหารใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

คณะผู้บริหารน าการสร้างคุณค่าและท าคุณค่าให้สมดุลระหว่างนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสริมสรา้งผู้เรียนให้มีภาพลักษณล์ูกแดงเหลืองและมีศักยภาพเป็นพลโลก จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างทั่วถึง มีเครือข่ายผู้ปกครองประสานความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน เพื่ อร่วมกันเสริมสร้าง
คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์ส่งเสริมการเรียนรู ้ความปลอดภัย การอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสุข เนน้การสรา้ง
คณุค่า มีการประเมินความพึงพอใจของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยการรบัฟังความคิดเห็นจากนกัเรียนและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน facebook การพูดคุย
สอบถาม จดหมายปิดผนึก จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ทกุครัง้ท่ีมีการประชมุผูป้กครอง โรงเรียนมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ขอ้เสนอแนะต่างๆ แบบเอกสาร และการประเมินผ่านระบบออนไลน ์โดยการแสกน QR Code ตลอดจน
เยี่ยมบา้นนกัเรียน โดยครูท่ีปรกึษา น าขอ้มลูท่ีไดไ้ปพฒันา ปรบัปรุง และรายงานผลการด าเนินงาน  

1.2 การกาํกับดูแลองคก์รและการตอบแทนสังคม (Governance and Societal Contributions) 
 ก. การกาํกับดูแลองคก์ร (Organizational Governance) 
  (1) ระบบการกาํกับดูแลองคก์ร (Governance System)  
   องคก์รมีการบริหารงานเพื่อการก ากบั ดแูลองคก์ร ฝ่ายบริหารประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ  
รองผูอ้  านวยการ  พรอ้มทัง้มีโครงสรา้งการบริหารงานแบ่งเป็นกลุ่มงาน  5  กลุ่มงาน กลุ่มบริหารทั่วไป  
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ และงานกิจการนกัเรียน  โดยมีหวัหนา้กลุ่ม
งานท่ีไดร้บัคดัเลือกจากบุคลากรท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรบั ท่ีจะช่วยใหง้านท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
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ภาพที่ 4 แสดงระบบการก ากบัดแูลโรงเรียน 

 
  (2) การประเมนิผลการดาํเนนิการ (PERFORMANCE Evaluation) 
   โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ ดงันี ้ 
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 ในการประเมินผลการด าเนินการของฝ่ายบริหาร จะไดร้บัการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบุรีรมัย ์ดว้ยการรบันโยบายมาสู่การบริหารงานโรงเรียน โดยการ
วางแผนขับเคล่ือนนโยบายใหม้ีประสิทธิภาพประสิทธิผลการประเมินจะน าไปสู่การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
การประเมินผลจะน าไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ขพฒันาการบริหารงานในโรงเรียน โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและวงจร
คณุภาพ  A-D-L-I  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 แสดงกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ 
 
 
 
 

นำมาวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนเพื่อพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงประสิทธิผลในการนำองค์กรของผู้บริหาร 

ครูผู้สอน 
โครงการและกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป ี

ประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผน/

โครงการ 

แบบประเมินตนเอง 
(PSAR) 

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและ

ภายนอก 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

รายงานประเมินตนเอง 
(PSAR) 

รายงานประเมินตนเอง
และรายงานประจำปี 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน/

โครงการ 

นโยบายของ สพฐ./ สพม.บร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน 
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ข. การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Legal and Ethical 
Behavior) 
  บุคลากรโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
จริยธรรม โดยยึดหลกัความจริงในอาชีพของตนและผูอ้ื่นท่ีใชบ้ริการของตนอย่างเครง่ครดั พึงมีเมตตากรุณาต่อ
ลกูคา้เสมอหนา้กนั ไม่คิดเอาประโยชนต์น ใหเ้กียรติผูอ้ื่น  ช่วยเหลือสงัคม และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย   
เสียภาษีอากรใหร้ฐัอย่างถกูตอ้งเต็มเม็ดเต็มหน่วย  รบัผิดชอบต่อผูร้ว่มงานทกุคนดว้ยความเมตตาธรรม พดูจา
ไพเราะอ่อนหวานและปฏิบติัตนเป็นกลัยณมิตรกบัทกุคน  บริการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียรวดเร็วทันใจเท่าท่ีจะท าได้ 
และรว่มแรงรว่มใจ ในการปฏิบติังานทัง้ในโรงเรียนและชมุชน  
 
 ค. การตอบแทนสังคม (Societal Contributions) 
  (1) ความผาสุกของสังคม (Societal Well-Being) 
   กระบวนการสรา้งความผาสุกให้กับชุมชนผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการสรา้งใหน้ักเรียน  
มีความเป็นพลโลก สร้างความตระหนักในการอยู่ร่วมกันและแบ่งปันจากกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
โดยมีนโยบายให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในแผนการจดัการเรียนรูแ้ละมีงานนิเทศการเรียนการสอนเป็นผูร้บัผิดชอบ เพื่อมุ่งสรา้งความสมดลุในดา้นวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม นอกจากนีโ้รงเรียนได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท่ีร่วมปลูกฝังคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคใ์หก้ับนักเรียน เช่น โครงการทูบีนัมเบอรว์ัน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   โครงการตามรอย
พ่อเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
  (2) การสนับสนุนชุมชน (Community Support) 
   โรงเรียนด าเนินการในการสนับสนุนและการสรา้งความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนท่ีส าคัญของโรงเรียน  
อย่างจริงจงั ในหลากหลายวิธีการ ดงันี ้
    1) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการศึกษาของชุมชน องค์กร หน่วยงานสถาบันทาง
สงัคม และเครือข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรียนในส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
    2) การบริการด้านอาคารสถานท่ีส าหรับชุมชน หน่วยงานราชการและเอกชน ในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา การประชมุสมัมนาต่าง ๆ พรอ้มทัง้การอ านวยความสะดวกในดา้นอปุกรณแ์ละครุภณัฑ์ 
    3) การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือท้องถิ่น เน่ืองในโอกาสและวันส าคัญของชาติศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ งานแห่เทียนเข้าพรรษา งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
และ งานเทศกาลอื่น ๆ ของจงัหวดั 



                                            แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม : 78 
 

งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
e-mail : kspk@kspk.ac.th , website : www. kspk.ac.th 

    4) การจัดโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ การบ าเพ็ญประโยชน์ ใน
ลักษณะของการจัดกิจกรรมให้กับหน่วยงานในชุมชน ได้แก่ กิจกรรมท าฝายน า้ล้น กิจกรรมปลูกป่า และ
กิจกรรมสาธารณประโยชนอ์ื่น ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


