
 

 



 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินการของสถานศึกษาออนไลน 
โรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

คํานํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA online) ประจ ําป  งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๖ ม ี เจตนารมณม ุ  งหวั ง                         

ใหสถานศึกษา กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูล              

ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถานศึกษาในการขับเคลื่อน มาตรการเชิงบวกดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของสถานศึกษาในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (GoodGovernance)ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาฉบับนี้                 

ประกอบดวยผล ประเมินจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใช

อํานาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) 

ประสิทธิภาพการสือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปดเผยขอมูลและ (๑๐) การปองกันการ

ทุจริต โดยประเมินผลจากการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ ผูรับบริการ ผูมา       

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

สถานศึกษา (Open Data) ซึ่งผล ประเมินครั ้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบ                  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนหวังเปน อยางยิ ่งวาผลการประเมินครั ้งนี้จะชวยสนับสนุนสงเสริมและ

ยกระดับคุณธรรมและความ  โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานได           

รวมกันขับเคลื่อนกาดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสําคัญคือไดมีบทบาทในการ

ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศซึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน

ภาคร ัฐและส งผลต อการยกระดับค าด ัชนีการร ับรู การท ุจร ิต(Corruption Perception Index : CPI)                       

ของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

 

           

                                                                                          โรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม 

              มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปจจุบัน การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเปน การยกระดับให                

เปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการ

ทุจริตเชิงรกุ” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของโรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ           

รอยละ ๙๗.๕๒ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ AA (ผาน) เมื่อพิจารณาตาม 

ตัวชี้วัด พบวา 

ลําดับที่ ๑ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 

ลําดับที่ ๒ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๐ 

ลําดับที่ ๓ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาที ่ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๕๕ 

ลําดับที่ ๔ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓๗ 

ลําดับที่ ๕ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๙.๑๐ 

ลําดับที่ ๖ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๓๒ 

ลําดับที่ ๗ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๔การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๖.๘๑ 

ลําดับที่ ๘ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๔๓ 

ลําดับที่ ๙ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๕.๗๒ 

ลําดับที่ ๑๐ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๕๐ 

 

 

 

 



 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของโรงเร ียนกู สวนแตงพิทยาคม                 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที ่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุด                 

ที่จะตองพัฒนา ไวดังตอไปนี ้

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จํานวน ๙ ตัวชีว้ดั คือ 

๓.๑.๑ ตัวชี้วัดที ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนจากการ ประเมิน

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตางๆของ หนวยงานให 

สาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง สุจริตของ            

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ แผนปฏิบัติ  

การปองกันการทุจริต และ ๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ สงเสริมความ 

โปรงใส และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอ ผลการ

ประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการ นําไปสู

การปฏิบัต ิ อยางเปนรูปธรรม 

๓.๑.๒ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๐ เปนคะแนน จากการ 

ประเมินการรับรูของ ผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ                 

การทํางาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ 

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม ในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งนี้นอกจากหนวยงานจะตอง ปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ โปรงใสมากขึ้น   

อีกดวย 

๓.๑.๓ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๗.๕๕ เปนคะแนนจากการ ประเมินการ 

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองใน ประเด็นที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอน และระยะเวลา

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ ทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจัก

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ รับผิดชอบตองาน ในหนาที่

ที ่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาทีของรัฐอยาง มีคุณธรรม นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นๆ ของบุคลากร

อื ่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบ ัต ิหนาที ่และในกรณีชวงเทศกาลหรือ วาระสําคัญตางๆ                         

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ตอ บุคคลภายนอก                 



 

 

ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรบัสินบนไดในอนาคต 

๓.๑.๔ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓๗ เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการ ดําเนินงาน                   

ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลา                  

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ ประสบการณตรง

ในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ ดวย นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที จะตอง คาํนงึถึงประโยชน 

๓.๑.๕ ตัวชี้วัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๑๐ เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร             

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง            

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให ผูรับบริการ  

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การ ใหบริการ และ

มีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกียวกับการจัด ใหมีชองทางให

ผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด   

กลุมหนึ่ง 

 

๓.๑.๖ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๓๒ เปนคะแนนจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตอง            

เปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ สวนตัว              

ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยงัประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ อาจเกิด

การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

๓.๑.๗ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๘๑ เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ นําไปให ผูอื่น

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย ส ินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม                         



 

 

โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร 

ภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 

ราชการของหนวยงานดวย 

๓.๑.๘ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๔๓ เปนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง ทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการ

ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริต ใน หนวยงาน

ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายใน

หนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหนวยงาน รวมถึง

การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไป ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปอง

กันการทุจริต 

 

๓.๑.๙ ตัวชี้วัดที ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๗๒ เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ  

การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพร อยางโปรงใส          

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ ประโยชนแก

ตนเอง หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คา วัสดุ อุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังให ความสําคัญ

กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

๓.๒ จุดออน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๙๕ จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

๓.๒.๑ ตวัช้ีวัดท่ี ๙ เปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๕๐ เปนคะแนนจาก การประเมิน

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให สาธารณชนได

รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏสิัมพันธ ขอมูล 

๒. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ ๓. การบริหารเงนิ งบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๔. การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ บริหาร ทรัพยากรบุคคล และ



 

 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕. การสงเสริมความ โปรงใสในหนวยงาน ไดแก               

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพร          

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหนวยงาน 

๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 

๒๙.๒๑ บงชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานใน                        

การปฏิบัตงิาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและ แสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหาร ที่มุงสู 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ ่งที ่ควรเปนประเด็นในการ พัฒนาสําหรับ 

สถานศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

การใช 

งบประมาณ 

๑. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
และเผยแพรอยางโปรงใส 
๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชน แก
ตนเองหรือพวกพอง 
๓. การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา 
เดินทาง ฯลฯ 
๔. การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรบัพัสด ุ

๑. ปรับปรุงการจัดทําแผนการ

ใช จายงบประมาณ 

๒. ปรับปรุงการจัดทํารายงาน 

ความกาวหนา และรายงานผล 

การใชจายงบประมาณ 

 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนเทากับ            

รอยละ ๒๙.๘๑ บชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนวายึด

หลัก ตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว โดยมีการใหข อมูลที ่ช ัดเจนแกผ ูร ับบริการ อยาง

ตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ สินบนทั้ง

ที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินไดอยางไรก็ดี สิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนา

สําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 



 

 

  

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ ๓๘.๕๐  

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง 

เปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถ 

เกิดข้ึนได ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถดําเนินงานในดานความโปรงใส แกสวนราชการอ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

      ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเสี่ยง 

เพื่อการปองกัน การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกร และ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบใหแสดงเนื้อหา 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

๒.ปรับปรุงระบบใหแสดงการดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนา 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้ว ัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  ซึ่งไดคะแนน                 

เทากับรอยละ ๙๒.๕๐ การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ                   

ของหนวยงานให สาธารณชนไดร ับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑. ข อมูลพื ้นฐาน ไดแก   ข อม ูลพื ้นฐาน                                

ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏิสัมพันธ ขอมูล ๒. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ ๓. การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ๔. การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล                       

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๑.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง 

ตางๆเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ ความ 

บริการคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีขอกังวลสงสัย ไดอยางชัดเจน 

๑. ปรับปรุงระบบการเผยแพรผาน 

ชองทางที่หลากหลาย 

๒.ปรับปรุงระบบการรับคําติชมและ 

ความคิดเห็นจากผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูมาติดตอขอรับ 



 

 

การดําเนินการตามนโยบายการ บริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ ๕. การสงเสริมความ โปรงใสใน หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การเปดโอกาสให เก ิด การม ีส วนรวม ซ ึ ่งการเผยแพรข อม ูลในประเด็นข างตนแสดงถึงความโปรงใส                            

ในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหนวยงาน  

6. ขอเสนอแนะ 

ในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกาํกับติดตาม 

๑. ใหความรูเรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ  

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ 

   รณรงคใหความรูเรื่อง การ 

ประเมินคุณธรรม และความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐผานสือ สังคม 

ออนไลนหรือสือ สารสนเทศ 

ของหนวยงาน 

 คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรม 

และ ความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของ 

สถานศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการ 

- รายงานความกาวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ ปงบประมาณ 

๒. การเปดเผยขอมูล 

ขอเท็จจริงแก ผูมาใช 

บริการอยางถูกตอง 

ตรงไปตรงมา และมี 

แนวทางในการ ใหผูมา 

ติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรอง 

ประโยชนอื่นใด ในการปฏิบัติ  

หนาที่และมีการ จัดทําประกาศ  

ไมเรียกรับผลประโยชน หรือ 

ทรัพยสินใดๆ 

คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการ 

- รายงานความกาวหนาและ  

สรุปผล ณ สิน้ ปงบประมาณ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ 

ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 

เขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร 

จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ ความ 

บริการคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

๑. ปรับปรุงระบบการเผยแพร 

ผาน ชองทางท่ีหลากหลาย 

๒. ปรับปรุงระบบการรับคําติชม 

และความคดิเห็นจากผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูมาติดตอขอรับ 

 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 

การเปดเผย 

ขอมูล 

๑. ขอมูลพื้นฐาน การเปดเผยขอมูลบุคลากรใน 

สถานศึกษา ซึ่งมีการโยกยายบุคลากรบอยครั้ง 

๒. การบริหารงาน - การเปดเผยขอมูล E-service 

ไมสอดคลองตามรายละเอียดที่กําหนด 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ การเปดเผยขอมูล 

แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา พัสดุ 

ไมสอดคลองตามรายละเอียดที่กําหนด 

๑. พัฒนาระบบใหมีการอัพเดต 

ขอมูลบุคลากร 

๒. ปรับปรุงขอมูลระบบ E- service 

ใหสอดคลองตามรายละเอียด 

ท่ีกําหนด 

๓. ปรับปรุง ขอมูลแผนปฏิบัติ การ 

การจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา 

พัสดุใหสอดคลองตามรายละเอียดท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

การปองกัน 

การทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเส่ียง เพ่ือ

การปองกัน การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร 

และ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบใหแสดงเน้ือหา เจตจํานง

สุจรติของผูบริหาร 

๒. ปรับปรุงระบบใหแสดงการ ดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึง การมีสวนรวม           

ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 


