
 

 



 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินการของสถานศึกษาออนไลน 
โรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

คํานํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA online) ประจ ําป  งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๖ ม ี เจตนารมณม ุ  งหวั ง                         

ใหสถานศึกษา กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูล              

ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถานศึกษาในการขับเคลื่อน มาตรการเชิงบวกดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของสถานศึกษาในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (GoodGovernance)ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาฉบับนี้                 

ประกอบดวยผล ประเมินจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใช

อํานาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) 

ประสิทธิภาพการสือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปดเผยขอมูลและ (๑๐) การปองกันการ

ทุจริต โดยประเมินผลจากการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ ผูรับบริการ ผูมา       

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

สถานศึกษา (Open Data) ซึ่งผล ประเมินครั ้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบ                  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนหวังเปน อยางยิ ่งวาผลการประเมินครั ้งนี้จะชวยสนับสนุนสงเสริมและ

ยกระดับคุณธรรมและความ  โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานได           

รวมกันขับเคลื่อนกาดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสําคัญคือไดมีบทบาทในการ

ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศซึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน

ภาคร ัฐและส งผลต อการยกระดับค าด ัชนีการร ับรู การท ุจร ิต(Corruption Perception Index : CPI)                       

ของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

 

           

                                                                                          โรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม 

              มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปจจุบัน การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเปน การยกระดับให                

เปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการ

ทุจริตเชิงรกุ” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของโรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนกูสวนแตงพิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ           

รอยละ ๙๗.๕๒ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ AA (ผาน) เมื่อพิจารณาตาม 

ตัวชี้วัด พบวา 

ลําดับที่ ๑ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 

ลําดับที่ ๒ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๐ 

ลําดับที่ ๓ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาที ่ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๕๕ 

ลําดับที่ ๔ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓๗ 

ลําดับที่ ๕ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๙.๑๐ 

ลําดับที่ ๖ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๓๒ 

ลําดับที่ ๗ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๔การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๖.๘๑ 

ลําดับที่ ๘ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๔๓ 

ลําดับที่ ๙ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๕.๗๒ 

ลําดับที่ ๑๐ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๕๐ 

 

 

 

 



 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของโรงเร ียนกู สวนแตงพิทยาคม                 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที ่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุด                 

ที่จะตองพัฒนา ไวดังตอไปนี ้

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จํานวน ๙ ตัวชีว้ดั คือ 

๓.๑.๑ ตัวชี้วัดที ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนจากการ ประเมิน

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตางๆของ หนวยงานให 

สาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง สุจริตของ            

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ แผนปฏิบัติ  

การปองกันการทุจริต และ ๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ สงเสริมความ 

โปรงใส และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอ ผลการ

ประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการ นําไปสู

การปฏิบัต ิ อยางเปนรูปธรรม 

๓.๑.๒ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๐ เปนคะแนน จากการ 

ประเมินการรับรูของ ผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ                 

การทํางาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ 

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม ในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งนี้นอกจากหนวยงานจะตอง ปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ โปรงใสมากขึ้น   

อีกดวย 

๓.๑.๓ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๗.๕๕ เปนคะแนนจากการ ประเมินการ 

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองใน ประเด็นที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอน และระยะเวลา

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ ทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจัก

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ รับผิดชอบตองาน ในหนาที่

ที ่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาทีของรัฐอยาง มีคุณธรรม นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นๆ ของบุคลากร

อื ่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบ ัต ิหนาที ่และในกรณีชวงเทศกาลหรือ วาระสําคัญตางๆ                         

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ตอ บุคคลภายนอก                 



 

 

ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรบัสินบนไดในอนาคต 

๓.๑.๔ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓๗ เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการ ดําเนินงาน                   

ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลา                  

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ ประสบการณตรง

ในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ ดวย นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที จะตอง คาํนงึถึงประโยชน 

๓.๑.๕ ตัวชี้วัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๑๐ เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร             

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง            

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให ผูรับบริการ  

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การ ใหบริการ และ

มีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกียวกับการจัด ใหมีชองทางให

ผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด   

กลุมหนึ่ง 

 

๓.๑.๖ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๓๒ เปนคะแนนจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตอง            

เปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ สวนตัว              

ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยงัประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ อาจเกิด

การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

๓.๑.๗ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๘๑ เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ นําไปให ผูอื่น

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย ส ินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม                         



 

 

โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร 

ภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 

ราชการของหนวยงานดวย 

๓.๑.๘ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๔๓ เปนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง ทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการ

ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริต ใน หนวยงาน

ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายใน

หนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหนวยงาน รวมถึง

การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไป ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปอง

กันการทุจริต 

 

๓.๑.๙ ตัวชี้วัดที ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๗๒ เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ  

การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพร อยางโปรงใส          

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ ประโยชนแก

ตนเอง หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คา วัสดุ อุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังให ความสําคัญ

กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

๓.๒ จุดออน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๙๕ จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

๓.๒.๑ ตวัช้ีวัดท่ี ๙ เปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๕๐ เปนคะแนนจาก การประเมิน

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให สาธารณชนได

รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏสิัมพันธ ขอมูล 

๒. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ ๓. การบริหารเงนิ งบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๔. การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ บริหาร ทรัพยากรบุคคล และ



 

 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕. การสงเสริมความ โปรงใสในหนวยงาน ไดแก               

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพร          

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหนวยงาน 

๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 

๒๙.๒๑ บงชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานใน                        

การปฏิบัตงิาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและ แสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหาร ที่มุงสู 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ ่งที ่ควรเปนประเด็นในการ พัฒนาสําหรับ 

สถานศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

การใช 

งบประมาณ 

๑. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
และเผยแพรอยางโปรงใส 
๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชน แก
ตนเองหรือพวกพอง 
๓. การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา 
เดินทาง ฯลฯ 
๔. การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรบัพัสด ุ

๑. ปรับปรุงการจัดทําแผนการ

ใช จายงบประมาณ 

๒. ปรับปรุงการจัดทํารายงาน 

ความกาวหนา และรายงานผล 

การใชจายงบประมาณ 

 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนเทากับ            

รอยละ ๒๙.๘๑ บชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนวายึด

หลัก ตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว โดยมีการใหข อมูลที ่ช ัดเจนแกผ ูร ับบริการ อยาง

ตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ สินบนทั้ง

ที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินไดอยางไรก็ดี สิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนา

สําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 



 

 

  

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ ๓๘.๕๐  

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง 

เปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถ 

เกิดข้ึนได ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถดําเนินงานในดานความโปรงใส แกสวนราชการอ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

      ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเสี่ยง 

เพื่อการปองกัน การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกร และ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบใหแสดงเนื้อหา 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

๒.ปรับปรุงระบบใหแสดงการดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนา 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้ว ัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  ซึ่งไดคะแนน                 

เทากับรอยละ ๙๒.๕๐ การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ                   

ของหนวยงานให สาธารณชนไดร ับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑. ข อมูลพื ้นฐาน ไดแก   ข อม ูลพื ้นฐาน                                

ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏิสัมพันธ ขอมูล ๒. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ ๓. การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ๔. การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล                       

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๑.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง 

ตางๆเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ ความ 

บริการคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีขอกังวลสงสัย ไดอยางชัดเจน 

๑. ปรับปรุงระบบการเผยแพรผาน 

ชองทางที่หลากหลาย 

๒.ปรับปรุงระบบการรับคําติชมและ 

ความคิดเห็นจากผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูมาติดตอขอรับ 



 

 

การดําเนินการตามนโยบายการ บริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ ๕. การสงเสริมความ โปรงใสใน หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การเปดโอกาสให เก ิด การม ีส วนรวม ซ ึ ่งการเผยแพรข อม ูลในประเด็นข างตนแสดงถึงความโปรงใส                            

ในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหนวยงาน  

6. ขอเสนอแนะ 

ในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกาํกับติดตาม 

๑. ใหความรูเรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ  

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ 

   รณรงคใหความรูเรื่อง การ 

ประเมินคุณธรรม และความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐผานสือ สังคม 

ออนไลนหรือสือ สารสนเทศ 

ของหนวยงาน 

 คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรม 

และ ความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของ 

สถานศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการ 

- รายงานความกาวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ ปงบประมาณ 

๒. การเปดเผยขอมูล 

ขอเท็จจริงแก ผูมาใช 

บริการอยางถูกตอง 

ตรงไปตรงมา และมี 

แนวทางในการ ใหผูมา 

ติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรอง 

ประโยชนอื่นใด ในการปฏิบัติ  

หนาที่และมีการ จัดทําประกาศ  

ไมเรียกรับผลประโยชน หรือ 

ทรัพยสินใดๆ 

คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการ 

- รายงานความกาวหนาและ  

สรุปผล ณ สิน้ ปงบประมาณ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ 

ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 

เขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร 

จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ ความ 

บริการคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

๑. ปรับปรุงระบบการเผยแพร 

ผาน ชองทางท่ีหลากหลาย 

๒. ปรับปรุงระบบการรับคําติชม 

และความคดิเห็นจากผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูมาติดตอขอรับ 

 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 

การเปดเผย 

ขอมูล 

๑. ขอมูลพื้นฐาน การเปดเผยขอมูลบุคลากรใน 

สถานศึกษา ซึ่งมีการโยกยายบุคลากรบอยครั้ง 

๒. การบริหารงาน - การเปดเผยขอมูล E-service 

ไมสอดคลองตามรายละเอียดที่กําหนด 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ การเปดเผยขอมูล 

แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา พัสดุ 

ไมสอดคลองตามรายละเอียดที่กําหนด 

๑. พัฒนาระบบใหมีการอัพเดต 

ขอมูลบุคลากร 

๒. ปรับปรุงขอมูลระบบ E- service 

ใหสอดคลองตามรายละเอียด 

ท่ีกําหนด 

๓. ปรับปรุง ขอมูลแผนปฏิบัติ การ 

การจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา 

พัสดุใหสอดคลองตามรายละเอียดท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

การปองกัน 

การทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเส่ียง เพ่ือ

การปองกัน การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร 

และ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบใหแสดงเน้ือหา เจตจํานง

สุจรติของผูบริหาร 

๒. ปรับปรุงระบบใหแสดงการ ดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึง การมีสวนรวม           

ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 


