
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายณัฐพงษ์  วิทยาประโคน ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้
ตระหนักถึง ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร คา่นิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกันการ กระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

 1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทกุคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน 
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผลตอ่ดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งน า ไปสู่การเลอืกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏบิัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดท า รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน 
สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกบัการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) นายณัฐพงษ์  วทิยาประโคน ผู้อ านวยการโรงเรียนกูส่วนแตงพิทยาคม  ได้มอบ
นโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม เพื่อสรา้งความตระหนักรู้
และปลุก จิตส านึกให้แก ่บุคลากรในสังกัดทกุคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

 3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน รว่มกนัสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 



ของขวัญและของก านัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพนิิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ น า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ ทจุริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 

 4. กิจกรรม : เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนกังาน
ของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรบัของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน กอ่น ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 
ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


