
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
“การอบรมเชิงปฎิบัติเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงใน

การพัฒนางาน วPA” (Performance  Agreement : PA) 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานโดย 

นางสาวแคทลียา  สามิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  
 
 



ค าน า 
 

    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรม“การอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” จัดท าขึ้นเพื่อให้ครุและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข พึ่งตนเองได้ อยู่กับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม    โดยด าเนินโครงการ
อย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน 
การปฏิบัติงานตามแผน  การนิเทศติดตามผล  และประเมินโครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาในด้านข้อ 3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานและ
การประเมินโครงการกิจกรรมวันส าคัญ ให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนกู่สวน
แตงพิทยาคม  และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

 
 
 

           
                                                                      นางสาวแคทลียา สามิบัต ิ

                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 

      ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

 

                ๑. ชื่อโครงการ 
 

 

                ๒. สนองกลยุทธ ์
 

 

                ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

                ๔. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

   

                ๕. วตัถุประสงค์ 
 

 

                ๖. เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
 

 

ตอนที่ ๒  การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 

 

๑. ทรัพยากร 
 

 

                 ๒. กระบวนการด าเนินงาน 
 

 

๓. การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 
 

 

ตอนที่ ๓  การบริหารโครงการ 
 

 

                ๑. สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ 
 

 

                ๒. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

 

                ๓. สรุปผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 

 

                ๔. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 

                ๕. ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข 
 

 

ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน ์ จังหวัดบุรีรัมย ์
ท่ี   งปม.ผง. พิเศษ/๒๕๖๗                        วันที่ ๒๒  มกราคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง   การรายงานและประเมินผล   โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษากิจกรรม“การอบรมเชิงปฎิบัติการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA”   
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพทิยาคม 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย ๑.  รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ             จ านวน ๒ ฉบับ 
 

 ด้วย  นางสาวแคทลียา สามิบัติ ได้รับอนุมัติให้ด าเนิน   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรม“การอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน วPA”  (Performance  Agreement : PA)  จัดท าขึ้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้
ความสามารถและน าไปพัฒนางานของตนเองได้  มีลักษณะเป็น ⬜ โครงการใหม่ ⬜ โครงการต่อเน่ือง  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคมและนักเรียนเป็นอย่างดี   

บัดนี้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน  ⬜ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ⬜ ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ⬜ ดี  ⬜ พอใช ้⬜ ปรับปรุง 
ผลการประเมินคุณภาพการบริหารโครงการอยู่ในระดับ  ⬜ ดี   ⬜ พอใช้ ⬜ ปรับปรุง 
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา  มาตรฐานที ่๑๕     ระดับคุณภาพ ด ี

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

ลงชื่อ....................... ........................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวแคทลียา  สามิบัติ) 
                                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ความเห็นหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายงาน ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่าย 

 
...............เห็นควร.อนุมัต.ิ.............................................. 
 

ลงชื่อ............. ...................... 
(นางพนิตตา  พงศ์รตันสริิกุล) 

........................................................................................ 
 

นางลัดดา  เสาไธสง 

 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรยีน 
................อนุมตั.ิ................................................................... 
................................................................................................ 
 

ลงชื่อ............... .................... 
( นายสมคิด  สิทธิสาร ) 

 



 
 
 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงานโครงการ 

โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ 
กลุ่มงาน/งานพัฒนาบุคลากร  ฝ่ายงานบุคคล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา กิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” 
๒.  สนองกลยุทธ ์สพฐ. ข้อ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ    
    กลยุทธ์ สพม.บร. ข้อ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได ้อย่างมี

คุณภาพและขอ้ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วน 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวแคทลียา  สามิบัติ 
๔.  ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๕. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 ๑ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูค้วามเข้าใจในเทคนิค วิธกีาร  รูปแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active  Learning)  ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑  เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  สรา้งสรรค ์สร้างความรู้  ใช้ความรูผ้ลิดผลงานและสร้าง
นวัตกรรม  ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

.๒ เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด ทัศนคติในการท างานให้ครมูีความรูค้วามเข้าใจ  มทีกัษะ และ
เกิดความตระหนัก เห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” 
มาออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง Backward  Design  และการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
 
๖. เป้าหมายของโครงการ   

กิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติการเพือ่พัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน วPA” 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ค่าที่ได้รับ 

เชิงปริมาณ :    

- จ านวนคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๕๐ คน ๕๐ คน 

เชิงคุณภาพ :  
 

- ความพึงพอใจของผู้มีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคุณภาพดีมาก ระดับคุณภาพดีมาก 



 
 

สรุปผลการด าเนินงาน      ⬜ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

ตอนที่ ๒  การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

๑.  ทรัพยากร 

 ๑.๑  งบประมาณ 

  ๑.  ⬜ เงินอุดหนุน ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา    ⬜ เงินอื่น ๆ (เงินบริจาค)  

๒.  ได้รับ  .....๑๐,๐๐๐........  บาท ใช ้ ...๑๐,๐๐๐........  บาท 

  ๓.  ความเพียงพอของงบประมาณ 

     มากเกินไป       ⬜  เพียงพอ   น้อยเกินไป  
 

 ๑.๒  บุคคล 

  ๑.  จ านวนคนที่รว่มด าเนินโครงการ ทั้งหมด ๕๐ คน เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๐ คน 

       ผู้ด าเนินโครงการ ๕ คน  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง - คน 

  ๒.  ความเพียงพอของคนที่ร่วมด าเนินโครงการ 

   ⬜  เพียงพอ    ไม่เพียงพอ เน่ืองจาก  ............................................ 
 

 ๑.๓  สิ่งอ านวยความสะดวก (กรณีที่ใช้) 
  ๑.  วัสดุอุปกรณ ์

    ⬜  เพียงพอ    ไม่เพียงพอ เน่ืองจาก  .............................................. 
        ๒.  อาคารสถานที ่
   ⬜  เหมาะสม    ไม่เหมาะสม  เน่ืองจาก  ........................................ 
 

๒.  กระบวนการด าเนินงาน 

 ๒.๑  กิจกรรมทีด่ าเนินการ 

   ⬜  ท าได้ครบทุกกิจกรรม   ท าได้น้อยกว่ากจิกรรมที่ก าหนดเนื่องจาก 

 ๒.๒  ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

   ⬜  ท าไดต้ามก าหนดเวลาทุกกิจกรรม 

     ท าไดต้ามก าหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ 
     ท าได้ชา้กวา่ก าหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................. 
 

๓.  การประเมินความพงึพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

         ๓.๑  กลุ่มเป้าหมาย ในการรว่มโครงการในครั้งนี้  ได้แก่  คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕๐ คน 

ซึ่งในการจัดโครงการ/กจิกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

         ๓.๒  วิธีด าเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
   ๓.๒.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   



              ตอนที่ ๒ ข้อมูลความพึงพอใจที่มตี่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม    
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

   ๓.๒.๒  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาคา่ร้อยละ 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

          ตอนที่ ๓ สรุปข้อเสนอแนะ   
   ๓.๒.๓  การแปลผลข้อมูล  ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) โดยใช้

หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X )  ความหมาย 

 ๔.๒๐  –  ๕.๐๐    ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

 ๓.๔๐  –  ๔.๑๙    ระดับความพึงพอใจมาก 

 ๒.๖๐  –  ๓.๓๙    ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

 ๑.๘๐  –  ๒.๕๙    ระดับความพึงพอใจน้อย 

 ๑.๐๐  –  ๑.๗๙    ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

๓.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๓.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ ๑  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

คร ู ๕๐ ๑๐๐ 

    

รวม ๕๐ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๑ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูจ านวน ๕๐ คน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
เป็นนักเรียนจ านวน - คน  คิดเป็นร้อยละ -  รวมทั้งสิ้น ๕๐  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓.๓.๒ ความพึงพอใจทีม่ีต่อการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 

ตารางที่ ๒  แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มตี่อโครงการ/กิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติ
การเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” 
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

การแปลผล 

๑.  การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้รับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม ๔.๗๐ มากที่สุด 

๒.  ความพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดโครงการ/กิจกรรม ๔.๖๕ มากที่สุด 

๓.  กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม ๔.๕๐ มากที่สุด 

๔.  ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๔.๔๑ มาก 



๕.  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ๔.๕๒ มากที่สุด 

๖.  ความส าเร็จ/ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น ๔.๙๒ มากที่สุด 

๗.  การจัดกิจกรรมมีประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา ๔.๗๔ มากที่สุด 

๘. ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ๔.๗๓ มากที่สุด 

๙.  เกิดประโยชน์กับนักเรียน ๔.๗๙ มากที่สุด 

๑๐. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต ๔.๘๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๗ มากที่สุด 
 

จากตารางที่ ๒  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมวันไหว้ครู อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ( X = ๔.๖๗) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการ ข้อที่ ๖. ความส าเรจ็/ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น มีความพึง
พอใจมากที่สุด และรายการที่มีความพึงพอในเป็นล าดับสุดท้าย  ได้แก่ ๔. ความพรอ้มของวัสดุ อปุกรณ์ในการจัด
กิจกรรม ซึ่งเรียงล าดับความพึงพอใจในการจัดไดด้ังนี้ 
ข้อ ๖.  ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น     ( X = ๔.๙๒) 
ข้อ ๑๐. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต                  ( X = ๔.๘๙) 
ข้อ ๙.  เกิดประโยชน์กับนักเรียน          ( X = ๔.๗๙) 
ข้อ ๗.  การจัดกจิกรรมมปีระโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา      ( X = ๔.๗๔) 
ข้อ ๘. ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม        ( X = ๔.๗๓) 
ข้อ ๑.  การประชาสัมพนัธ์โครงการ/กิจกรรมใหร้ับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม     ( X = ๔.๗๐) 
ข้อ ๒.  ความพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดโครงการ/กิจกรรม      ( X = ๔.๖๕) 
ข้อ 5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม       ( X = ๔.๕๒) 
ข้อ 3. กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม     ( X = ๔.๕๐) 
ข้อ ๔.  ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม       ( X = ๔.๔๑) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  =  ๔.๖๗ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๐ - ๕.๐๐    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ - ๒.๓๙    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช ้

คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๒.๕๙    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม 

       ⬜ ระดับด ี  • ระดับพอใช ้ •  ระดับปรับปรุง 
 

๓.๓.๓ การบริหารโครงการ  ในการประเมินการบริหารโครงการมีเกณฑก์ารให้คะแนน  ดังนี้ 
๑ คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ ากวา่  ๖๐% 

๒ คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  ๖๐ – ๖๙ % 

๓ คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  ๗๐ – ๗๙ % 

๔ คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  สูงกว่า ๘๐% 
 
 



 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ 
    

๑.๑ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √ 
   

๑.๒ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √ 
   

๑.๓ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ. √ 
   

๑.๔ กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน √ 
   

๒. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนนิกิจกรรม 
    

๒.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 
 

√ 
  

๒.๒ จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติด าเนินงาน/โครงการ 
  

√ 
 

๒.๓ ความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

√ 
  

๒.๔ วัสดุ อุปกรณ์ มีปริมาณเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ 
 

√ 
  

๒.๕ ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ด าเนินงาน 
 

√ 
  

๒.๖ การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน √ 
   

๓. ด้านกระบวนการจดักิจกรรม/โครงการ 
    

๓.๑ มีการประชุม วางแผนในการด าเนินงาน √ 
   

๓.๒ วิธีด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ √ 
   

๓.๓ ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงาน 
 

√ 
  

๓.๔ มีการนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

√ 
  

๓.๕ มกีารประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ √ 
   

๓.๖ มีการวิเคราะห์และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง √ 
   

๔. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกจิกรรม 
    

๔.๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามกิจกรรมที่ก าหนด √ 
   

๔.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ √ 
   

๔.๓ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ √ 
   

๔.๔. ระดับคุณภาพของผลงาน √ 
   

รวม  ๕๒ ๑๘ ๒ ๐ 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ  =  ๓.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๔.๐๐    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๙๙    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช ้

คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๙๙    แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ     
 ⬜ ระดับด ี    • ระดับพอใช ้ •  ระดับปรับปรุง 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

 มาตรฐานที่ ๑๕     ระดับคุณภาพ  ด ี
 



 
 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. จ านวนบุคลากรที่เป็นตัวหลักในการท ากิจกรรมมีน้อย เนื่องจากการจดักิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมใหญ่ 
ที่ต้องมีการประสานงานหลายอย่าง 

2. ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
 

ข้อเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

 1. เพิ่มจ านวนบุคลากรในงานกิจการพิเศษ  
2. ควรกระจายงบประมาณให้แต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสมและเพียงพอในการบริหารจัดการ 
 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

                                                (นางสาวแคทลียา  สามิบัติ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA”  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.บร.   ข้อ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ อยา่ง

มีคุณภาพและข้อ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วน 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ครูผู้รับผิดชอบ    นางพนิตตา  พงศร์ัตนสริกิุล 
ระยะเวลาด าเนินการ       13 มกราคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตตกิารศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาในหมวด 4 
มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียน  สามารถจัดยรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอนและอ านวย
ความสะดวก หรือให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีความรู ้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรูท้ั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทตา่งๆ”  

โรงเรียนกู่สวนแตงพทิยาคมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้ เล็งเห็นความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการศึกษา  โดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สรา้งสรรค์  
สร้างความรู้น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค วธิีการ  รูปแบบกระบวนการจดัการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active  Learning)  ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21  เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนคดิวิเคราะห์  สรา้งสรรค์ สร้างความรู ้ ใช้ความรู้ผลิดผลงานและสร้าง
นวัตกรรม  ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
 2.2 เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด ทศันคติในการท างานให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ  มทีักษะ และ
เกิดความตระหนัก เห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.3  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวชิาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” 
มาออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง Backward  Design  และการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม  จ านวน 50 คน ได้เข้ารับการอบรม 
  3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม ไดร้ิเริ่ม  คดิค้นและพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพ  โดยใช ้“ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคดิ ทัศนคติในการท างาน  
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน วPA”  ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เน้นการเรยีนรู้ที่ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  สรา้งสรรค์ สร้าง
ความรู ้ ใช้ความรู้ผลติผลงานและสร้างนวัตกรรม  ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน 

 3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนเรียนรู้และฝึกออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะครูมืออาชีพ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA” และการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 4.1 เสนอโครงการ 
 4.2 วางแผนการท างานรว่มกัน 
 4.3 ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
 4.4 นิเทศติดตามผลโครงการ 
 4.5 สรุป และรายงานผล 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการ 
วางแผนด าเนินการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผล 
สรุปรายงานผล 

            

 
6. งบประมาณ 10,000  บาท  
  

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมิน 

  1. ครูและบุคลากรทางการศกึษามี
ความรูค้วามเข้าใจในเทคนิค วิธกีาร  
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก ( Active  Learning)  
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  ที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  เน้นการเรียนรู้ทีผู่เ้รียนคิด
วิเคราะห์  สร้างสรรค ์สร้างความรู ้ 
ใช้ความรู้ผลิดผลงานและสร้าง

-ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออก 
-ประเมินจากการตอบแบบส ารวจ 

- สังเกต 
- สอบถาม สัมภาษณ ์
- แบบส ารวจ 



นวัตกรรม  ที่น าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแ้ละ
สมรรถนะของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
   2.ผู้เข้ารับการอบรมทกุคนเรียนรู้
และฝึกออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการพัฒนา สมรรถนะครูมือ
อาชีพ “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชพีตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน วPA” และการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่เข้าร่วมการอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค วิธกีาร  รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active  Learning)  ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC)  ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  สรา้งสรรค์ สรา้งความรู้  
ใช้ความรู้ผลิดผลงานและสร้างนวัตกรรม  ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน
ให้สูงข้ึน 

8.2. ครูผู้สอนได้รับการผูเ้ข้ารับการอบรมทุกคนเรยีนรู้และฝึกออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการพัฒนา สมรรถนะครูมืออาชพี “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามข้อตกลงในการพฒันางาน วPA” 
และการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 

 

            ลงชื่อ……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
( นาพนิตตา  พงศร์ัตนสริิกุล) 

ครู  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานบุคคล 
 

                ลงชื่อ…………………ลัดดา………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางลัดดา  เสาไธสง) 

                                          รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารงานบุคคล 
 
                                       ลงชื่อ…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นายสมคิด  สทิธิสาร) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม 
 



 
 



 



 



 

 

 

 

 

 
 

 

 


