
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 โครงงานคุณธรรมเรื่อง เต็มกำลัง เต็มที่ เต็มเวลา พัฒนาสมเสม็ดวิทยาให้ก้าวไกล ปีการศึกษา 2567 นี้ เป็น
คุณธรรมของครู ปีการศึกษา 2567 โดยคณะครูได้ดำเนินโครงงานจากการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน และได้
จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการนี้ขอขอบคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา และผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมใน
การดำเนินโครงงานให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งได้รวบรวมเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงงานคุณธรรมเป็นรูปเล่ม 
เพื ่อใช้รายงานการดำเนินงาน และเพื ่อเป็นประโยชน์ในด้านการเผยแพร่สาระความรู้แก่ ผู ้ที ่สนใจต่อไป หากมี
ข้อผิดพลาดประการใด ทางคณะผู้จัดทำต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

          
          คณะผู้จัดทำ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



โครงงานคุณธรรมครู 
เร่ือง เต็มกำลัง เต็มที่ เตม็เวลา พัฒนาสมเสม็ดวทิยาให้ก้าวไกล ปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อโครงงานคุณธรรมครู  เรื่อง เต็มกำลัง เต็มที่ เต็มเวลา พัฒนาสมเสม็ดวิทยาให้ก้าวไกล ปีการศึกษา 2567 
 

2. ท่ีมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความสำคัญอย่างมากในการพัฒนานักเรียน และองค์กร 
เพราะครูผู้มีหน้าที่ในการให้ความรู้ การอบรมสั่งสอนนักเรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้นแบบในการเป็น
แบบอย่างที่ดีสำหรับนักเรียน ดังนั้นการปฏิบัติติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีความมุ่นมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน ครูต้องใช้เทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนานักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นในการปฏิบัติติงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ ย่อม
ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนและสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ในโรงเรียน ถ้าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโรงเรียน จะส่งผลให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองและแน่วแนใ่น
อุดมการณ์ของโรงเรียน  แต่เนื่องด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา จัดการเรียนการสอนได้ไม่
เต็มกำลัง เต็มที่ และเต็มเวลาตามที่กำหนด จึงจัดทำโครงงานคุณธรรมครู เรื่อง เต็มกำลัง เต็มที่ เต็มเวลา พัฒนาสม
เสม็ดวิทยาให้ก้าวไกล เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสมเสม็ดวิทยาจัดการเรียนการสอนได้เต็มกำลัง 
เต็มที่ เต็มเวลา ตามที่กำหนด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเสม็ดวิทยาจัดการเรียนการสอนได้เต็มกำลัง เต็มที่ และ     
เต็มเวลา ตามท่ีกำหนด 
 3.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

4. ปัญหา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มกำลัง เต็มที ่และเต็มเวลา 

ตามท่ีกำหนด 
 

5. สาเหตุของปัญหา 
 5.1 โรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษหรือกิจกรรมตามเทศกาล ทำให้ต้องลดเวลาคาบสอนหรืองดการเรียนการสอน
 5.2 ครูปฏิบัติหน้าที่พิเศษอย่างต่อเนื่องและเร่งรัด จนเป็นเหตุให้เข้าสอนไม่ตรงเวลาหรือไม่ได้เข้าสอน 
 5.3 ครูเข้าสอนเกินเวลาในคาบของตน เป็นเหตุให้ครูในคาบถัดไปจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มกำลัง เต็มที่       
และเต็มเวลา 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         6.1.1 นักเรียนโรงเรียนสมเสม็ดวิทยาร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู 
         6.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนได้เต็มกำลัง เต็มที่ และเต็มเวลา 
 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            6.2.1 นักเรียนโรงเรียนสมเสม็ดวิทยามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู 

                   6.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้เต็มกำลัง เต็มที ่และเต็มเวลา 
 



7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

8. วิธีการแก้ปัญหา 
 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 2567 การวางแผน 1. นำเสนอโครงงานต่อผู้บริหาร 

2. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยว ข้องเพื่อ
ชี้แจง ขอบข่ายการทำงานและจัดทำ
ปฏิทิน การปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
-ครูและบุคลากรทุกคน 

พฤศจิกายน 2567 
- 

ธันวาคม 2567 

การดำเนินงาน 1. ให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพ รับผิดชอบใน
หน้าที่ เข้าสอนให้เต็มกำลัง เต็มที่ และ
เต็มเวลา 
2. เชิญชวนครูและบุคลากรจัดทำ
แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ และ รูปเล่ม เพ่ือช่วยในการ
ฝึกฝนและทบทวน บทเรียนแก่นักเรียน 
3. กรณีที่ครูและบุคลากรมีภารกิจทาง
ราชการ นอกเหนือจากการสอน ให้ครู
ดำเนินการจัดทำ คลิป VDO การสอน
เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา ย้อนหลัง 
4. กรณีท่ีครูและบุคลากรมีภารกิจที่
ทราบ กำหนดการล่วงหน้า ให้จัดให้มี
ครูสอนแทนใน คาบเรียนนั้น ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ครูและบุคลากรทุกคน 

มกราคม 2568 
- 

กุมภาพันธ์ 2568 

การดำเนินงาน 5.นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ไม่ใช้งบประมาณ 

ครูและบุคลากรทุกคน 

มีนาคม 2568 ตรวจสอบ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

มีนาคม 2568 ปรับปรุงพัฒนา ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำ
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข ไม่ใช้งบประมาณ 

- ผู้บริหาร 
- ครูและบุคลากรทุกคน 



9. หลักธรรมที่นำมาใช้ 
 9.1 อิทธิบาท 4 ธรรมท่ีช่วยให้สำเร็จประโยชน์ มี 4 ประการ คือ 
  1. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งนั้น 
  2. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น  
  3. จิตตะ ความเอาใจใส่ในสิ่งนั้น 
  4. วิมังสา ความสอดส่องค้นคว้าในสิ่งนั้น 
 9.2 พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของท่านผู้ใหญ่ จะต้องตั้งอยู่ในพรหมวิหารธรรม 4 ประการ คือ 
  1. เมตตา ความรักใคร่ปรารถนาให้เป็นสุข 
  2. กรุณา ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ 
  3. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี  
  4. อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง 
 

10. ความเชื่อมโยงสู่คุณธรรมและอัตลักษณ์ 
 10.1 เชื่อมโยงกับคุณธรรมเป้าหมาย 
  ความรับผิดชอบ - เต็มกำลัง เต็มที ่
  ซื่อสัตย์  - เต็มเวลา 
 10.2 พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเสม็ดวิทยาจัดการเรียนการสอนได้เต็มกำลัง เต็มที ่ และ        
เต็มเวลา ตามที่กำหนด 
 

11. การวัดและประเมินผล 
 11.1 วิธีวัดและประเมินผล 

 - ตรวจสอบบันทึกการจัดการเรียนการสอนของครู 
 - สำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
 - เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเร ียน             

และเกณฑ์ที่กำหนด 
11.2 เครื่องมือวัดผล 

- แบบตรวจสอบบันทึกการจัดการเรียนการสอนของครู 
- แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
- แบบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน       

และเกณฑ์ที่กำหนด 
 11.3 ช่วงระยะเวลา 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
12. ผู้รับผิดชอบโครงงาน 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

13. ที่ปรึกษาโครงงาน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขณะปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 

 

 
 

 
 
 
 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขณะปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 
 

 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขณะปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 
 
 
 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขณะปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 
 
 
 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขณะปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

  



 


