
รายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
เรื่อง การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เหตุการณ์ความเสี่ยง - บางโครงการหรือกิจกรรม ใช้งบประมาณมากกว่าหรือน้อยกว่าตามแผนงบประมาณ

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด
- ดำเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ
- ผู้บริหาร กำกับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 ดำเนินการแล้ว

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- รายงานผลการดำเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ผู้บริหารทราบ
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
เรื่อง การตรวจสอบติดตาม ประเมินนผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
เหตุการณ์ความเสี่ยง การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ

- การสรุปเงินคงเหลือประจําปีงบประมาณ
- การจัดทําควบคุมภายใน
- การสรุปรายงานการใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กํากับ ติดตามจากตัวแทนแต่ละฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
- กําหนดปฏิทินการรายงานผลที่ชัดเจนจากวันที่อนุญาตดําเนินโครงการ/กิจกรรมจริง
- สรุปจํานวนโครงการหรือกิจกรรมเป็น 3 รูปแบบ คือ
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการแล้วและได้รายงานผลเรียบร้อยแล้ว
โครงการหรือกิจกรรมทีด่ําเนินการแล้วแต่ยังไม่ได้รายงานผล
โครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ได้ดําเนินการ

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 ดำเนินการแล้ว

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นการบริหารงานบุคคล
เรื่อง กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าที่
เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด
- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 ดำเนินการแล้ว

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


