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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

สรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566   ของโรงเรียนสมเสม็ดวทิยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 
 

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
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 ๑ 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม
ที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันสูง และเกิดค่านิยมที่ไม่เหมาะสมขึ้น เช่น นำเอาการมีทรัพย์สินมาก ถือว่าเป็นผู้ที่เก่ง  
น่ายกย่อง ชื่นชม มีอำนาจ ส่วนผู้ที่มีทรัพย์สินน้อยถือว่าเป็นผู้ที่อ่อนแอและถูกด้อยค่า จนนำไปสู่การโอ้อวดกัน     
ในสังคม จึงนำมาสู่การทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่      
ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ ติดสินบน การรีดไถขู ่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้นโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงาน  
ที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็ จะได้นำผลที่ได้          
ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ "โรงเรียนสุจริต" ให้มีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น และเพื ่อเป็นแกนนำ                 
ในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาให้พัฒนาต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื ่องความซื ่อสัตย์สุจริต             

มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ      

ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน      
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสมเสม็ดวิทยามีระบบการทำงาน   
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัต ิงานได้              
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนสมเสมด็วิทยา ประกอบด้วย 4 ประเด็นดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
 
 



 ๒ 

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ    
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน
2566) จำนวน 6 กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 กิจกรรม การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 กิจกรรม ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
1.3 กิจกรรม หน้าเสาธง 
1.4 กิจกรรม ภาวะผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 
1.5 กิจกรรม ของหายได้คืน 
1.6 กิจกรรม ธนาคารพอเพียง 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมภาวะผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 
2.2 กิจกรรมธนาคารพอเพียง 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู บุคลากรและนักเรียน 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต สถานศึกษา 

4.1 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของทางราชการ 

บทสรุป 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2566 ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการทำงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา 
ทุจริตคอร์ร ัปชัน จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจร ิต กิจกรรมการปลูกฝังค ุณลักษณะ 5 ประการ                 
ของโรงเรียนสุจริต สร้างเครือข่ายโรงเรียน สุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากรโดยวิธีสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้างจ ิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม               
และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

ปัญหา/อุปสรรค 
มีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ยังไม่ทราบความเป็นมา     

ของโครงการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน การบูรณาการ และการนำแนวทางการปฏิบัติสู่ห้องเรียน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
จัดประประชุมและปรับทัศนคติกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
 



 
 ๓ 

ส่วนที่ 2 
บทนำ 

รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุก ภาคส่วนมีวินัยเคารพ
กฎหมาย  กฎและระเบียบ ที่จะ
เป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐาน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
1.2ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรค ผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
 
 
  

โครงการเศรษฐกิจ  
พอเพียง  
-ของหายได้คืน 
-ธนาคารขยะ 

จำนวนการ
จัดกิจกรรม 
ตามโครงการ 

อย่างน้อย 
กิจกรรมละ 

 1 ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 



 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติ ตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม   

โครงการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็น
คน ดีมีคุณธรรม  
-โครงการ
คุณธรรม   

-จำนวนครั้ง
การจัด 
กิจกรรมตาม  
โครงการ  
-จำนวนครั้ง
การเข้า ร่วม 
อบรม/ร่วม  
กิจกรรม 

อย่างน้อย  
กิจกรรมละ 
 1 ครั้ง 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตร
การฝึกอบรม ด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ทุกระดับ  

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ  
กระบวนการ
เรียนรู้   

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตามโครงการ  
อย่างน้อย 
 2 กิจกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 



 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ 
จริยธรรม   

-กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์  
-กิจกรรมแนะแนว  
-กิจกรรมส่งเสริม  
คุณภาพผู้เรียน 

จำนวน
กิจกรรมที่ 
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
 
 
 
 



 
 ๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

มุ่งประสานความร่วมมือ ระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากับทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริม  
บทบาทและการมีส่วนร่วม ของ
ผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิ 
ชอบในสถานศึกษา  เสริมสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึง การสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล หรือ
เบาะแสในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนัก และปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี  
1.1ประสานความร่วมมือทางด้าน
ข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและ
บุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทำ
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชน รับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี
ระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดย
มีเว็บบอร์ดเพ่ือ ติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน  

-กิจกรรมวัน
ปฐมนิเทศ/ ปัจฉิม
นิเทศ  
-กิจกรรมระดมทุน
เพ่ือ การจัดการ
ศึกษา  
-กิจกรรมประชุม ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง  
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

จำนวน  
กิจกรรมที่  
จัดตาม  
โครงการ  
จำนวน  
กิจกรรมที่ 

จัดกิจกรรม 
ทุก  
กิจกรรม  
จัดกิจกรรม 
ทุก 

งบประมาณ 
โรงเรียน  
งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั้ง 4 ฝ่าย  
กลุ่มบริหาร  
ทั้ง 4 ฝ่าย 



 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความ
สะดวก หลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 



 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ
รางวัลตอ แทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน
สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการ
แสวงหาความร่วมมือ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
  

  
   

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตามกล 
ยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา  

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตาม
โครงการ  
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 



 
 ๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไก
ใน การตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้ เหมาะสม
ชัดเจนและมี  
ประสิทธิภาพ สร้างกลไก
ความ ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน  
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี ศักยภาพ
ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริม ความร่วมมือ
ด้านการป้องกัน และ

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน
เอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจ ในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตาม
โครงการ  
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป  
กลุ่มบริหาร  
วิชาการ 



 
 

ปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน
เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที่ 
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม 
ตาม

โครงการ 
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานที่โปร่งใส และเป็นธรรม 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที่ 
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม 
ตามครงการ 
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
การจัดระบบการควบคุม ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรม
ควบคุม ภายใน 

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตามโครงการ  
ทุก กิจกรรม 
 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 



 
 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และ
ขีด ความสามารถให้ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ใน การป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษาให้  
สัมฤทธิผลได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพ ปัญหาการทุจริต
ให้เป็นระบบ อย่าง

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
1.1กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มี
ความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และ
หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชี ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรมของหายได้
คืน 
-ธนาคารขยะ 

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 



 
 

ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือ หรือประสาน
การปฏิบัติกับ  
องค์กรทุกภาคส่วน 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
2.1ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบ
ในการติดตาม ประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การอบรมตาม
โครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
หลักสูตรคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 



 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์
ความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา   
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูล ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น   
4. โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น



 
 

๑๕ 

ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์      
ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วน          
มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 



 
๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมหน้าเสาธง 



 
๑๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพส่งเสริมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 



 ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประชุมการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 



 ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 



 ๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 



 
๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมจิตอาสา 



 

 


