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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
( ปีงบประมาณ 2566-2568 ) 

ที่มา 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น        
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต        
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจ
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่         
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต  ประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ               
นำ แนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริตพ.ศ. 2551-2555 
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร ่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของส่วนราชการ ซึ ่งจะก่อให้เก ิดประโยชน์ในการปฏิบัต ิราชการ และการบูรณาการป้องกัน                 
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. 2566 -2568 นโยบาย                 
การบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั ้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ   
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส ่วนราชการ            
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568          
โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน 
/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ     
/กิจกรรม/ตัวชี้วัดดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2568 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผน     
ปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา จึงได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผน   
ปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจำปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื ่องความซื ่อสัตย์สุจริต             
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ      
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน     
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสมเสม็ดวิทยามีระบบการทำงาน   
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสร ิมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัต ิงานได้              
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผล

ความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. โครงการเศรษฐกิจ  
พอเพียง  
-ของหายได้คืน 
 

ร้อยละ 80 
นักเรียนมี
จิตสำนึกและมี 
คุณธรรมไม่อยาก
ครอบครองของ
ผู้อื่น 

บุคลากร และนักเรียนมี
จิตสำนึกและค่านิยมแก่
สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มีทัศนคติ วิสัยทัศน์   
ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ
สถานศึกษารวมทั้งการ
รณรงค ์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์ให้ทุก ภาค
ส่วนมีวินัยเคารพ
กฎหมาย  กฎและระเบียบ 
ที่จะเป็นกลไก ในการแกไ้ข

1,000             กิจการ
นักเรียน 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปัญหาการพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐาน ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
มี ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการ
ต่อต้านการทุจรติ 

1. บุคลากรมี
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ
ตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศกึษา  

48,000             ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

3. ส่งเสริมพัฒนาครู 
สู่มืออาชีพ 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
มีความรูค้วามเข้า
เรื่องการป้องกัน
และปราบปราม
การทจุรติ
สถานศึกษา 

การฝึกอบรมหลักสูตร 
คุณธรรมและ จริยธรรมใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ สรา้ง
องค์ความรู้ใน เรื่องการ
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

43,000             ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. กิจกรรมจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการ 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
มีความรูค้วาม
เข้าใจในคู่มือ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ป้องกนั
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
ข้าราชการ 

การจดัทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ 

-             ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

5. กิจกรรมหน้าเสาธง ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนเขา้ใจ
เรื่องการสร้าง
สำนึกพลเมืองดีมี
ศีลธรรมและต้าน
การทจุิต 

นักเรียนได้รับการอบรม 
และสอดแทรก 
คุณธรรม ปลูกจติสำนึก
การต่อตา้นการทุจรติ 
 

-             คณะคร ู
ทุกคน 

 
 



ความนำ 
 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ              
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ         
ของการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตสถานศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อน        
ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน             
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความ รับผิดชอบ            
ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล          
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้ กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การ แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั ้น โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกัน            
และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตใน หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
   สถานศึกษาปลอดภัย ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข  
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
            2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้ไดค้ณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 



 4.  สร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ตามแนวคิดไม่มีเดก็คนใดถูกทอดทิ้งไว้                     
ข้างหลัง 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชพีและมีทักษะดิจิทัล 
 6.  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 
            7.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 

มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
อยู่ในระดับดี สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้      
อย่างมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ตำบลชุมแสง อำเภอสตึก  จังหวัดบรุีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและ
ค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์  ในการรว่มกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ให้ทุก ภาคสว่นมีวินัยเคารพ
กฎหมาย  กฎและระเบียบ ที่จะ
เป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐาน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแกค่รู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
1.2ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้ห้เกิดมรรค ผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใชห้ลัก ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง แก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
  

โครงการเศรษฐกจิ  
พอเพียง  
-ของหายได้คืน 
-ธนาคารขยะ 

จำนวนการ
จัดกิจกรรม 
ตามโครงการ 

อย่างน้อย 
กิจกรรมละ 

 1 ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 



วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ประพฤติปฏบิัติ ตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม   

โครงการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็น
คน ดีมีคุณธรรม  
-โครงการ
คุณธรรม   

-จำนวนครั้ง
การจดั 
กิจกรรมตาม  
โครงการ  
-จำนวนครั้ง
การเข้า รว่ม 
อบรม/ร่วม  
กิจกรรม 

อย่างน้อย  
กิจกรรมละ 
 1 ครั้ง 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 
3. กำหนดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตร
การฝึกอบรม ดา้นการ ปอ้งกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ทุกระดับ  

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ  
กระบวนการ
เรียนรู้   

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตามโครงการ  
อย่างน้อย 
 2 กจิกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 



วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารดา้นการ ปอ้งกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ 
จริยธรรม   

-กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์ 
-กิจกรรมแนะแนว  
-กิจกรรมส่งเสริม  
คุณภาพผู้เรียน 

จำนวน
กิจกรรมที ่
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

มุ่งประสานความร่วมมือ ระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากบัทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ ปราบปราม
การทจุรติ สถานศึกษา สง่เสริม  
บทบาทและการมีส่วนรว่ม ของ
ผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรอืประพฤติ มิ 
ชอบในสถานศึกษา  เสรมิสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึง การสรา้งหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมลู หรือ
เบาะแสในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนัก และปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี  
1.1ประสานความร่วมมอืทางดา้น
ข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากบัองค์กรทุก
ภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและ
บุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทำ
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชน รบัทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี
ระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดย
มีเว็บบอร์ดเพื่อ ตดิต่อสือ่สารระหว่าง
กัน  

-กิจกรรมวัน
ปฐมนิเทศ/ ปัจฉิม
นิเทศ  
-กิจกรรมระดมทุน
เพื่อ การจัดการ
ศึกษา  
-กิจกรรมประชุม คร ู
นักเรียน ผู้ปกครอง  
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

จำนวน  
กิจกรรมที่  
จัดตาม  
โครงการ  
จำนวน  
กิจกรรมที ่

จัดกิจกรรม 
ทุก  
กิจกรรม  
จัดกิจกรรม 
ทุก 

งบประมาณ 
โรงเรียน  
งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั้ง 4 ฝา่ย  
กลุ่มบริหาร  
ทั้ง 4 ฝา่ย 



วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความ
สะดวก หลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 



วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ
รางวัลตอ แทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้น
สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการ
แสวงหาความร่วมมือ เพือ่ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
  

  
   

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหาร
งบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาและสถานศึกษา โดยเน้น
การมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตาม
ประเมินผลการดำเนินการตามกล 
ยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคณุภาพทาง
การศกึษา  

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตาม
โครงการ  
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไก
ใน การตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้ เหมาะสม
ชัดเจนและมี  
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไก
ความ ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน  
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี ศักยภาพ
ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริม ความร่วมมือ
ด้านการป้องกัน และ

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกัน
เอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจ ในการปฏิบัติงานดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตาม
โครงการ  
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป  
กลุ่มบริหาร  
วิชาการ 



ปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคสว่น 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความ
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน สถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต  
2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชน
เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที ่
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม 
ตาม

โครงการ 
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานที่โปร่งใส และเป็นธรรม 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

จำนวน
กิจกรรมที ่
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม 
ตามครงการ 
ทุก กิจกรรม 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
การจัดระบบการควบคมุ ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรม
ควบคุม ภายใน 

จำนวน
กิจกรรมที่  
จัดตาม
โครงการ 

จัดกิจกรรม  
ตามโครงการ  
ทุก กิจกรรม 
 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 



4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และ
ขีด ความสามารถให้ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ใน การป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศกึษาให้  
สัมฤทธิผลได้อย่างม ี 
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพ ปัญหาการทจุรติ
ให้เป็นระบบ อย่าง

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
1.1กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรมหลักสตูร ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และ
หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรมของหายได้
คืน 
-ธนาคารขยะ 

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 



ต่อเน่ือง สร้างมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือ หรือประสาน
การปฏิบัติกับ  
องค์กรทุกภาคส่วน 

2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
2.1ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบ
ในการติดตาม ประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การอบรมตาม
โครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
ทั่วไป 

 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
หลักสูตรคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง 

-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 



4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์
ความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา   
4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูล ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
-โครงการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ครู บุคลากร   
นักเรียนเข้ารับ
การ อบรม
ตามโครงการ 

ครู 
บุคลากร   
นักเรียนเข้า
รับ การ
อบรมตาม 
โครงการทุก  
โครงการ 

งบประมาณ  
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั้ง  4 ฝ่าย 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. โรงเรียนสมเสม็ดวทิยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน   
4. โรงเรียนสมเสม็ดวทิยา ปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนสมเสม็ดวทิยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน   



ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ ตามผลสัมฤทธิ์     
ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่ อง การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่ อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน          
มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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