
 

บทบาทและหน้าท่ี 

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

บุรีรัมย์ ส ำนักคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริมกระบวนกำร

เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้ เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำ

ควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำใช้และจัดหำผลประโยชน์จำก

ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตำมระเบียบที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำก

หน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเก่ียวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้บทบำท 

หน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

 1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป 
 2) จัดต้ัง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 3) พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน 
 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
 5) ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
 6) ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ 
 7) จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 8) ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ 
 1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ ม.15 



 

 2) จัดกระบวนกำรศึกษำ ม. 24-30 
 3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน ม. 39 
 4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ม. 40 
 5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ม. 48-50 
 6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ ม. 59 
 7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
2. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
    1) ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียน ม.6  
    2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
    3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม ม.12  
    4) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 
3. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
    1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
    2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
    3) ประสำนระดมทรัพยำกร 
    4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
    5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
    6) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
    7) อ่ืน ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
    8) ตำมที่ได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ(ปฏิบัติรำชกำรแทน) ม.44-45 -ปลัดศธ. เลขำฯ ถึง  
ผอ.สถำนศึกษำ-ผอ.ส ำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถำนศึกษำ-ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถำนศึกษำ 
4. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
    1) วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ 
    2) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
    3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป 
    4) แต่งต้ังอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
5. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.27(1) 
 2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27(2) 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.27(3) 
 4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.27(4) 
 5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.27(5) 
 6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย ม.27(6) 



 

 7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.49 
 8) สั่งบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร ม.53(4) 
 9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.56 วรรคสอง 
 10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป ม.56 วรรคสอง 
 11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.73       
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 

 15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ม.79 
 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81 
 18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.82 
 19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.95 98 
 20) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก ม.108 21) สั่งแต่งต้ังกก.สอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.
110 (4) 22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
 1) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
 2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
 3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4) ยุบ รวม เลิกล้ม รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ สพฐ.ก ำหนด 
 5) รร.มีอ ำนำจปกครองดูแลบ ำรุงรักษำใช้จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่ มีผู้ อุทิศให้ แต่จ ำหน่ำย
อสังหำริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รำยงำน สพท. 
 6) รร.มีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำ กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.
มอบตำมหลักเกณฑ์ที่สพฐ.ก ำหนดยกเว้นเงินเดือน7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมรบสพฐ.ก ำหนด และ
ทรัพย์สินฯผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับ บัญชีรับจ่ำยฯรำยงำน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผอ.สพท.ตรวจสอบ
และรำยงำนเลขำ กพฐ. โดยเร็ว 
7. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 
-รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548  
-กฎกระทรวงว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ 
-รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
 -รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  



 

-รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรต้ังชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547  
-รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547  
-รบ.ศธ. ว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกร ะทรวงศึกษำ ธิกำร มำตรำที่  38 ของ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิ กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ให้ก ำ กับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซ่ึงสอดคล้องกับ มำตรำ  40 ของ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อ ำนำจหน้ำที่ตำม 
พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำที่ 26 ของพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
           1) ก ำ กับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด 

2) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำใน
สถำนศึกษำเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ 

3) ให้ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มอบหมำย 

ขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษา 

สถำนศึกษำมีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร และรับผิดชอบกำรบริหำร งำน

ของสถำนศึกษำที่มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมกฎหมำยที่มีขอบข่ำยและภำรกิจที่ก ำหนด ซ่ึงกำรแบ่งส่วน

รำชกำรภำยในสถำนศึกษำเป็นไปตำมกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมกำรเขต พ้ืนที่กำร ศึกษำ

มัธยมศึกษำบุรีรัมย์ ก ำหนด ซ่ึงจะแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มหรือฝ่ำย หรืองำน ตลอดจนก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่

ของแต่ละส่วนรำชกำร ซ่ึงจะต้องครอบคลุม ขอบข่ำยและภำรกิจของสถำนศึกษำ ที่กระทรวงศึกษำธิ กำร

กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ  บริหำรบุคคล และกำรบริหำร

ทั่วไป ซ่ึงมีขอบข่ำยและภำรกิจ ดังต่อไปนี้ 



 

ตามกฎกระทรวงซ่ึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พ.ศ.2550อาศัยอ านาจตามความในมาตรา5และมาตรา39วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉ บับท่ี2พ.ศ.2545 )

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปน้ี “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริห ารท่ัวไปไปยัง

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน 

แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี” 

1. งานบริหารวิชาการ 

    1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

    1.2 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 

    1.3 กำรวัดผลประเมินผลและกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 

    1.4 กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

    1.5 กำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

    1.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 

    1.7 กำรนิเทศกำรศึกษำ 

    1.8 กำรแนะแนวกำรศึกษำ 

    1.9 กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

    1.10 กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนวิชำกำรแก่ชุมชน 

    1.11 กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำอ่ืน 

    1.12 กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำนและสถำบันอ่ืน         

           ที่จัดกำรศึกษำ 

2. งานบริหารงบประมาณ  

    2.1 กำรจัดท ำและเสนอของงบประมำณ 

    2.2 กำรจัดสรรงบประมำณ 

    2.3 กำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินกำร 

    2.4 กำรระดมทรัพยำกรและลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 

    2.5 กำรบริหำรกำรเงิน 

    2.6 กำรบริหำรบัญชี 

    2.7 กำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 



 

3. งานบริหารงานบุคคล 

    3.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 

    3.2 กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 

    3.3 กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกรปฏิบัติรำชกำร 

    3.4 วินัยและกำรรักษำวินัย 

    3.5 กำรออกจำกรำชกำร 

4. การบริหารท่ัวไป 

    4.1 กำรด ำเนินงำนธุรกำร  

    4.2 งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

    4.3 งำนพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 

    4.4 กำรประสำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 

    4.5 กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 

    4.6 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

    4.7 กำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำรงบประมำรบุคลำกรและบริหำรทั่วไป 

    4.8 กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 

    4.9 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 

    4.10 กำรรับนักเรียน 

    4.11 กำรส่งเสริมและประสำนงำนกำรศึกษำในระบบอกระบบและตำมอัธยำศัย 

    4.12 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

    4.13 งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 

    4.14 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 

    4.15 กำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนกำรศึกษำของบุคคล ชุมชนองค์กร หน่วยงำนและ

สถำบัน สังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  

    4.16 งำนประสำนรำชกำรกับเขตพ้ืนที่และหน่วยงำนอ่ืน 

    4.17 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 

    4.18 งำนบริกำรสำธำรณะ 

 

 

 

 



 

2. กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทักษะในทศวรรษท่ี 21 

 ทักษะแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนำโดยเครือข่ำยองค์กรควำมร่วมมือ เพ่ือทักษะแห่ งกำร

เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (Partnership For 21 Century Skills) (www.p21.org) เป็นกำรผสมผสำนองค์

ควำมรู้ทักษะเฉพำะด้ำนควำมช ำนำญกำรและควำมรู้ทันด้ำนต่ำงๆ เข้ำด้วยกันเพ่ือควำมส ำเร็จของผู้ เรียนทั้ง

ด้ำนกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตประกอบด้วยทักษะส ำคัญ 3 ด้ำนได้แก่ 

  1.ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

1) กำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วยกำรมีเหตุผล

กำรคิดอย่ำงเป็นระบบกำรตัดสินใจ/ตัดสินและกำรแก้ปัญหำ 2)กำรสื่อสำร ( Communication) เป็นกำร

สื่อสำรที่ชัดเจน 3) กำรร่วมมือ ( Collaboration)  เป็นกำรร่วมมือกัน และ 4)กำรคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity-

Thinking)ปร ะกอบ ด้วยกำ ร คิดอย่ ำ งสร้ ำ งสร ร ค์และกำ รท ำ งำ น ร่ วมกับผู้ อ่ื น อย่ ำ งสร้ ำ งสร ร ค์  

  2.ทักษะสำรสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ( Information,Media and Technology Skills) 

มุ่งเน้นให้มีควำมสำมำรถในกำรเข้ ำถึงสำรสนเทศและกำรสื่อสำรต่ำงๆได้อย่ำงเหมำะสมสำมำรถจัดกำร

เชื่อมโยงประเมินและสร้ำงสำรสนเทศรวมถึงกำรประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรมและกฎหมำยกับกำรใช้เทคโน โลยี

สำรสนเทศได้  

                     3.ทักษะชีวิตและกำรประกอบอำชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มีควำมสำมำรถใน

กำรยึดหยุ่นและสำมำรถปรับตัวได้ริเริ่มและเรียนรู้ ด้วยตนเอง มีทักษะทำงสังคมและก้ำวข้ำมวัฒนธรรม มี

ควำมรับผิดชอบและสำมำรถผลิตสร้ำงสรรค์งำนได้ตลอดจนมีควำมเป็นผู้น ำและรับผิดชอบต่อสังคม กำร

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นกำรก ำหนดแนวทำงยุทธศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยร่วมกันสร้ำงรูปแบบและ

แนวปฏิบัติในกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ควำมรู้ทั กษะ

ควำมเชี่ยวชำญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเพ่ือใช้ในกำรด ำรงชีวิตในสังคมแห่งกำรเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน ส ำหรับในประเทศไทยศำสตรำจำรย์นำยแพทย์วิจำรณ์  พำนิช ( 2556) ได้กล่ำวว่ำกำรศึกษำใน

ศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ ต้ังแต่ชั้นอนุบำลไปจนถึงมหำวิทยำลัยและตลอดชีวิตประกอบด้วย

3R+8C+2Ls ดังนี้ 

3R 

อ่ำนออก Reading 

1.เขียนได้ (W) Riting 

2.คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 

 

 



 

8C 

1.ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและทักษะในกำรแก้ปัญหำ(Critical Thinking & Problem  
Solving) 
 2.  ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ( Creativity & innovation) 
 3.  ทักษะด้ำนควำมร่วมมือกำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ (Collaboration,teamwork & 
leadership) 
          4.ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรมต่ำงกระบวนทัศน์  ( Cross-cultural Understanding) 

5.ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อ (Communications, information & media 
literacy) 

6.ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  (Computing & ICT Literacy) 
7. ทักษะอำชีพและทักษะกำรเรียนรู้ (Career & Learning Skills) 
8.ทักษะกำรเปลี่ยนแปลง (Change) 

2Ls 

 1.ทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skills) 

 2.ภำวะผู้น ำ (Leadership) 

ค่านิยม  12  ประการ  

    1. มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์ในสิ่งที่ดีงำมเพ่ือส่วนรวม  

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์  

4. ใฝ่หำควำมรู้ หม่ันศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรง และทำงอ้อม   

5. รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม  

6. มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7. เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  

8. มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ รู้ปฏิบัติตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  

10. รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระ         

เจ้ำอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยำมจ ำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้ำเหลือก็แจกจ่ำยจ ำหน่ำย และพร้อมที่จะ

ขยำยกิจกำรเม่ือมีควำมพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีควำมเข้มแข็งทั้งร่ำงกำย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ ำ หรือกิเลส มีควำม 

ละอำยเกรงกลัวต่อบำปตำมหลักของศำสนำ  

12. ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชำติมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 


