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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  

มาตรการส่งเสรมิคุณคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

โรงเรียนสมเสม็ดวทิยา อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบรุีรัมย์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
_____________________________________________________________________________ 

คำนำ 
การประเมินคุณธรรม  และความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 256๖ มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และ 
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก่ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การ ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูลและ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน
ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ ป้องกันการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ การ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และ
ผลคะแนน ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 
 

โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
กรกฎาคม 256๗



 

 

วิคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  ออนไลน์ 
ปีงบปรัมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 ผลการประเมิน ITA โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  91.68  คะแนน ซึง่ถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A   
โดย ตัวชี้วัด 9.1 , 9.3 , และ 10.1 ได้คะแนนสูงสุด  100  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้คะแนน  75  คะแนน และ ตัวชี้วัด 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 80 คะแนน 
 1.2 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา เป็นรายตัวชี ้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.28  ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 92.75  ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 89.99  ผ่าน 

4 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 87.21  ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 85.91  ผ่าน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100  ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100  ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงการทำงาน 100  ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50  ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 90  ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิคราะห ์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวช ี ้ว ัดที่ 1-5 ได ้คะแนนเท่าก ับ  27.25  (เป็นคะแนนที ่ได ้ทำการค ูณค่าน้ำหนักแล ้ว )     
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานยังไม่ดีเท่าที่ควร จึงทำให้ผลการประเมนิอยู่
ในระดับที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และ จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  100 ) จำนวน  3  ตัวชี้วัด คือ  ตัวชี้วัด 6,7,8 
   
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น 
  2) มีการประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง 
  3) บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนักถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน  1  ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  9 คือ  
การเปิดเผยข้อมูล 

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ  14.96  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเข้าใจในการเข้ารับการบริการอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
อย่างไรก็ดี จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ 85) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100) จำนวน  5  ตัวชี้วัด คือ 6,7,8,9.1,9.3 และ 10.1 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าว เป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น 
  2) มีการประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง 
  3) บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนักถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตวัชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 85) จำนวน 4 ตัวชี้วดั คือ 9.4,9,9.5,10.2 
 
3.  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่าก ับ 34.50 (เป็นคะแนนที ่ได ้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล ้ว ) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานยังไม่ดีเท่าที่ควร จึงทำให้ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ยัง
ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ 
 บุคลากรในโรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น 
  2) มีการประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง 
  3) บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนักถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 



 

 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมให้มากข้ึน 
4.  การนาํผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา เป็นรายตัวชี้วดั 
พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต ่ำกวา่ร้อยละ 90) มดีงันี ้
3,4,5,9,9.2,9.4,9.5 และ 10.2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


