
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 

1. การประชาสัมพันธ ์“No Gift Policy” ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา และ Facebook 
 

   
 

 



 
2. จัดประชุม ประจำเดือน และมอบนโยบาย “No Gift Policy” ณ ห้องประชุมศรีภักดี ชั ้น 2 โดย        

นางพรทิพย์ เอี ่ยมมาลา ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้แก่
ผู้บริหาร และข้าราชการในสังกัด โดยให้ข้าราชการในสังกัดนำผลคะแนนการประเมิน ITA 2566 ปีที่
ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ให้สูงข้ึน โดยกำชับให้ดำเนินการ
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือ
ที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การตัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและทรัพยากรบุคคล และส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต 
เป็นต้น 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนสมเสมด็วิทยา 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนสมเสม็ดวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนสมเสม็ดวิทยาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา จึงขอ
ประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบ
ที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดย
เต็มกําลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต พร้อมทั้งจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นางพรทิพย ์ เอี่ยมมาลา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement of Somsamedwittaya School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties  
(No Gift Policy) Fiscal year 2024 

------------------------------------------------------------- 
Somsamedwittaya School has emphasized on managing organization with good 

governance to build faith and confidence in society that Somsamedwittaya School is the good 
governance organization, I as the Somsamedwittaya School, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the 
utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with  
the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 
pledge that all Somsamedwittaya School executives, Somsamedwittaya School officials and 
employee have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, 
both before and after performing our duties which would cause corruption and misconduct  
at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote 
the honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

It is hereby announced and to adhered to all 
 

This announcement is made on May 16, 2024 
 

 
 

(Mrs.Pornthip  Iammala) 
                          Director of Somsamedwittaya School 

 

 


