
ประมวลจริ ยธรรมและการขับเคลื่อนจริ ยธรรม
โรงเรี ยนสวายจีกพิทยาคม

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

โรงเรี ยนสวายจีกพิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรี รัมย์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คำส่ังโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ท่ี  ๑๐๙ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

************************ 
   ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบ                     
และถือปฏิบัติ  รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เปนไปตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน                    
และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ดังนี้  

  ๑.  นายรังสิมันตุ  เชือนรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
  ๒.  นายอกรณเชฐ  จันทรโสดา  รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานคณะทำงาน 
  ๓.  นายบุญชวย  สายลาม  ครู  คศ.๓  คณะทำงาน 
  ๔.  นายพนัส  วโิสรัมย   ครู  คศ.๓  คณะทำงาน 
  ๕.  นายไพรวัลย  โพธิ์เปยศรี  ครู  คศ.๓    คณะทำงาน 
  ๖.  นายธีรพงษ  เชนพิมาย  ครู  คศ.๓  คณะทำงาน 
  ๗.  นายปยณัฐณ  สัสด ี  ครู  คศ.๓  คณะทำงานและเลขานุการ 

  ใหคณะทำงานมีหนาท่ี   ดังนี้ 

  ๑.  ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทางการปฏิบัติ  Do’s/Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
ของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
  ๒.  ใหคำปรึกษา  แนะนำ  ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจางของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
  ๓.  ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจางของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
  4.  หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจางของโรงเรียนสวายจีก
พิทยาคม ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหรายงานผูอำนวยการ
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมทราบโดยเร็ว 
 
 



 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 

          (ลงชื่อ)  
                                                                (นายรังสิมันตุ  เชือนรัมย) 
                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 

 
 ดวยโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา  ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  เพ่ือใหเปนกรอบ                  
แนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม                 
และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด  ปรากฏรายละเอียด  แนบทายประกาศนี ้
 ดังนั้น  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม  ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวายจีก
พิทยาคม  ถือปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยเครงครัด 
  
 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
       (นายรังสิมันตุ  เชือนรัมย) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
1. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  
2. ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 2. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
สนับสนุนต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ไม่ท าลายอธิปไตยหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ยกย่อง เชิดชู และปกป้องสถาบันหลักของประเทศ  
 

4. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ท าลายความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
หรือการสร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 5. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรมในศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืนๆ 
6. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

6. ไม่ท าลายสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 

7. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ 

8. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ
ตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
 
 
 



Do’s Don’ts 
9. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 9. ไม่ปฏิบัติตนผิดกฎระเบียบของจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 
10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

10. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้รับบริการ 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
11. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 

11. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

12. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 

12. ไม่กระท าผิด ทุจริต หรือท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและผู้อ่ืน 

13. เริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

13. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

14. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

14. ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
15. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

15. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

16. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
17. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
18. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 



Do’s Don’ts 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

19. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

16. ไม่ละทิ้ง ไม่ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

20. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 17. ไม่ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการไปอย่างฟุ่มเฟือยและเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

21. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

18. ไม่สร้างความขัดแย้งในองค์กร เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้รับบริการ 

22. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

 

23.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

24.พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

 

25. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

26. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
27. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
ปราศจากอคติ 

19. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 



Do’s Don’ts 
28. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 20. ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
29 . ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
30. ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

21. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

31.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 22. ไม่ปฏิบัติตนผิดวินัยหรือกฎหมายของบ้านเมือง 
32. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

23. ไม่ท าลายวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร สังคม และประเทศชาติ 

33. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

24. ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาหรือสร้างความขัดแย้งระหว่างผู้ร่วมงานหรือ
ผู้รับบริการ 

34. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
35. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
 
 
 
 

 



Do’s Don’ts 
36. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท า
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

 

37. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
38. ใช้กิริยา อาการ และถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

25. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

39. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน 
ในทุกรูปแบบ 

26. ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

 27. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 29. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ   

วันท่ี 7 พฤษภาคม  2568  ณ  หองโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

2. กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนดวยส่ือดิจิทัลและพัฒนางานตามขอตกลง PA                 

วันท่ี ๙ พฤษภาคม  2568  ณ  หองโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

3. กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรรางวัล  “ครูดี  ไมมีอบายมุข”  ปการศึกษา  2568 “ครูผูอารี รับมือ

โลกเดือด  แตใจไมเดือด”   วันท่ี 16 พฤษภาคม  2568  ณ  โดมอเนกประสงค                          

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

4. กิจกรรมถวายพระพะชัยมงคล  เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม  2568  ณ  หอประชุม                          

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

5. กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก  วันท่ี 4  มิถุนายน  2568  ณ  โดมอเนกประสงค                          

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

6. โครงการเปดโรงเรียน เปดโรงรถงานจราจร  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน  2568  ณ  โดมอเนกประสงค                          

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

7. กิจกรรมวันไหวครู  ปการศึกษา  2568  วันท่ี 12  มิถุนายน  2568  ณ  หอประชุม                          

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



ผลการฝกอบรม/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

8. กิจกรรมรับฟงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาโดย นายศักดิ์  ซารัมย  

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จังหวัดบุรีรัมย  เขต ๖  วันท่ี 13  มิถุนายน  2568                          

ณ  หองโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 



รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

 

 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษา ตอบคำถาม   
เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เพ่ือขับเคลื่อนตาม  
ประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติ โดยได้เสริมสร้าง/ส่งเสริม  
สาระด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดอบรม การจัดประชุม หรือ  
กิจกรรมต่าง ๆ และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้ง  
ทางตรงและทางอ้อมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรของ  
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  การศึกษาสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ทักษะกระบวนการคิด       
มี วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการ  
ทุจริต และรายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
- ส่งเสริมกิจกรรมในโครงการเพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 

จริยธรรมและ ต่อต้านการทุจริต ภายใต้  “โรงเรียนสุจริต”   เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ        
(Anti Corruption) มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้
ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ สามารถ นําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ภาพประกอบโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                  โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมการประชุมการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 (Integrity and transparency Assessment : ITA) ขึ้น เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจน  
สอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน เพื่อสรุปและจัดทำข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเวป  
ไซต์หลักของสถานศึกษา 

โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
          ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมโดยนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการ 
บริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่าง
บูรณาการ โดยมีจุดเน้นโรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “กิจกรรมธรรมะศึกษาทุกวันศุกร์” คือ มีปัญญา
เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการ
ดำเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  พร้อมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน   

ภาพประกอบโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
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