
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนสวายจิกพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************************* 
1. ชื่อหน่วยงาน 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

3. สถานะโครงการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้ด าเนินงานโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  “ป้องกันการทุจริต”  และด าเนินนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเสมอมา  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  โรงเรียนสวายจิกพิทยาคมต้องพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้  เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานตระหนักรู้ในการใช้
งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ  พัฒนาระบบการสื่อสารและระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ  มีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  พัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารงานหรือบริหารองค์กร  บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีช่วย
ขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
และมีความส าคัญต่อการบริหารองค์กร  นอกจากองค์กรต้องจัดให้มีสวัสดิการ  มีการวิเคราะห์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว  การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรก็มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการบริหารงาน
หรือบริหารบุคลากรซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร  เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
จงึก่อให้เกิดการสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM WORK) ที่เข้มแข็ง  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานับว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง  เป็นกระบวนการสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นมาตรการและแนวทางที่ด าเนินการตาม 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  โดยนายรังสิมันตุ์ เชือนรัมย์  ได้ประกาศนโยบาย  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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ในการป้องกันการรับผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก  เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
จึงได้ก าหนดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งการจัดกิจกรรมประชุม  อบรมให้ความรู้  และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้เกิดจิตส านึกและน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

   5.1  เพ่ือประชุมให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   5.2  เพ่ือเป็นแนวทางหรือมาตรการในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 5.3  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
6.   เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
             6.1  เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  เชิงผลผลิต (OUTPUT) 

    -  บุคลากรในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  จ านวน 28 คน 
        6.1  เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  เชิงผลลัพท์ (OUTCOME) 

                    -  บุคลากรในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
7.   ผลการด าเนินงาน/ผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม   ดังนี้ 
1.  ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
                 2.  การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กร ในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผลการด าเนินงาน 
1.  ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  โดยจะจัดท าเป็นประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ต่อไป  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงเสริมสร้าง 
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คุณธรรม  จริยธรรม  และความชื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี  จึงมอบนโยบายเบื้องต้น  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะและหลังปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจ
มีผลต่อดุลพินิจ  หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  พร้อมทั้ง  ก ากับ  ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  โดยในการ
ประชุมนั้นให้เน้นย ้า  ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม  ผู้รับบริการทุกคน
ได้รับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเท่าเทียม  ยุติธรรม  ปราศจากผลประโยชน์ส่วนตน  และจะลงนามประกาศให้
รับทราบและถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2.  การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)โดยผู้บริหารบรรยายเพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลกระทบ 
ที่จะตามมา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทย 
                 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กร 
ในการไม่ (No Gift Policy) โดยสรุปมาตรการและแนวทางดังนี้ 
                     3.1  จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณะชนทราบ 
เพ่ือให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดกับเจ้าหน้าที่ 

    3.2  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหรือเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
                     3.3  มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้มาติดต่อหรือใช้บริการได้ร้องเรียน 
หรือแสดงความคิดเห็น 
                     3.4  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่มียกเว้น 
                     3.5  เมื่อพบเห็นบุคลากรและเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบในการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  ต้องแจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบ 
8.  สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
9.  ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

วันที่ 16 พฤษภาคม พ. 2568 
10.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

จ านวนทั้งสิ้น - บาท 
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11.  ปัญหา /อุปสรรค 
                     - 
12.  ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 

1.  ส่งเสริมกิจกรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.  มีมาตรการในการรับโทษส าหรับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติมิชอบ 
13.  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

บุคลากรในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีความเข้าใจในนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งได้จัดกิจกรรมรณรงค์  ก าหนดมาตรการในการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
 
ผู้รายงาน 

ชื่อ - นามสกุล : นางเก้ือกูล ดีรัมย์                 ต าแหน่ง : คร ู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ : 08-9718-0789                          E-mail: kutuy0789@gmail.com 

วันที่รายงาน 
รายงาน  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568  

 

                                                         ลงชื่อ                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางเก้ือกูล ดีรัมย์) 

                                                         ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
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ภาคผนวก 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
2. ภาพกิจกรรมการประชุม 



 
 
  
 

 

ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์   
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ 

------------------------------------- 
              โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกันการกระท า
อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  ตามแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน   อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
              จึงขอประกาศว่าโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะและหลังปฏิบัติ
หน้าที่  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง  ก ากับ  ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

                        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

                                                (นายรังสิมันตุ์ เชือนรัมย์) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
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Announcement of Sawaijeekpitthayakhom School 

The Secondary Educational Service Area Office Buriram 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
……………………………………………………………………….. 

Sawaijeekpitthayakhom School  The Secondary Educational Service Area Office 
Buriram has emphasized on managing organization with good governance to build faith and 
confidence in society that Sawaijeekpitthayakhom School The Secondary Educational Service 
Area Office Buriram is the good governance organization,I as the Director of 
Sawaijeekpitthayakhom School, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties 
and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics 
and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Sawaijeekpitthayakhom 
School executives and Sawaijeekpitthayakhom School officials have intention of not accepting 
neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties 
which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also 
stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways. 

 
It is hereby announced and to adhered to all 
 

This announcement is made on May 16 ,2025 
 
 

                     (Mr.Rungsiman  Chuanram) 
                  Director of The Sawaijeekpitthayakhom School 
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ผู้บริหารมอบนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                          ณ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
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ผู้บริหารมอบนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                          ณ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
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การให้ความรูแ้ละปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผูบ้ริหารบรรยายเพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่

ทุกคนมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมา 
 

  



 
 
  

 
 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โรงเรยีนสวายจีกพทิยาคม  

ให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณชนทราบ  เพื่อให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญ 
หรือของก านลัทุกชนิดกับเจ้าหน้าที่ 
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จัดท าสื่อประชาสมัพันธร์ณรงค์และปลุกจิตส านกึในการไม่รับของขวัญและของก านลั     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย  รวมทัง้ประชาสัมพันธ ์

ผ่านสือ่หรือเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
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บุคลากรและเจ้าหนา้ทีทุ่กคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไมม่ียกเว้น 
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