
      

อำนาจหน้าที่โรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม 

 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดขอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญา ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะการดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ มี ความสามารถ   
ในการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนมีภูมิปัญญาคู่คุณธรรม มีการพัฒนาทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. จัดระบบบริหารจัดการโรงเรียนที ่ดี ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน      
ของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียนส่งผลให้นักเรียนเกิดอัจฉริยภาพ มีคุณภาพเป็นที่ 
ยอมรับของสังคม 

 6. สร้างเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ 
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตนและสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อการ  
บริหารจัดการการจัดกระบวนการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สร้างเสริมภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อให้มี  
ส่วนร่วมในการคิด พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 

กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  
 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ
 มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
 หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๒. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔6  
 มาตรา ๓๘ ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่า 
ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ  



ของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

➢ จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพันจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง องค์ประกอบ 
อำนาจ หน้าที่ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และจำนวนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษา
บาง ประเภทที ่ม ีสภาพและลักษณะการปฏิบ ัต ิงานแตกต่างไปจากสถานศึกษา ขั ้นพื ้นฐานโดยทั ่วไป               
อาจกำหนดให้แตกต่างไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานตลอดทั้งความจำเป็นเฉพาะของสถานศึกษา
ประเภทนั้นได้ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

➢ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา  
➢ ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียน 

 มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็น 
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็น 
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ      
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือ  
ส่วนราชการ 

 (๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 

 (๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา       
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ 
ได้รับมอบอำนาจ 

 (๔) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอ คณะกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (๕) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ       
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 (๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ อุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง งานอื่นที่
กระทรวงมอบหมาย 

➢ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการ รองจากผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

➢ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๑๓๔ (๒) ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการ
ตามที่ กำหนดในกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาหรือ
ส่วน ราชการนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และลักษณะของานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
 
 
 
 
 



 

๓. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(ออกตาม มาตรา ๓๔ วรรคสี่ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 “ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น” หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 ข้อ ๒ การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที ่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไป ตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 
 (๑) สอดคล้องกับการกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (๒) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน 

 (๓) มีกลไกในการประสานงานอย่างทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา      
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

 (๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการ
บริหารจัดการ 

 (๕) คำนึงถึงความสัมพันธ์ที ่เกื ้อกูลต่อสัมฤทธิ ์ผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของ 
สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จำนวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอื่น 

 ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นกลุ่ม และกลุ่ม  
อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานไต้การกำหนด 
อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแนวทางตามข้อ ๒ 

 ข้อ ๔ การแบ่งส่วนราชการตามข้อ ๓ ต้องได้รับความเห็นขอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 
สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นนั้นสังกัด ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

๔. กระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ 
วรรคสอง แห่งหระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพิจารณา 
ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิ ชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ 



บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั ่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณี  
 ข้อ ๒ การกระจายอำนาจการบริหารและการ จัดการศึกษาตามข้อ ๑ ให้คำนึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตามขีดความสามารถได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

  (๒) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่จะกระจายอำนาจ 

  (๓) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโขบายด้านการศึกษา 

  (๔) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  (๕) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ี 

  (๖) มุ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุด
เพ่ือให้สถานศกึษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 

  (๗) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 

  (๘) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง  
 ข้อ ๓ การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กำหนดในข้อ ๑ เรื่องใดจะกำหนดให้
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาเป็นผู้รับมอบการกระจาย
อำนาจให้เป็นไปตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
ประกาศกำหนด ทั้งนี้ ในประกาศดังกล่าวอาจกำหนดให้ในระยะแรกมีการกระจายอำนาจเฉพาะ บางเรื ่อง   
หรือกำหนดการกระจายอำนาจให้เขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษาแตกต่างกันตามลักษณะ หรือความพร้อม
และความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งอาจกำหนดเงื่อนไขท่ีต้องปฏิบัติในการดำเนินการ ตามท่ีได้รับมอบ
การกระจายอำนาจได้แต่จะต้องปรับปรุงการกระจายอำนาจนั้นให้เพิ่มมากขึ้นตามช่วงเวลาที่ เหมาะสม เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการในข้อ ๒ สำหรับการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษา อาจกำหนดให้การดำเนินการในเรื่อง
ใดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาด้วยก็ได้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดย
ถูกต้อง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี อาจประกาศ
กำหนดขอบเขตวิธี การปฏิบัติงานตามที่มีการกระจายอำนาจ เพื ่อให้คณะกรรมการ เขตพื ้นที ่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีได้รับมอบการกระจายอำนาจปฏิบัติได้ 
 ข้อ ๔ ให้สำนักงานปลัดกระทรวง หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี         
มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และกำกับดูแลการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้  
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับการกระจายอำนาจอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
  (๒) จัดให้มีระบบการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการกระจายอำนาจ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

  (๓) ให้ข้อเสนอแนะหรือแนะนำการใช้อำนาจ ตลอดจนมีอำนาจยับยั้งและแก้ไขการใช้อำนาจ 

ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
  (๔) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอำนาจการบริหารอย่างต่อเนื่อง 

  (๕) รายงานผลการดำเนินการกระจายอำนาจและเสนอแนะปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ 
พัฒนาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแล และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับมอบ   



การกระจายอำนาจ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 

 ข้อ ๕ ในกรณีที ่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เห็นสมควร หรือได้ร ับการร้องขอจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาหรือกลุ ่มสถานศึกษาปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจประกาศกำหนดให้รวมกลุ่มสถานศึกษา 
หลายแห่งทั้งในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นระบบเครือข่ายส่งเสริม ประสิทธิภาพ
การศึกษา เพื่อดำเนินการหรือช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องที่ได้รับการกระจายอำนาจ โดยคำนึงถึง
ความพร้อมของแต่ละสถานศึกษาด้วย 

 ข้อ ๖ การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ 
นั้น 

๕. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม มาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยที่เป็นการสมควรกำหนดการบริหาร
จัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “สถานศึกษา " หมายความว่า สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาตาม 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   "คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่เป็น นิติบุคคล 

 ข้อ ๔ ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่า     
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 ข้อ ๕ ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน 
ของนิติบุคคลสถานศึกษา 

 ข้อ 6 ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี    
ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการเมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู ้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 

 ในกรณีที ่มีความจำเป็นเพื ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื ่อการศึกษา เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาจวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ ตามวรรค 
หนึ่งก็ได ้



 ข้อ ๗ ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใด ๆ เกี่ยวกับ 
ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ในนามนิติ บุคคล
สถานศึกษา 

 ข้อ 8 ในกณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบเพื่อดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
โดยเร็ว 

 ข้อ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา 
ตามท่ีได้รับการกำหนดวงเงินและได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที ่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กำหนดทั้งนี้ ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

 ข้อ ๑๐ สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ 
หรืออยู่ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ ๙ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที ่เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

 ข้อ ๑๑ การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู ้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึ กษารับบริจาคตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ และตามหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 ข้อ ๑๒ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

 ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ตามข้อ ๖ ไว้เป็น
หลักฐานและให้สรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าวรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 
สถานศึกษานั ้นสังกัดทราบทุกสิ ้นปีงบประมาณให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจัดให้มีการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีทรัพย์สินดังกล่าวแล้วรายงานให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ ๑๔ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อ ๑๕ เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิก สถานศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้มีการ ตรวจสอบ
ทรัพย์สินและชำระบัญชี รวมทั้งดำเนินการโอนหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่ยังคงเหลืออยู่ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 ข้อ ๑๖ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

๖. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือกประธาน 
กรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๕ วรรคสี ่ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการ 
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพันจากตำแหน่งของกรรม การใน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 



 ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
   “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมาย 
   “องค์กรวิชาชีพ” หมายความว่า องค์กรวิชาชีพที่ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมาย 

   “องค์กรเอกชน” หมายความว่า สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 

 ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีกรรมการจำนวนไม่เกินยี่สิบเจ็ดคนประกอบด้วย 

 (๑) ประธานกรรมการ 

 (๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนเก้าคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ กฤษฎีกา และ
ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 (๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวนหนึ่งคน  

 (๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนหนึ่งคน 

 (๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จำนวนหนึ่งคน 

 (๖) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินสิบสามคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการประถมศึกษา ด้านการมัธยมศึกษา ด้าน การ
อาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ดันการศึกษาเพ่ือนพิการ ด้านการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส ด้าน การศึกษา
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านการบริหาร การศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการงบประมาณ การเงินและการคลัง ด้านอุตสาหกรรม ด้านธุรกิจ และการ
บริการ ด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการกีฬาและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้านรวมกัน จำนวนไม่เกินสิบสองคนและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นพระภิกษุซึ่งมหาเถร สมาคมเสนอ
จำนวนหนึ่งรูป 

 (๗) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ข้อ ๔ ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ยกเว้นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
ที่เป็นพระภิกษุซึ่งเสนอโดยมหาเถรสมาคม  
 ข้อ ๕ การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (6) มี 
หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
 (๑) การสรรหาและการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ ให้องค์กรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาโดยได้  ดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองปี สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานโดย
มีโรงเรียนในสังกัด และองค์กรวิชาชีพแต่ละแห่งเสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรเป็นกรรมการ ซึ่งมี คุณสมบัติตามข้อ ๔ 
แห่งละหนึ่งคน จากนั้นให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเลือกกันเองให้เหลือจำนวนสองเท่าของจำนวนกรรมการที่กำหนด 
ตามข้อ ๓ (๓) (๔) หรือ (๕) แล้วเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเลือกให้เหลือเท่ากับจำนวนที่กำหนด
ตามข้อ ๓ (๓) (๔) หรือ (๕)  
 ในการสรรหาและการเลือก ให้แต่ละประเภทขององค์กรแยกกันดำเนินการ 

 (๒) การสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง เสนอชื่อผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในด้านต่าง ๆ ที่กำหนดในข้อ ๓ (6) และมีคุณสมบัติ
ตามข้อ ๔ แห่งละหนึ่งคน และให้มหาเถรสมาคมเสนอชื่อพระภิกษุที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ทางด้านพุทธศาสนาและการศึกษาหนึ่งรูป 



 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกรรมการสรรหา 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งอีกสองคนร่วมกันสรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในด้านต่าง ๆ ตามข้อ ๓ (6) และมีคุณสมบัติตาม ข้อ ๔ จำนวนไม่เกิน ยี่สิบ
หกคนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเลือกให้เหลือจำนวนไม่เกินสิบสามคนกับพระภิกษุซึ่งมหาเถร
สมาคมเสนอหนึ่งรูป  
 (๓) การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเลือก ประธาน
กรรมการจากผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกตาม (๑) (๒) และ 
(๓) เสร็จสิ้นแล้ว ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนำ รายชื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งเป็นประธาน
กรรมการและกรรมการ 

 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ นอกจากที่กำหนดไว้ ใน 
กฎกระทรวงนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ข้อ ๗ ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (6) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 ข้อ ๘ นอกจากการพันจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๓(๓) (๔) (๕) 
และ (6) พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก (๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๔ 

(๕) พ้นจากการเป็นพระภิกษุ เฉพาะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นพระภิกษุซึ่งเสนอโดยมหาเถรสมาคม 

 ข้อ ๙ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้นจากตำแหน่งก่อน
ครบวาระ ให้ดำเนินการสรรหา เลือก และแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับ      
แต่วันที่ผู้นั้นพันจากตำแหน่ง เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดำเนินการก็ได้ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคหนึ่งพันจากตำแหน่งตามวาระ ให้ดำเนินการสรร หา
กรรมการชุดใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พันจากตำแหน่ง และให้ผู้ซึ่งพันจากตำแหน่งตามวาระอยู่ ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าประธานกรรมการและกรรมการซึ่งแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
 ข้อ ๑๐ ในวาระเริ่มแรก ให้ดำเนินการสรรหา เลือก และแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการตาม   
ข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (6) ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


