
 
 
 

หน้า  1 
 
 
                                                                                                                      
 
 

 
 
 

 
               

 



 
 
 

หน้า  2 
 

ค ำน ำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment-ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการด้านการบรหิารเชิงบวก  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้เป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ฉบับนี้  
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้งหมด 10  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ  3) 
การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการด าเนินงาน  7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการท างาน  9) การเปิดเผยข้อมูล  10) การป้องกันการทุจริต   
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อน              
การด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน          
การป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ 
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
พฤษภาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หน้า  3 
 

 
สำรบัญ 

 
 หน้ำ 
  

1. หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................... 1 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส.......................................................................................  1 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล...........................................................................................................................  2 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน............... 20 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน............................................................................................... 22 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น............................................................................ ...................................................... 

22 

7. ผลการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA  Online).............................................................................. ...... 

23 

ภาคผนวก............................................................................................................................. ................. 24 



 
 
 

หน้า  1 
 

1.  หลกักำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ  หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2.  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2567  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ                        
ร้อยละ 97.03  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับผ่านดี  โดยมีผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน(IIT)  ได้คะแนน  29.60  คะแนน  ประกอบด้วย  5   
ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียด คะแนนที่ได้ร้อยละ ผลกำรประเมิน 
1  การปฏิบัติหน้าที่   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

2  การใช้งบประมาณ   98.67 ผ่านดีเยี่ยม 

3  การใช้อ านาจ   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.73 ผ่านดีเยี่ยม 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   98.93 ผ่านดีเยี่ยม 

 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  ได้คะแนน  30.00  คะแนน  ประกอบด้วย  3  

ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
EIT(1) 

ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียด คะแนนที่ได้ร้อยละ ผลกำรประเมิน 
6  คุณภาพการด าเนินงาน   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

8  การปรับปรุงระบบการท างาน   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
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EIT(2) 

ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียด คะแนนที่ได้ร้อยละ ผลกำรประเมิน 

6  คุณภาพการด าเนินงาน   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

8  การปรับปรุงระบบการท างาน   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(OIT)  ได้คะแนน  37.43  คะแนน  ประกอบด้วย  2  ตัวชี้วัด  

ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียด คะแนนที่ได้ร้อยละ ผลกำรประเมิน 

9  การเปิดเผยข้อมูล   87.14 ผ่านดี 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 85.71 ผ่านดี 

 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 ปรับปรุง 

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 ปรับปรุง 
10  การป้องกันการทุจริต  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

 
3.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)   
 จากข้อมลูผลการประเมินในปีงบประมาณ  2567  พบว่า 
 ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 (ผ่านดีเยี่ยม)   

  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
  i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง    
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
  i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  1) บุคลากรในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมทุกคน  ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา  
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ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และบริการผู้มาติดต่อเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
การปฏิบัติงานหรือการบริการ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ให้มีความยั่งยืน 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  พร้อมทั้งให้ด าเนินการ
อย่างยั่งยืน 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลโรงเรียนสุจริตและเกณฑ์การประเมิน ITA online ของสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึง
พอใจและผลการประเมินของ หน่วยงาน 
  2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  มีปฏิทินการด าเนินงาน  และคู่มือการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
   -  ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  ในการด าเนินการประเมิน 
และรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น 
  3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลก าหนด 
ปฏิทินการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
  5.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  6.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  7.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
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ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนการประเมิน 98.67  (ผ่านดีเยี่ยม)  โดยโรงเรียนต้องการ 
พัฒนาให้ได้คะแนน ร้อยละ  100.00  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
  i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
  i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  บุคลากรในโรงเรียนบางคน  ยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานไม่
ครบถ้วน 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  1) การประชุมสร้างความเข้าใจและแจ้งช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี (จัดท าเป็นรายเดือน) ให้บุคลากรทุกคนทราบอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง และ สามารถตรวจสอบได้ 
  2) การติดตาม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวดให้เป็นไปตามระเบียบ คานึงถึงความ
คุ้มค่า และรายงานการตรวจสอบหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1) ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  โดยจัดท าเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส
โดยผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ทุกคนสามารถ ติดตามตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่าง
เป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 
  2) ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องร่วมก าหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
อย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดเป็นแนวทางเดียวกัน 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลโรงเรียนสุจริตและเกณฑ์การประเมิน ITA online ของสถานศึกษา  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึง
พอใจและผลการประเมินของ หน่วยงาน 
  2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 
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อย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
   -  ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน 
และรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น 
  3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย     ครู  คศ.3 
  2.  นางวารินทร์  เข็มรัมย์     ครู  คศ.3 
  3.  นางสาวธิติมา  ทองค า     ครู  คศ.3 
  4.  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง   ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนการประเมิน 100.00 (ผ่านดีเยี่ยม) โดยโรงเรียนต้องการพัฒนาให้ 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
  i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
  i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน  มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  ผู้บังคับบัญชายึดถือกฎหมาย  ระเบียบ  ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  มีความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  ไม่เคยสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานที่ผิดต่อกฎหมาย  ระเบียบ  และไม่มีการเรียกรับสินบน
หรือสิ่งของตอบแทนใด ๆ  ในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง  หรือกรณีอ่ืน ๆ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

-  ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึน 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
  2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  โดยมีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  3) ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูล/ผลการด าเนินงานให้มีความ ถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  4) การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนด ปฏิทินการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบตามปฏิทินที่
ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
  5.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.3 
  6.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  7.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนการประเมิน 95.73  (ผ่านดีเยี่ยม)  โดย 
โรงเรียนต้องการพัฒนาให้ได้คะแนน  ร้อยละ  100.00  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
  i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  1) บุคลากรในโรงเรียนบางคนไม่ได้บันทึกการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง 
  2) โรงเรียนด าเนินการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง อย่างสม่ าเสมอ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

-  ไม่มี 
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จุดควรพัฒนำ 
  1) การบันทึกการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ครบถ้วนก่อนการน าไปใช้ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  โดยสร้างความตระหนักถึงแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน  ที่ชัดเจนมากขึ้น 
  2) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและด าเนินการ
ก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1) มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  มีข้ันตอนและเอกสาร
การขอยืมหรือขออนุญาตใช้ที่ชัดเจน  ในทุกช่องทาง 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการในแต่ละกลุ่มงาน  พร้อม
ทั้งด าเนินการก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งรายงานสถิติการให้บริการเป็นรายไตรมาส 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  และมี
คณะกรรมการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการในแต่ละกลุม่งาน 
  2) ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  และคู่มือการด าเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  ให้ถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
  3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนด ปฏิทิน 
การด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย     ครู  คศ.3 
  2.  นางวารินทร์  เข็มรัมย์     ครู  คศ.3 
  3.  นางสาวธิติมา  ทองค า     ครู  คศ.3 
  4.  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง   ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนการประเมิน 98.93  (ผ่านดีเยี่ยม)  โดยโรงเรียน 
ต้องการพัฒนาให้ได้คะแนน  ร้อยละ  100.00  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบมากน้อยเพียงใด 
  i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน  สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
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  i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  1) ผู้บริหารของโรงเรียนให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  การเผยแพร่และ
ก ากับ  ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  2) อาจมีบุคลากรบางคนยังไม่มั่นใจในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  1) โรงเรียนควรประชุมสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีความชัดเจนมากข้ึน
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร 
  2) มีช่องทางการร้องเรียนที่สร้างความั่นใจให้กับผู้ร้องเรียนว่าข้อมูลส่วนบุคคลจะไม่ถูกเปิดเผย 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1) จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ข้อมูล  เบาะแส  หรือร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  ที่ชัดเจนทั้งช่องทางปกติและออนไลน์ 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  ท าหน้าที่ติดตามการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้บริการทุกภารกิจของหน่วยงาน  การแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นปัจจุบัน  เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 
ภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
  2) ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  -   มีปฏิทินการด าเนินงาน  และคู่มือการด าเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  -   ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินและรายละเอียด
แต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น 
  -   ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูล/ผลการด าเนินงานให้มีความ ถูกต้อง สมบูรณ์  ให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบ  พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
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  5.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  6.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  7.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
  8.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์      ครู  คศ.3 
  9.  นายชาตรี  อุทาน       ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก(EIT) 
  จากข้อมูลพบว่าทุกตัวชี้วัดได้คะแนนเต็ม  โดยได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนการประเมิน 100.00 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  บรรลุวัตถุประสงค์ 
มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ คือ 
  E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
  E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
  E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  โรงเรียนไดด้ าเนินการปฏิบัติงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดสร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับผู้รับริการ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  พัฒนาการบริการในรูปแบบออนไลน์ควบคู่กับรูปแบบปกติ  มีความถูกต้อง และรวดเร็ว 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  โรงเรียนรวบรวมข้อมูลประเด็นที่ผู้มาใช้บริการมีข้อสงสัย  แล้วจัดท าข้อชี้แจงให้ผู้มาใช้บริการเข้าใจง่าย
และปฏิบัติได้ถูกต้องเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศส าหรับผู้ที่สนใจหรือผู้ใช้บริการรายอ่ืนที่ต้องการสอบถามใน
ประเด็นเดียวกัน 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  โดยมี
ผู้บริหารเป็นที่ปรึกษา  เพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร  อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของ
หน่วยงาน 
  2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  -   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  มีคู่มือการด าเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน และ 
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รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด 
- ผู้รับผิดชอบด าเนินการท ารายงานข้อมูลที่เป็นประเด็นสนใจหรือประเด็นซักถาม  ให้เป็นความรู้ 

ที่สามารถชี้แจงความเข้าใจความถูกต้องของการด าเนินงาน  สามารถศึกษาจากสารสนเทศท่ีได้รวบรวมและ
เผยแพร่ไว้ 
  3)  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบ 
 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  4.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.3 
  5.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์      ครู  คศ.3 
  6.  นายชาตรี  อุทาน       ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนการประเมิน 100.00 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  บรรลุวัตถุประสงค์
มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ คือ 
  E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   
  E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
  E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน  ได้อย่างชัดเจน 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  โรงเรียนไดด้ าเนินการชี้แจงและตอบค าถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์  และการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างชัดเจน 
รวดเร็ว 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  การจัดประชุมทุกครั้งควรหาวิธีการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมการประชุมให้ครบร้อยละ 100 เพ่ือ
สร้างความเข้าใจได้อย่างทั่วถึง  และมีช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามที่มีประสิทธิภาพ  เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานที่หลากหลายช่องทาง  สามารถให้ค าตอบผู้มาใช้บริการได้ตลอดเวลามีความชัดเจน และรวดเร็ว 
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แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  โรงเรียนไดส้ร้างช่องทางการสอบถามข้อมูลของผู้มาใช้บริการให้สามารถค้นหา ได้ง่ายและรวดเร็ว เช่น 
หน้าเว็บไซต์  เฟซบุ๊กโรงเรียน  กลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง  รวมถึงจัดรวบรวมข้อมูลประเด็นที่ผู้มาใช้บริการ
สอบถามมากที่สุด  น าเสนอและเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศส าหรับผู้ที่สนใจหรือผู้ใช้บริการ 
รายอื่นที่ต้องการสอบถามในประเด็นเดียวกัน 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เพ่ือ
ประสิทธิภาพการบริหาร  อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
  2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  -   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน  และคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน  และ 
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด 

- ด าเนินการท ารายงานข้อมูลที่เป็นประเด็นสนใจหรือประเด็น ซักถาม ให้เป็นความรู้ที่สามารถสืบค้น 
ได้จากช่องทางหน้าเว็บไซต์  ในบางประเด็นอาจไม่จ าเป็นต้องรอเจ้าหน้าที่มาตอบข้อซักถาม  โดยสามารถศึกษา
จากสารสนเทศท่ีได้รวบรวมและเผยแพร่ไว้ 
  3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนด ปฏิทินการ 
ด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับติดตาม  และการรายงานผลการก ากับติดตาม ให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
  5.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  6.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
  7.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  8.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.3 
  9.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์      ครู  คศ.3 
  10.  นายชาตรี  อุทาน       ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนนการประเมิน 100.00 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  บรรลุ
วัตถุประสงค์  มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ คือ 
  E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
  E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  1)  โรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  2)  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามที่
ก าหนดได้อย่างมีคุณภาพ 
  3)  โรงเรียนมชี่องทางการติดต่อสื่อสารออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  1) เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีคุณภาพและ บริการด้วยกัลยาณมิตรให้
มากขึ้นและยั่งยืน 
  2)  จัดท าคู่มือและขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการของทุกกลุ่มงาน  โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือให้ผู้รับบริการเห็นอย่างชัดเจนและปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการอย่างถูกต้อง 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1) โรงเรียนร่วมวางแผนพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้มี
คุณภาพและบริการด้วยกัลยาณมิตร 
  2) จัดท าวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน  การให้บริการทุกกลุ่มงาน  ให้ผู้รับบริการเห็นอย่างชัดเจน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ผู้มาติดต่อขอใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลการใช้บริการได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ประสิทธิภาพการบริหาร  อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
  2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  -   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินและ 
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด  
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- ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูลการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วมในรูปแบบหรือ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ โรงเรียนด าเนินการ 
  3)  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนด ปฏิทินการ 
ด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตามเป็นระยะ และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
  5.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  6.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
  7.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  8.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.3 
  9.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์      ครู  คศ.3 
  10.  นายชาตรี  อุทาน       ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
   
  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนการประเมิน 97.14  ในระดับผ่านดีเยี่ยม   ยังไมบ่รรลุตามวัตถุประสงค์  
ซึ่งในตัวชี้วัดนี้มีตัวชี้วัดย่อย  ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  คะแนนการประเมิน 100.00 ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  คะแนนการประเมิน 85.71  ในระดับผ่านดี 
 ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  คะแนนการประเมิน 100.00 ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

  ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คะแนนการประเมิน 75.00 ในระดับผ่าน 
  ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  คะแนนการประเมิน 75.00 ในระดับผ่าน 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ียังไม่บรรลุวัตุประสงค์  คือ   
  1.  ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดตอ่  ข้อมูลสถิติการให้บริการ  E–Service    
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  2.  ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
การขับเคลื่อนจริยธรรม    
  3.  ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสรมิความโปร่งใส  ได้แก่  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
  ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงานยังไม่ครบถ้วนหรืออาจเผยแพร่ข้อมูลไม่ตรงประเด็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ช่อง
ทางการร้องเรียน  ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
จุดควรพัฒนำ 

1) จัดท าเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ตามท่ีระเบียบ  กฎ 
หมายก าหนด 

2) การเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลให้มีรายละเอียดครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1)  การรายงานข้อมูลให้เป็นไปตามที่ตัวชี้วัดก าหนดให้ครบถ้วนทุกประเด็นพร้อมทั้งการเปิดเผยข้อมูล
ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เพ่ือ
ประสิทธิภาพการบริหาร  อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
  2) ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ได้แก่ 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการ ด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  -  ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือการประเมิน ITA ให้เข้าใจเพ่ือจะได้ด าเนินการได้ถูกต้อง 
  3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  ก าหนดปฏิทินการ 
ด าเนินงานอย่างชัดเจน  รวมถึงปฏิทินการก ากับ  ติดตามเป็นระยะ  และการรายงานผลการก ากับ  ติดตาม ให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  1.  นายรังสิมันตุ์  เชือนรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3.  นายบุญช่วย  สายลาม      ครู  คศ.3 
  4.  นายพนัส  วิโสรัมย์       ครู  คศ.3 
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  5.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      ครู  คศ.3 
  6.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี       ครู  คศ.3 
  7.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี     ครู  คศ.3 
  8.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.3 
  9.  นางวารินทร์  เข็มรัมย์      ครู  คศ.3 
  10.  นางสาวคณิตตา  มีเสียง     ครู  คศ.3 
  11.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์     ครู  คศ.3 
  12.  นางสาวธิติมา  ทองค า      ครู  คศ.3 
  13.  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง   ครู  คศ.2 
  14.  นายชาตรี  อุทาน       ครู  คศ.2 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  ซึ่งมีตัวชี้วัด
ย่อยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 
ผลกำรวิเครำะห์ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการป้องกันการทุจริต  โดยได้เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  ประกอบด้วย  1)การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่
รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  และ2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานได้ครอบคลุมตามรายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ไม่มี 
จุดควรพัฒนำ 
  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
  1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     2)  ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยดำเนินกิจกรรมการประชุม การสัมมนา เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
  3)  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดการน ามาตรการสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
  4)  มีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามที่คู่มือการด าเนินงานก าหนด 
  2) ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  -   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน และ 
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามตัวชี้วัดการประเมิน 

- ด าเนินการจัดท ารายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล 
  3)  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนด ปฏิทินการ 
ด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ ติดตาม เป็นระยะ และให้การรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 
ระยะเวลำ 
  ปีงบประมาณ 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
   
  จากข้อมูลทั้งหมดในภาพรวมพบว่า  ตัวชี้วัดที่โรงเรียนด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์  ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00  ได้แก่    

 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   
 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ   
 ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   
 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน   
 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   
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 ตัวชี้วัดที่โรงเรียนด าเนินการยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ   
 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

  และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 – 2567  ผลการประเมินโดยภาพรวม
เป็นดังนี้ 

ปีงบประมำณ คะแนนกำรประเมิน  ITA พัฒนำกำรจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

2563 85.58 (เริ่มปีแรก) 

2564 95.08 เพ่ิมข้ึน 9.50 
2565 98.50 เพ่ิมข้ึน 3.42 

2566 95.49 ลดลง  3.01 
2567 97.03 เพ่ิมข้ึน  1.54 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง                                  
และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1  จุดแข็ง  ทุกตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00  และมีตัวชี้วัดจ านวน  9  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
มากกว่าร้อยละ 95.00 โดยเรียงล าดับตามคะแนนสูงสุดไปต่ าสุด  ดังนี้    
   1)  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่ใน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส   ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรมนอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สิน ถือประโยชน์อื่นของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
    2)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
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ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   3)  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของผู้รับบริการมาติดต่อผู้ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   4)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถงึได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องทั้งปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีก
ด้วย 
   6)  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
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โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   7)  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.93  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคคลในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย  นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
   8)  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.67  เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนมีร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
   9)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.73  เป็นคะแนนการ 
ประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ ผู้อ่ืน
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   10)  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.14  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  และการเปิดโอกาสให้เกิด      
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การมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

3.2  จุดควรพัฒนำ  คือตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนต่ าสุด  ควรมีการด าเนินการพัฒนา 
ให้มีคะแนนเพิ่มข้ึน  โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ทราบในช่องทางท่ีหลากหลาย  ครบถ้วนทุกประเด็นและเป็นปัจจุบัน  

4.  ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
  4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับ 
29.60  จากคะแนนเต็ม 30  คะแนน  ซึ่งมีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ  2566  บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนมีการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สมบูรณ์ครบถ้วนมากขึ้น  โดย
บุคลากรบางคนยังขาดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิผล  โดยมีตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ าสุดควรพัฒนาส าหรับสถานศึกษาคือตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนต่ าสุด  โดยได้คะแนนร้อยละ  95.73  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

  1.  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยืม  
  ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  มากน้อย 
  เพียงใด 

2.  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
3.  หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  มาก
น้อยเพียงใด 

 
  4.2  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับ 
30.00  ซ่ึงได้คะแนนเต็ม  บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ
ด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา   ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่มีการ
เรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน  ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้     
  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับ 37.43  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม  40  คะแนน  ซึ่งมคีะแนนเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ  2566  บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากขึ้น  ซึ่งจะต้อง   
มีการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเพื่อแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน       
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ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  ซ่ึงมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุดควรพัฒนาส าหรับสถานศึกษาคือตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนต่ าสุด  โดยได้คะแนนร้อยละ  87.14  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผย
ข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
1. โครงสร้าง 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
3. อ านาจหน้าที่ 
4. ข้อมูลการติดต่อ 
5. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
6. Q&A 

   
  - ไม่มี 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การ
บริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 
2. แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
3. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
4. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

   ของเจ้าหน้าที่ 
5. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 

   ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
6. ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
7. E–Service 

  - คู่มือหรือแนวทางการ  
  ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ 
  หรือผู้มาติดต่อ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

1. รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 
2. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   หรือการจัดหาพัสดุ 
3. ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

   การจัดหาพัสดุ 
4. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

   การจัดหาพัสดุประจ าปี 

- ไม่มี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การ
บริหารและพัฒนา

1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

- รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ทรัพยากรบุคคล 2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
3. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
4. การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

     1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 
   3. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 
   4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

-  ช่องช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
5.   ประเด็นที่จะต้องพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วนคือ คือ ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.14  สถานศกึษาควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของสถานศึกษา  ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและ
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  ได้มากข้ึน  
 

6.   ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

1. สร้างความตระหนักเรื่อง
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

1. ประชุมชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. ส่งเสริมการท างานเป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้บริหาร 
2. บุคลากรทุกคน 

การนิเทศ  ก ากับ  
ติดตามและรายงาน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 

2. การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้รับบริการ      
ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอก    
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 

1.  ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ด าเนินงานของฝ่ายให้ชัดเจน  
และมีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบในทุกช่องทาง 
2. ปรับปรุงข้อมูลของเว็บไซต์

1. ผู้บริหาร/หัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
2. ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

การประชุม  
- คณะกรรมการฝ่าย
บริหาร   
- ครูและบุคลากร   
- กลุ่มงาน  
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มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

และเป็นปัจจุบัน โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา   
- ผู้ปกครองนักเรียน 

 
7.   ผลกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ( ITA  Online) 
7.1 ด้านทรัพยากร 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ไม่มีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่งานพิเศษ  จ าเป็นต้องให้ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ 

งานพิเศษในสถานศึกษาเพ่ิมเติมจากการสอน  ซึ่งส่งผลท าให้การด าเนินงานเอกสารที่เก่ียวข้องบางงานไม่
เรียบร้อยและมีข้อผิดพลาด  เนื่องจากความไม่เข้าใจในงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายและมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบงานไปตามวาระการย้ายเข้าย้ายออกของบุคลากร 

7.2 ด้านงบประมาณ 
การโอนเงินงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดให้กับทางโรงเรียนมีความล่าช้า  ไม่สัมพันธ์กับปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน  ท าให้การด าเนินการในบางโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  ส่งผลให้มีความเสี่ยง
ต่อการใช้งบประมาณในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

7.3 ด้านไอซีที 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรเนื่องจากมีการใช้งานของบุคลากรในโรงเรียน  และนักเรียนพร้อม 

กันเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้การด าเนินงานในระบบออนไลน์บางช่วงเวลาเกิดปัญหาไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ตามปฏิทินที่ก าหนด 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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กำรประชุมสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
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กำรประชุมสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
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กำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงออนไลน์ 
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กำรแต่งตั้งบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หน้า  31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หน้า  32 
 

 
 
 
 
 


