
รายงาน
ผลการดําเนนิงาน

ตามแผนปฏิบตัิการ
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรียนบ้านหนอง
จอกวังกําแพงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

โรงเรยีนสวายจีกพทิยาคม
สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาบุรรีมัย์

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร



วช 01 ช่ือโครงการ พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน

2. สถานศึกษาจดัรายวชิาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัความสามารถและความ

สนใจ

3. สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน

2. สถานศึกษามีการจดัรายวชิาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนคัวามสามารถและ

ความสนใจ

3. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการความสามารถและความสนใจของ

ผูเ้รียน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 3,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

ลงช่ือ ผูรั้บผดิชอบโครงการ

(นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี)

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 02 โครงการโครงการจัดซื้อเอกสารและวสัดุงานทะเบียน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ โครงการจัดซื้อเอกสารและวสัดุงานทะเบียน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่



ผู้รับผดิชอบโครงการ นางอเทตยา แก้วศรีหา

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนมีผลการเรียนในแต่ละรายวชิาในระดบั 1.0 ข้ึนไป และมีการประเมินผลในระดบัชาติอยูใ่น

ระดบัพอใชข้ึ้นไป

เชิงคุณภาพ

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวชิาสูงข้ึน

2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ เกิด

นวตักรรมท่ีเป็น Best Practice

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 25,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 25,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางอเทตยา แกว้ศรีหา

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 03 โครงการพฒันาระบบงานวดัประเมินผล

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1 – 1.2

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดัที่ 2.2 , 2.3 , 2.6

มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวดัที่ 3.2 , 3.4

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี และคณะ

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. มีเอกสารงานวดัและประเมินผลครบถว้น ร้อยละ 100

2. มีโปรแกรมสาํหรับการดาํเนินการจดัทาํแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน(ปพ.5)

เชิงคุณภาพ

1. งานวดัและประเมินผลมีเอกสารท่ีใชใ้นการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ

2. โปรแกรมสาํหรับการจดัทาํแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน(ปพ.5) สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพสามารถใหบ้ริการครู ผูป้กครอง และนกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 24,200 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 24,200 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 04 โครงการจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน ซ่อมแซมครุภณัฑ์

แผนงาน วชิาการ

หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม

สอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ขอ้ท่ี 4

สอดคล้อง กลยุทธ์ รร. ขอ้ท่ี 4

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวจรรยา ยงินารัมย์

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังานไดต้ามวตัถุประสงค์ และซ่อมแซมครุภณัฑท่ี์ชาํรุดใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีสามารถใชง้าน

ได้ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังานและการซ่อมแซมครุภณัฑต่์าง ๆ มีประโยชนต่์อการบริหารงานวชิาการเป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อยและมีสภาพท่ีสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวจรรยา ยงินารัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 05 โครงการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูทุกคนร่วมกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80

2. นกัเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกาํหนดไม่ตํ่ากวา่

ร้อยละ 10

เชิงคุณภาพ

1. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและสอดคลอ้งกบัแผนการ

จดัการเรียนการสอน

2. นกัเรียนยงัมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกาํหนด

3. คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 06 โครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน (O – NET)

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ เนน้การมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565



ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติขั้นพ้ืนฐานของนกัเรียนใหสู้งข้ึนร้อยละ 5

เชิงคุณภาพ

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ี

ผา่นมา

2. ผูป้กครอง และนกัเรียนมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 50,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 50,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 07 ช่ือโครงการ ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ด้านต่าง ๆ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง (ร้อยละ 50 ของนกัเรียนเขา้ร่วม 3 กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานขั้นตํ่า

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 50,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 50,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวกสุุมา กล้ิงรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 08 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญับูรณาการปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลที่ 10

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางอเทตยา แก้วศรีหา

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียน 355 คน ครู 26 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวชิาสูงข้ึน

2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนอ้มนาํพระบรมราโชบายดา้นการศึกษารัชกาลท่ี 10

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 3,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางอเทตยา แกว้ศรีหา

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 09 โครงการตดิตามและช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีปัญหาผลการเรียน(0 , ร , มส , มผ)

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ เนน้การมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียนสามารถดาํเนินการแกไ้ขผลการเรียนไดทุ้กคน

2. นกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียนมีจาํนวนลดลงในแต่ละภาคเรียน

เชิงคุณภาพ

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

2. นกัเรียนจบการศึกษาตามหลกัสูตรอยา่งมีคุณภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน ไม่ใชง้บประมาณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน - บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

วช 10 ช่ือโครงการ ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผูป้กครองและครูมีความสมัพนัธ์และเขา้ใจหลกัการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนอยา่งมีความสุขต่อการ

เรียน

2. ครูและนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ มีความรักความผกูพนัในสถาบนัโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม

เชิงคุณภาพ

1. ผูป้กครองเขา้ใจการจดัการศึกษาและแนวทางการปฏิบติัต่อบุตรหลาน รับทราบนโยบายของโรงเรียน

แนวทางในการปฏิบติัท่ีตรงกนัร้อยละ 80

2. ครูและนกัเรียน มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ร้อยละ 80

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,500 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวกสุุมา กล้ิงรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 11 โครงการ อําลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1 – 1.2

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดัที่ 2.2 – 2.3

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี และคณะ

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ



1. ผูป้กครองและครูมีความสมัพนัธ์และเขา้ใจหลกัการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนอยา่งมีความสุขต่อการ

เรียน

2. ครูและนกัเรียนมีความสมัพนัธ์มีความรักความผกูพนัในสถาบนัโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม

เชิงคุณภาพ

1. ผูป้กครองเขา้ใจการจดัการศึกษาและแนวทางการปฏิบติัต่อบุตรหลาน รับทราบนโยบายของโรงเรียน

แนวทางในการปฏิบติัท่ีตรงกนัร้อยละ 80

2. ครูและนกัเรียน มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ร้อยละ 80

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ โรงเรียนวถิพีุทธ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนทุกคนปฏิบติัตนตามอตัลกัษณ์ 29 ประการ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ากกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ

2. นกัเรียนทุกคนไดพ้ฒันาตนตามอตัลกัษณ์ 29 ประการและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ากการเขา้ค่าย

คุณธรรม

3. นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 ปฏิบติัตนตามอตัลกัษณ์ 29 ประการ และนาํวิถีพุทธมาใชใ้น

การดาํเนินชีวติ

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการดาํเนินงานวถีิพทุธภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ

2. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามอตัลกัษณ์ 29 ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

3. การพฒันาผูเ้รียนเกิดข้ึนชดัเจนเป็นท่ียอมรับและช่ืนชมของครู ผูป้กครองและชุมชน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 15,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 15,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวกสุุมา กล้ิงรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 13 โครงการ พฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1 – 1.2

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดัที่ 2.1 – 2.6

มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวดัที่ 3.1 – 3.5

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี และคณะ

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. มีเล่มเอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพประจาํปีของสถานศึกษา(SAR)



2. มีแฟ้มเอกสารร่องรอยการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในและดาํเนินการไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 2,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 2,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 14 โครงการแนะแนว

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.32

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 7 ตัวช้ีวดั 7.3

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นาอาทิตย์ สงวนรัมย์

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน



เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนสอบเขา้เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา ร้อยละ 80

2. นกัเรียนใหม่ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษา ระบบการศึกษา หลกัสูตรการศึกษา ร้อยละ 100

3. นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ือสู่อาชีพ ร้อยละ 100

4. นกัเรียนมีหอ้งแนะแนวใชง้าน ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจร้อยละ 100

2. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดบัดี ร้อยละ 100

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายอาทิตย์ สงวนรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 15 โครงการ รับนักเรียน 2566

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.32

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 6 ตัวช้ีวดั 6.2

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นาอาทิตย์ สงวนรัมย์

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566



สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. รับนกัเรียนเขา้ใหม่ ม. 1 จาํนวน 3 หอ้งเรียน จาํนวน 120 คน

2. รับนกัเรียนเขา้ใหม่ ม. 4 จาํนวน 3 หอ้งเรียน จาํนวน 120 คน

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนสามารถดาํเนินการรับนกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัตามระเบียบการรับสมคัรและปฏิบติัตามท่ี

ระเบียบกาํหนดไวม้าสมคัรเขา้เรียนต่อไดต้ามจาํนวนท่ีกาํหนด

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายอาทิตย์ สงวนรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 16 โครงการห้องสมุดมีชีวติ สร้างความคดิ สร้างปัญญา

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีนิสยัรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งคาํถามเพ่ือหาเหตุผล

2. นกัเรียนร้อยละ 80 รู้จกัแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา

3. นกัเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นได้ สนุกกบัการเรียนและชอบ

มาโรงเรียน

4. ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดาํเนินงานตามโครงการของโรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

2. นกัเรียนร้อยละ 80 เห็นถึงความสาํคญัและเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดมากยิง่ข้ึน

3. ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดาํเนินงานตามโครงการของโรงเรียน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางณฐัดารัตน์ ศกนุะสิงห์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 17 โครงการพฒันาระบบงาน DMC

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน



 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. พฒันางาน DMC ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 100%

2. งาน DMC มีวสัดุดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 100%

เชิงคุณภาพ

1. การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี DMC ดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

2. การดาํเนินงานของงาน DMC เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถดาํเนินงานบนัทึก

ขอ้มูลพ้ืนฐานนกัเรียนรายบุคคล ทนัเวลาท่ี สพฐ. กาํหนด

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 4,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 4,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวกสุุมา กล้ิงรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 18 โครงการจัดซื้อหมึก ไข กระดาษเพื่อพฒันาการเรียนการสอน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี



ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียน 341 คน ครู 23 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวชิาสูงข้ึน

2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

เกิดนวตักรรมท่ีเป็น Best Practice

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 150,000บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 150,000บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 19 โครงการห้องเรียนคุณภาพ

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดั 1.1

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวจรรยา ยงินารัมย์

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. มุมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนอยา่งนอ้ย 1 จุด



2. บอร์ดใหค้วามรู้และป้ายนิเทศต่าง ๆ จาํนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. หอ้งเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย

2. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และส่ือเทคโนโลยท่ีีพร้อมใช้

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 15,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 15,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวจรรยา ยงินารัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 20 โครงการพฒันาการจัดการเรียนการสอนวชิาทกัษะอาชีพ(รายวชิาเพิม่เตมิ)

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ พฒันาการจัดการเรียนการสอนวชิาทกัษะอาชีพ(รายวชิาเพิม่เตมิ)

สนองกลยทุธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพื่อความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยทุธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา

สนองกลยทุธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ฝ่ายบริหารงานท่ีรับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

กลุ่มเป้าหมายนกัเรียนท่ีเลือกเรียนรายวชิาเพ่ิมเติมงานอาชีพ จาํนวน 355 คน/ 1ช้ินงานคุณภาพ

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนสามารถสร้างผลิตภณัฑ์ เพ่ือจาํหน่ายและสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน

และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งมีคุณภาพ

3. ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอยา่งภาคภูมิใจ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 35,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 35,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางอเทตยา แกว้ศรีหา

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 21 โครงการ พฒันาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1 – 1.2

มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวดัที่ 3.1 – 3.5

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี และคณะ

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 จากฐานขอ้มูลเดิม



2. ประสบความสาํเร็จในการแข่งขนัทกัษะวชิาการระดบัต่าง ๆ อยา่งนอ้ยร้อยละ 50

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง

เชิงคุณภาพ

1. การดาํเนินการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิในการเรียนแต่ละรายวชิา

สูงข้ึน

2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล

3. การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 22 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวดัที่ 1.2

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดัที่ 2.1 – 2.6

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี และคณะ

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ



คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมทุกคน

เชิงคุณภาพ

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนร้อยละ 100 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

โรงเรียนสุจริต

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารงานโรงเรียนสุจริต

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายไพรวลัย์ โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 23 โครงการ พฒันาระบบงานการศึกษาพเิศษ (เรียนรวม)

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุม

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตาม

แนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกล

ยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. ด้านที่ 1, 3 ข้อที่ 1.1, 1.2, 3.1, 3.2

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดเ้ขา้เรียนร่วมกบัเดก็ปกติไดค้รบ 100 %

2. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัเด็กปกติ ปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและดาํรงชีวิตได้

อยา่งมีความสุขได้ 100 %

3. สร้างความตระหนกัให้กบับุคลากรทุกคนในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมไดแ้สดงออกดา้นคุณธรรม

จริยธรรม

เชิงคุณภาพ

1 พฒันาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม โดยพฒันางานให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา

และการจดัการศึกษาพิเศษตามโครงการโรงเรียนจดัการเรียนร่วม

2. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดแ้สดงออกดา้นคุณธรรม/จริยธรรม

มีความเห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัต่อเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ

3. เพ่ือใหเ้กิดรูปแบบการทาํงานมีส่วนร่วมท่ีชดัเจนโดยปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง

4. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามหลกัสูตรสถานศึกษาในแต่ละ

ระดบัชั้น รวมทั้งทกัษะพ้ืนฐานท่ีจาํเป็น 9 ดา้น

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 7,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 7,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวคณิตตา มีเสียง

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 24 โครงการทุนการศึกษา

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมท่ีขาดแคลนทุกคนไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ

เชิงคุณภาพ

การใหบ้ริการช่วยเหลือเดก็นกัเรียนขาดแคลนของโรงเรียนอยา่งทัว่ถึงทุกคน และเป็นการสนบัสนุนการ

พฒันาการศึกษาของโรงเรียน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางณฐัดารัตน์ ศกนุะสิงห์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



วช 25 โครงการพฒันางานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ พฒันางานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 1. การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 2. การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 3. การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 4. การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ เนน้การมีส่วน

ร่วม จากทุกภาคส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ



นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมท่ีขาดแคลนทุกคนไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ

เชิงคุณภาพ

การใหบ้ริการช่วยเหลือเดก็นกัเรียนขาดแคลนของโรงเรียนอยา่งทัว่ถึงทุกคน และเป็นการสนบัสนุนการ

พฒันาการศึกษาของโรงเรียน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 3,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวกสุุมา กล้ิงรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการ“ร้อง เล่น เต้น คดิ ACADEMIC CAMPS 2023”

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566



สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จาํนวน 399 คน

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนมีประสบการณ์ต่างๆ จากกิจกรรม และนาํไปปรับใชใ้นการเรียนได้

2. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะการทาํงานจากการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน

รูปแบบของค่ายวชิาการ

3. นกัเรียนมีความสนุกสนานในการทาํกิจกรรมและมีคุณธรรมในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและรู้จกั การ

ปฏิบติัตนท่ีดีเม่ืออยูร่่วมกนั

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 40,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 40,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางนิตยา โพธ์ิเป้ียศรี

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการ โครงการพฒันาทักษะ ICT สู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.32

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวดั 3.2

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ผู้รับผดิชอบโครงการ นาอาทิตย์ สงวนรัมย์

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวชิาการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ



นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จาํนวน 60 คน

เชิงคุณภาพ

นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ มีความรู้ ความเขา้ใจ แกไ้ขปัญหาและสามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายอาทิตย์ สงวนรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการเดนิทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และสมาชิกผู้บําเพญ็ประโยชน์รุ่นกลาง

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. ด้านที่ 3 ข้อที่ 2

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ทุกคน

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชเ้พ่ือใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข

2. นกัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 80,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 80,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายบุญทนั ธงชยั

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการศึกษาดูงานและทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้ม ทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



.ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ ร้อยละ 100

2. นกัเรียนรู้จกัการบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนแ์ก่ส่วนรวม ร้อยละ 100

3. นกัเรียนจาํนวน 341 คน ครู จาํนวน 24 คน ไดไ้ปศึกษาดูงานและทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชเ้พ่ือใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข

2. นกัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 165,590 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 165,590 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางณฐัดารัตน์ ศกนุะสิงห์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ การแข่งขันกีฬ าภายในโรงเรียนสวายจีกพทิยาคม

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 1. การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 2. การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 3. การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 4. การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร.

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ

เนน้การมีส่วนร่วมจากทุภาคส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐานสมศ.มาตรฐานท่ี………………………. ตวัช้ีวดั.........................................

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

- นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขนักีฬา

- นกัเรียนไดอ้อกกาํลงักายและเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการท่ีจดัข้ึนในการแข่งขนักีฬา

- นกัเรียนมีชุดแข่งขนักีฬาเพ่ือความเป็นเอกภาพในการแข่งขนั

เชิงคุณภาพ

- นกัเรียนไดมี้โอกาสทาํกิจกรรมทางดา้นกีฬา และแสดงความสามารถดา้นกีฬาท่ีตนเองถนดัได้

- นกัเรียนไดแ้สดงออกศกัยภาพทางดา้นกีฬาอยา่งเตม็ความสามารถ

- นกัเรียนมีสุขภาพร่างการท่ีแขง็แรง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 35,910 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 35,910 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายบุญทนั ธงชยั

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ วนัคริสต์มาส (Chr istmas Day)

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นวชิาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ

 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย

 3. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานวชิาชีพ

 4. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้

 5. จดัการศึกษาเพ่ือโอกาสและทางเลือกสาํหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม

อธัยาศยั

 6. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ

เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

สนองยทุธศาสตร์ สพฐ.

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

- นกัเรียนและครูทุกคน เขา้ร่วมกิจกรรม

- นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบนเวทีต่างๆใน

เทศกาลวนัสาํคญับูรณาการ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

- นกัเรียนและครู เขา้ร่วมกิจกรรม

- นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบนเวทีต่างๆใน

เทศกาลวนัสาํคญับูรณาการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวขวญัตา ผลแม่น

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการวนัวทิยาศาสตร์

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

- ร้อยละ 80 ของครู นกัเรียนเขา้ร่วมชมนิทรรศการผลงานและความสามารถของนกัเรียน

- ร้อยละ 80 ของครู นกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์



เชิงคุณภาพ

- นกัเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กบัการไดรั้บความรู้ในสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

- นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัการวทิยาศาสตร์นกัเรียนโรงเรียนสวายจีก

พิทยาคม ไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบนเวทีต่างๆในเทศกาลวนัสาํคญับูรณาการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายรุ่งโรจน์ หวงัชม

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ ปรับปรุงอาคารเรียน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

- โรงเรียนมีอาคารเรียนสะอาด ปลอดภยั ทั้ง 4 หลงั

เชิงคุณภาพ

- มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ

- โรงเรียนมีหอ้งเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย และปลอดภยั

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 50,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 50,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายรพนสั วโิสรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นวชิาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ

 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย

 3. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานวชิาชีพ

 4. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้

 5. จดัการศึกษาเพ่ือโอกาสและทางเลือกสาํหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั

 6. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้

 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

 4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ เนน้การมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ



ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มบริเวณหนา้หนา้โรงเรียนสวยงาม ร่มร่ืน น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภยั

เชิงคุณภาพ

- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มสวยงาม ปลอดภยัเอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมของผูเ้รียน

- โรงเรียนมีบรรยากาศใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 40,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 40,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายรพนสั วโิสรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ ซ่อมแซมคุรุภัณฑ์

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน



เชิงปริมาณ

โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มบริเวณหนา้หนา้โรงเรียนสวยงาม ร่มร่ืน น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภยั

เชิงคุณภาพ

- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มสวยงาม ปลอดภยัเอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมของผูเ้รียน

- โรงเรียนมีบรรยากาศใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 25,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 25,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายรพนสั วโิสรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการซ่อมบํารุงรถโรงเรียน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ท่ี 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ท่ี 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา



สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี …..4……... ตัวช้ีวดั ……1…….

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

รถโรงเรียนมีสภาพพร้อมใหบ้ริการตลอดเวลา

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนสามารถอาํนวยความสะดวกรับส่งนกัเรียนในการเดินทางร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและ

นอกโรงเรียนได้

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 22,745.27 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 22,745.27 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวภทัราวดี สวสัด์ิรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขนั

กลยทุธ์ท่ี 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ท่ี 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกล

ยทุธ์

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

หอ้งพยาบาลมียาและเวชภณัฑส์าํหรับรักษาสุขภาพของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

เชิงคุณภาพ

- นกัเรียนบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามยัท่ีดี

- นกัเรียนบุคลากรมีเจตคติและค่านิยมท่ีดีในเร่ืองสุขภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 3,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางเก้ือกลู ดีรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ทาํความสะอาด

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ท่ี 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ท่ี 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด
“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี …..4……... ตัวช้ีวดั ……1…….

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565



ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการทาํความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณรับผดิชอบ เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนกัเรียน

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนมีนิสยัรักความสะอาด

2. นกัเรียนมีวนิยัและมีความรับผดิชอบ

3. นกัเรียนมีร่างกายแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวภทัราวดี สวสัด์ิรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการจัดซื้อวสัดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ และงานสํานักงานฝ่ายบริหารทัว่ไป

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี…………4..………. ตัวช้ีวดั........1..............................

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครุภณัฑท่ี์ชาํรุดไดรั้บการดูแลและซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีสามารถใชง้านได้

2. มีวสัดุ ครุภณัฑท่ี์เพียงพอต่อการใชง้านในฝ่ายบริหารทัว่ไป

เชิงคุณภาพ

1. ครุภณัฑใ์นฝ่ายบริหารทัว่ไปมีสภาพท่ีสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. นกัเรียนไดรั้บการสนบัสนุนในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ี

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวคณิตตา มีเสียง

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการ ซ่อมแซมห้องปฎบัิติการคอมพวิเตอร์ 124

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.32

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 6 ตัวช้ีวดั 6.3

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. Wireless USB Adapter (WiFi USB) จาํนวน 10 ตวั

2. ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์



เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียน สามารถใชค้อมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพ รับสญัญาณ wiles ได้ จาํนวน 10 ตวั

2. บรรยากาศหอ้งเรียน 124 มีความเหมาะสมในการเรียนการสอนรายวชิาคอมพิวเตอร์

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายทิตย์ สงวนรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการซ่อมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 125

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 2 ตวัช้ีวดั 2.6

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัเรียน ร้อยละ 80

2. มีลาํโพงขยายเสียง และไมโครโฟน พร้อมใชง้าน

3. ระบบไฟฟ้าและเครือข่ายภายในหอ้งปฏิบติัการ พร้อมใชง้าน

เชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. สามารถเปิดใหบ้ริการกบันกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอกบัความตอ้งการ

3. บุคลากรในสถานศึกษาไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถ ทางดา้นขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยสีารสนเทศ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายชาตรี อุทาน

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันาระบบงานสารบรรณ

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ท่ี 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ท่ี 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี …..4……... ตวัช้ีวดั ……1…….

ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

วสัดุอุปกรณ์สาํนกังานพร้อมใชง้านอยา่งเพียงพอ

เชิงคุณภาพ

งานสารบรรณ สามารถสืบคน้ไดร้วดเร็วอยา่งเป็นระบบ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 10,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวภทัราวดี สวสัด์ิรัมย์

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันาห้องโสตทศันศึกษา

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา



สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดั 2.5

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมร้อยละ 100 มีอุปกรณ์งานโสตทศันูปกรณ์ท่ีดีข้ึน

เชิงคุณภาพ

นกัเรียนร้อยละ 100 มีอุปกรณ์งานโสตทศันูปกรณ์ใชใ้นการทาํกิจกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายชาตรี อุทาน

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการเวบ็ไซต์โรงเรียน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน



กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวดั 6

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

- โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์นาํเสนอขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนผา่นอินเตอรเน็ต 1 เวบ็ไซต์

- ใหบ้ริการครู นกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษาดา้นขอมูลข่าวสารผา่นอินเตอรเน็ต 

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์นาํเสนอขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนผา่นอินเตอรเน็ต 1 เวบ็ไซต์ ท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,210 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 3,210 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายชาตรี อุทาน

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันาบุคลากร

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรั้บการอบรมและพฒันาตนเองในวชิาชีพของตนเอง อยา่ง

นอ้ย 20 ชัว่โมง

2. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมการคดัเลือกเป็นผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ภายใน และภายนอกโรงเรียน จาํนวน 40 คน 

เชิงคุณภาพ

1. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผา่นการอบรมและพฒันาตนเองในวชิาชีพของตนเอง

อยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง อยา่งมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อยา่งนอ้ย จาํนวน 40 คน

2. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการคดัเลือกเป็นผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ดีเด่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 160,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 160,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวอรณิชชา เมธาชยัสกลุ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 



เชิงคุณภาพ

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการดาํเนินงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม

2. คณะกรรมการถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดส้นบัสนุนการดาํเนินกิจการในโรงเรียนร่วมใหค้าํปรึกษาแนะนาํ

ช่วยเหลือพฒันาโรงเรียนมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 3,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวอรณิชชา เมธาชยัสกลุ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันาฝ่ายบริหารงานบุคคล

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานใชต้ลอดทั้งปีงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 12,938 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 12,938 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายเสริมศกัด์ิ ทองนาํ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการสร้างขวญัและกําลังใจบุคลากร

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวญัและกาํลงัใจท่ีดี



เชิงคุณภาพ

บุคลากรในโรงเรียนไดรั้บขวญั กาํลงัใจและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 3,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 3,500 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวอรณิชชา เมธาชยัสกลุ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

ลูกจา้งชัว่คราวปฏิบติัหนา้ท่ีภารโรง จาํนวน 1 คน



เชิงคุณภาพ

1. มีการติดตามการปฏิบติังานของลูกจา้ง มีระดบัความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัดี

2. มีการสรุปประเมินผลโครงการ อยูใ่นระดบัดี

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 102,060บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 102,060บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวอรณิชชา เมธาชยัสกลุ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันาระบบงานสํานักงานฝ่ายกิจการนักเรียน

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นวชิาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย

3. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานวชิาชีพ

4. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้

5. จดัการศึกษาเพ่ือโอกาสและทางเลือกสาํหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั

6. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร.

1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวถีิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ

4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ

สนองมาตรฐานสมศ.ดา้นท่ี1, 3 ขอ้ท่ี1.1, 1.2, 3.1, 3.2



ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. มีวสัดุ ครุภณัฑเ์พ่ือใชใ้นการบริหารจดัการของฝ่ายกิจการนกัเรียนเพียงพอร้อยละ 100

2. ระบบงานสาํนกังานฝ่ายกิจการนกัเรียนบริหารงานไดมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1 .ฝ่ายกิจการนกัเรียนมีวสัดุ ครุภณัฑท่ี์มีคุณภาพ เพียงพอสาํหรับใชใ้นการบริหารจดัการเพ่ือ

ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพ่ือใหเ้กิดรูปแบบการทาํงานของฝ่ายกิจการนกัเรียนอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจนสะดวก และรวดเร็ว

ต่อการบริหารจดัการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 8,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 8,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวภคพร เพประโคน

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐานสมศ.ดา้นท่ี……1……………. ขอ้ท่ี………1.2…………………

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายรุ่งโรจน์ หวงัชม

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายกิจการนกัเรียน

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จาํนวน 367 คน มีความปลอดภยัจากอุบติัภยัต่างๆ

เชิงคุณภาพ

นกัเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีความรู้ และเกิดความตระหนกัในการรักษาความปลอดภยัของ

ตนเองและสถานศึกษาในดา้นอุบติัเหตุและอุบติัภยัต่าง ๆ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 2,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 2,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นายรุ่งโรจน์ หวงัชม

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการพฒันางานบริหารงบประมาณ

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บร

กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด

“No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐานสมศ.ดา้นท่ี……1……………. ขอ้ท่ี………1.2…………………

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้



สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณไดรั้บการพฒันา มีความพร้อมในการใหบ้ริการแก่ทุกฝ่าย

กลุ่มสาระ การเรียนรู้และงานต่างๆ

เชิงคุณภาพ

การปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตวั โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 70,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 70,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพื่อความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์
 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.
 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

สนองมาตรฐาน สมศ.
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองกบักลยทุธ

ของ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบุรีรัมย์ และสอดคลองกบักลยทุธของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้น พ้ืนฐาน

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สามารถใชแ้ผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการ

บริหารการศึกษาสอดคลองกบักลยทุธของสาํนกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 20,000 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โครงการประหยดัพลังงาน โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม

ประจําปีงบประมาณ 2566

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

 กลยทุธ์ท่ี 3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เพื่อความปลอดภยั

 กลยทุธ์ท่ี 4 การบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

สนองกลยุทธ์ สพม.บุรีรัมย์

 กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขนั

 กลยทุธ์ 2 การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลยทุธ์ 3 การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ตามแนวคิด “No Child Left

Behind” (NCLB)

 กลยทุธ์ 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ เป้าประสงค์ เชิงกลยทุธ

 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 กลยทุธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา



สนองมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ฝ่ายบริหารงานที่รับผดิชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565

ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2566

สถานโครงการ () ดาํเนินโครงการส้ินสุดแลว้

สรุปผลดาํเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีปริมาณการใชพ้ลงังานทั้งในส่วนของพลงังานไฟฟ้า และนํ้ามนัเช้ือเพลิง

ตํ่ากวา่ เกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีปริมาณการใชพ้ลงังานทั้งในส่วนของพลงังานไฟฟ้า และนํ้ ามนัเช้ือเพลิงตํ่า

กวา่ เกณฑม์าตรฐาน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จาํนวน ไม่ใชง้บ บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดาํเนินการเบิกจ่ายแลว้ จาํนวน 0 บาท

คงเหลือ จาํนวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

นางสาวปาริฉตัร ปะโสทะกงั

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม



โรงเรียนบ้านหนอง
จอกวังกําแพงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

โรงเรยีนสวายจีกพทิยคม
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษาบุรรีมัย์

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร


