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ค าน า 
      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  
2566  เป็นการจัดท าสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพท้ังในด้านคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จจากการบริหาร  
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
และระบุแนวทางการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ผู้เกี่ยวข้อง   
ได้ทราบ  ระบุทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  และน าเสนอรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด  
สาธารณชน ได้รับทราบรวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบต่อไป  โดยมีเนื้อหาสาระของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย  3  ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ส่วนที่  2  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส่วนที่ 3  การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) กิจกรรมที่โดดเด่น 
   โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษาและบุคคลผู้สนใจในการรายงานผลการประเมินตนเอง             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงาน     
การประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่      
คณะผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
ขอขอบคุณทุกท่านที่กล่าวข้างต้นเป็นอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 
                        

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
พฤษภาคม  2567 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ผู้จัดท า : นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
เบอรโ์ทรศัพท์ 095 - 2655539           E-mail  t.keawpolngam@hotmail.com  
ข้อมูลพื้นฐาน : ที่อยูโ่รงเรียน 109  หมู่ที่ 14  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  เบอร์โทรศัพท์  044 – 181543   
มีจ านวนนักเรียน  342  คน  จ านวนครแูละบุคลากร  27  คน  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    
1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
2. หลักฐานสนับสนุน :  
  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  โรงเรียนไดด้ าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ  ประกอบด้วยโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  โครงการค่ายวิชาการ "ร้อง เล่น เต้น คิด ACADEMIC CAMPS 2023"  
โครงการพัฒนาทักษะ ICT สู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ด้าน
ต่าง ๆ  โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  โครงการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาผลการเรียน(0 , ร , มส , มผ)  โครงการพัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม)  โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการแนะแนว  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  สร้างความคิด  สร้างปัญญา  
โครงการห้องเรียนคุณภาพ  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ(รายวิชาเพ่ิมเติม)  
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   โครงการวันคริสต์มาส  โครงการวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ  โครงการวันสุนทรภู่  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวทาง PISA  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ           
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
เป็น  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4  โครงการอ าลาสถาบันและ 

ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมา ภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑาเด็กและเยาวชน  โครงการ 
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง  โครงการศึกษาดู
งานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา “การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนสวายจีก
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พิทยาคม”  โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม"  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมสภานักเรียน  
กิจกรรมเครื่องแบบ  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  และน านักเรียนบริการชุมชน  ร่วมกิจกรรมประเพณ ี      
และวันส าคัญต่าง ๆ  ในชุมชน  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
       มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารและจัดการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
หลัก วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท าโครงการ/
กิจกรรม  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น  5  ฝ่าย  
ได้แก่  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  มีพรรณนางานก าหนดขอบข่ายของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการในแต่ละฝ่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  
ตรวจสอบได้  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือให้ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  ปรับปรุงพัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ปรับปรุงภูมิทัศน์  อาคารเรียน  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้มีสภาพการใช้งานได้ดี
เพียงพอ  มีการเปลี่ยนหลอดไฟประหยัดพลังงานโดยได้รับการสนับสนุนจากพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการส่องสว่างและลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  จากการบริหารจัดการดังกล่าวท าให้คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพแวดล้อมมีความ
สวยงาม  ปลอดภัย  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเลิศ 
  ครูผู้สอนร้อยละ 100  ศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เพ่ือออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในรูปแบบ  วิธีการที่หลากหลาย  จัดท าเอกสารธุรการ      
ชั้นเรียนและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชาและผู้เรียน  เน้นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ด ี 
ในห้องเรียนทั้งผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับครผูู้สอน  เน้นการเรียนรู้จาการปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้  
ที่ได้รับประประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน  น านักเรียนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริงโดยวิทยากรในท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ  ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อเอ้ือต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  โดยติดตั้งสมาร์ททีวี  
เครื่องโปรเจ็กเตอร์  พัดลม  ครบทุกห้องเรียน  ติดต้ังชุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
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ห้องเรียน  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน  การใช้ช่องทางออนไลน์ในการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผู้สอน
ก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เน้น
การปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างสรรค์  ผู้บริหารและคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  แบบ
กัลยาณมิตร  อย่างสม่ าเสมอ  และเป็นระบบ     
 
3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  เพ่ือตอบสนองความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
อย่างต่อเนื่อง 

3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
4.  ด าเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง PISA  

อย่างต่อเนื่อง 
5.  จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
6.  มีการพัฒนาด้านความปลอดภัยของโรงเรียนโดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
7.  การจัดหาสื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยี  ให้มีความทันสมัย 
8.  การต่อยอดองค์ความรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์  และการ 

ประกอบอาชีพในอนาคต 
9.  การจัดหา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะ 

และความช านาญ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน  

1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา                
    โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ตั้งอยู่เลขที่  109   
หมู่ที่ 14  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  31000  
โทรศัพท ์ 044 - 181543  โทรสาร 044 - 181543  E-mail -         Website   http://www.sjp.ac.th  
  ประวัติสถานศึกษา 
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  ประเภทสหศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมือง 13 กิโลเมตร เดิมเป็น
สาขาของโรงเรียนภัทรบพิตร  โดยสภาต าบลสวายจีก  มีการประชุมตกลงกันว่าให้ก่อสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น
บริเวณท่ีดินสาธารณประโยชน์ หมู่ที่  14  บ้านสวายจีก  ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 30 เดือนเมษายน 2539  ในปี  พ.ศ.  2535  ได้เปิดรับนักเรียน 
ครั้งแรกสามารถรับนักเรียนได้  2 ห้องเรียน  จ านวน 72  คน  ในวันที่ 30  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2540    
ไดม้ีค าสั่งแต่งตั้งให้  นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  คนแรก  ในปี
เดียวกัน    ได้จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น  และในปี  พ.ศ.  2540  ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  การจัดการเรียนการสอน       
มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้ศึกษาวิชาที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2550     
นายประชัย พรสง่ากุล ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์และโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  โดยมี  นายสุเธียร เชาวนกุล  ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์ในขณะนั้น 
  ปัจจุบันโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีอาคารเรียน 3 หลัง โรงฝึกงาน  1  หลัง  อาคารชั่วคราว  2  
หลัง  หอประชุม  1  หลัง  โรงอาหาร 1  หลัง  อาคารโดมอเนกประสงค์  1  หลัง   ผู้บริหารคนปัจจุบันคือ  
นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  บริหารจัดการโดยจัดการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้เรียนอย่างท่ัวถึง  ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมี
ผู้บริหาร  จ านวน  7  คน  ดังนี้ 

1. นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง   ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2540 – 2550 
2. นายประชัย  พรสง่ากุล  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2550 – 2554 
3. นายอุดม  วัชรพงศ์ศิริ  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2554 – 2556  
4. นายกาญจนพงษ์  ตราชู  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2556 – 2559  
5. นายวรากร  เสนามาตย์  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2559 – 2563  
6. นายวุฒิชัย  ภักดีรัตนางกูร ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2563 
7. นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2564 – ปัจจุบัน  
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            ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม เบอร์โทรศัพท์  095 – 2655539 
 
            ชื่อรองผู้อ านวยการ  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา  เบอร์โทรศัพท์  083 - 1258778 
             
  แนวทางการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 
  ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
  “ปญฺญานราน รตน ”  ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐของมนุษย์ 
  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  “สถานศึกษาปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
เน้นคุณธรรมน าความรู้  สู่ทักษะชีวิตและอาชีพ” 
  พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
2. พัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมทักษะกีฬาและอาชีพ 
3. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา 
5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของชุมชน   
  เอกลักษณ์ 
  “โรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
  อัตลักษณ์ 
  “เรียนรู้  สู่อาชีพ” 
            จุดเน้น/นโยบายของสถานศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่เหมาะสม 
2. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชา เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ของชุมชนและประเทศชาติ 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
4. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
5. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ 
2. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงาน 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในระดับ AA 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย ครบทุกเรื่องและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน 
3. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
  สภาพชุมชน 
  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เป็นชุมชนชานเมือง  จ านวนทั้งหมด  19  หมู่บ้าน  
การตั้งบ้านเรือนไม่แออัดมีอากาศที่บริสุทธิ์  ไม่มีปัญหามลพิษ  อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  13  
กิโลเมตร  
  สภาพเศรฐกิจ  
  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่รายได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทั้งการเพาะปลูก  โดยพืช
ที่ปลูกส่วนใหญ่เป็นการเพาะปลูกข้าวมากกว่าพืชชนิดอื่น ๆ   นอกจากการปลูกข้าวแล้วยังมีการปลูกผักและ
ผลไม้  และบางส่วนท าการปศุสัตว์   เช่น  สุกร ไก่ เป็ด โค กระบือ ปลา  เป็นต้น  ด้วยสภาพของชุมชนอยู่ใกล้
กับตัวจังหวัดจึงท าให้บางคนประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  เช่น  ก่อสร้าง  แม่บ้าน  พนักงานโรงงาน  นอกจากนี้
ได้มีการขยายตัวของเมืองจึงท าให้มีการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น  เช่น  มีการเปิดสาขาของ
ห้างร้านต่าง ๆ  อาทิ  ทวีกิจ  ซีเจ  โลตัส  7-11  เป็นต้น 
  สภาพสังคม 
  สังคมส่วนใหญ่จะอยู่กันแบบพ่ีน้อง  มีน้ าใจแบ่งปันและช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นอย่างดี  เนื่องจาก
บ้านเรือนที่อยู่ใกล้ชิดติดกันส่วนใหญ่จะเป็นญาติพ่ีน้องกัน  ท าให้สังคมมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมต่าง ๆ  
พร้อมทั้งมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของชุมชนโดยมีวัดเป็นศูนย์รวมของประชาชนในชุมชน       
ในการจัดงานประเพณีต่าง ๆ  มีการใช้ภาษาถ่ิน (ไทยสวายจีก  เขมร) ในการสื่อสารมากกว่าภาษาไทย 
   
  ค าขวัญของโรงเรียน 
“คุณธรรม น าความรู้ มุ่งสู่อาชีพ” 
    
  สีประจ าโรงเรียน   
  สีแสดเทา 
  สีแสด        หมายถึง         แสงสว่าง 
  สีเทา         หมายถึง         ความรู้ 
  สีแสดเทา   จึงหมายถึง      “ความรู้เป็นแสงสว่างน าทางชีวิต 
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2.  ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา   
 

แผนภูมิโครงสร้างบริหาร 
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3.  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา    
 3.1  จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามต าแหน่ง  เพศ  วุฒิ/ระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง วุฒิ/ระดับการศึกษา 
 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาตรี 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ - - 1 - - - - - 
รองผู้อ านวยการ - - 1 - - - - - 
ข้าราชการครู - - 4 5 3 6 - - 

พนักงานราชการ - - - - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - 2 - - 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 1 - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - 1 - - 
ธุรการโรงเรียน - - - - - 1 - - 

รวม - - 6 5 3 11 2 - 
  3.2  จ านวนบุคลากรแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมงในการสอนของครูเฉลี่ยต่อคนต่อ
สัปดาห์   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน
ครู 

จ านวน
ชั่วโมง 

เฉลี่ยต่อคน 
ต่อสัปดาห์ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 2 36 18 ในการจัดชั่วโมงสอนจริงมีการ
เกลี่ยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่มีจ านวนชั่วโมงสอนน้อยไปช่วย
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่มีจ านวนชั่วโมงสอนมาก 

คณิตศาสตร์ 4 48 12 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 119 19.83 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 2 74 37 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 28 -28 
ศิลปะ - 22 -22 
การงานอาชีพ 2 62 26 
ภาษต่างประเทศ 2 48 24 

รวม 18 437 24.28 
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 3.3  จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ 
  

จ านวนบุคลากร 
ในสังกัดท้ังหมด 

สพฐ. ด าเนินการจัดการ
อบรม/ พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

สพท. ด าเนินการจัดการอบรม/ 
พัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ด าเนินการ
จัดการอบรม/ พัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 
พัฒนาฯ 

ตามความ
จ าเป็น 
(คน) 

เข้ารับการ
อบรม/ 

พัฒนาผ่าน
ระบบ 
Digital 

Technology 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 

พัฒนาฯ ตาม
ความจ าเป็น 

(คน) 

เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ผ่านระบบ 
Digital 

Technology 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 
พัฒนาฯ 

ตามความ
จ าเป็น 
(คน) 

เข้ารับการอบรม/
พัฒนาผ่านระบบ 

Digital 
Technology 

(คน) 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 1 1 - 
รองผู้อ านวยการ 1 - - 1 1 1 - 
ข้าราชการครู 18 - - 18 18 18 - 

พนักงานราชการ 1 - - 1 1 1 - 
ครูอัตราจ้าง 2 - - 2 2 2 - 
ลูกจ้างประจ า 1 - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - - 1 1 1 - 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 1 1 - 

รวม 27 - - 25 25 25 - 
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4. ข้อมูลนักเรียนและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
  4.1  จ านวนนักเรียนแยกตามชั้นและเพศ 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนแยกตามเพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 24 37 61 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 30 71 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 30 24 54 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 99 87 186 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 23 30 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 18 33 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 27 25 52 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 68 88 156 
รวมทั้งสิ้น 167 175 342 

ที่มา : ข้อมูล  DMC  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 
 
  4.2  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้ 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จ านวนคน 2 3 2 - - - 7 

   
 
  4.3  ข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (รอบท่ี 1 วันที่ 29  มีนาคม  2567) 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ที่ยังไม่ส าเร็จ

การศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 54 34 62.96 20 37.04 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 52 40 76.92 12 23.08 

 
 หมายเหตุ  ส าหรับนักเรียนที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาอยู่ระหว่างการแก้ไขผลการเรียนเพื่อให้ส าเร็จ
การศึกษาในรอบต่อไป 
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 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
ที่จบการศึกษา  ปีการศึกษา  2566  รอบท่ี 1 (29  มีนาคม  2567) 
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ท้ังหมด ดีเย่ียม ร้อยละ ดี ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ

1 64 5 7.81 42 65.63 17 26.56 0 0.00

2 59 15 25.42 27 45.76 17 28.81 0 0.00

1 73 2 2.74 44 60.27 27 36.99 0 0.00

2 70 29 41.43 27 38.57 14 20.00 0 0.00

1 56 10 17.86 29 51.79 17 30.36 0 0.00

2 54 18 33.33 26 48.15 10 18.52 0 0.00

1 57 11 19.30 30 52.63 16 28.07 0 0.00

2 52 33 63.46 14 26.92 5 9.62 0 0.00

1 50 22 44.00 26 52.00 2 4.00 0 0.00

2 51 49 96.08 1 1.96 1 1.96 0 0.00

1 54 13 24.07 36 66.67 5 9.26 0 0.00

2 52 34 65.38 15 28.85 3 5.77 0 0.00

มัธยมศึกษาปีท่ี 1

มัธยมศึกษาปีท่ี 2

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 5

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

จ านวนนักเรียน
ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี

 4.4  จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการอ่าน   
การเขียน  การคิดค านวณ  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน  การเขียน  การคิดค านวณ  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566 
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ท้ังหมด ดีเย่ียม ร้อยละ ดี ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ

1 64 46 71.88 13 20.31 5 7.81 0 0.00

2 59 38 64.41 16 27.12 5 8.47 0 0.00

1 73 55 75.34 13 17.81 5 6.85 0 0.00

2 70 41 58.57 29 41.43 0 0.00 0 0.00

1 56 43 76.79 10 17.86 3 5.36 0 0.00

2 54 38 70.37 15 27.78 1 1.85 0 0.00

1 57 28 49.12 26 45.61 3 5.26 0 0.00

2 52 44 84.62 8 15.38 0 0.00 0 0.00

1 50 50 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2 51 40 78.43 11 21.57 0 0.00 0 0.00

1 54 32 59.26 22 40.74 0 0.00 0 0.00

2 52 33 63.46 8 15.38 11 21.15 0 0.00
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

มัธยมศึกษาปีท่ี 1

มัธยมศึกษาปีท่ี 2

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 5

ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี
จ านวนนักเรียน

 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน  การเขียน  การคิดค านวณ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.5  จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับท่ีผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปีการศึกษา  2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับท่ีผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับท่ีผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 
5. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
   โครงสร้างการจัดห้องเรียนของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ในปีการศึกษา  2566   ดังนี้ 

1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ทุกห้องทุกระดับชั้นเป็นแผนการเรียนทั่วไป 
2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
- แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 
- แผนการเรียนทั่วไป 

 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 
1. อาคารเรียน มี อาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง 

อาคารชั่วคราว  จ านวน  2  หลัง 
โรงฝึกงาน  จ านวน  1  หลัง 

2. ห้องเรียน มี ห้องเรียน  จ านวน  14  ห้อง 
3. อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม มี หอประชุม  1  หลัง   

ห้องโสตทัศนศึกษา  1  ห้อง  อยู่อาคาร 1  ชั้น 1 
โรงอาหาร  จ านวน  1  หลัง 
อาคารโดมอเนกประสงค์  จ านวน  1  หลัง 

4. ห้องสมุด มี ห้องสมุด  จ านวน  1  ห้อง  อยู่อาคาร 1  ชั้น 2 
5. ห้องพยาบาล มี ห้องพยาบาล  จ านวน  1  ห้อง  จ านวน  4  เตียง 
6. ห้องคอมพิวเตอร์ มี ห้องคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  ห้อง 
7. ห้องดนตรี  มี ห้องดนตรี  จ านวน  1  ห้อง 
8. สนามกีฬา/สนามเด็กเล่น มี สนามกีฬาฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 

สนามกีฬาบาสเกตบอล  จ านวน  1  สนาม 
สนามเปตอง  จ านวน  4  สนาม 
สนามตะกร้อ  จ านวน  2  สนาม 
สนามฟุตซอล  จ านวน  1  สนาม 
สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  2  สนาม 
สนามแบดมินตัน  จ านวน  1  สนาม 

9. สื่อการเรียนรู้ มี มีสื่อประกอบการเรียนเรียนรู้ เช่น  
-  สื่อการสอนและฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์  
-  สื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 
-  สื่อฝึกทักษะทางด้านการงานอาชีพ  
-  สื่อการสอนเกษตร  
-  สื่อการสอนคณิตศาสตร์  
-  สื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
-  สื่ออุปกรณ์กีฬาพลศึกษา  
-  สื่อการสอนสังคมฯ  
-  สื่อการสอนและฝึกดนตรี-นาฏศิลป์  
-  สื่อการสอนภาษาไทย 

10. อื่น ๆ (ระบุ) - - 
 
  7. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน  
  7.1  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลาย  ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
และส่วนเกษตรกรรม   โดยมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้  
 

ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ภายใน จ านวนนักเรียน 
ที่เข้าใช้ต่อปีการศึกษา (คน) 

1. ห้องสมุดโรงเรียน        340 
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 250 
3. ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 340 
4. ห้องฝึกทักษะทางดนตรี 29 
5. ห้องฝึกทักษะด้านนาฏศิลป์ 20 
6. แปลงเกษตรและเรือนเพาะช า 144 
7. สวนป่า 340 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงจ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7.2  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
  ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ต่าง ๆ 
ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
แหล่งเรียนรู้ภายนอก จ านวนนักเรียน 

ที่เข้าใช้ต่อปีการศึกษา (คน) 
1. ศูนย์การเรียนรู้หมู่บ้านท่องเที่ยวบ้านใหม่  หมู่ที่ 4  ต าบลสวายจีก  

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
90 
 

2. สนามแข่งรถช้างอินเตอร์เนชั่นแนลเซอร์กิต  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

40 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 52 
4. วัดโพธิ์ทอง  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 340 
5. วัดชุมพรวิสัย  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 340 
6. วัดเทพนรสิงห์  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัด

บุรีรัมย์ 
340 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

ล าดับ
ที ่

แหล่งเรียนรู้ภายนอก จ านวนนักเรียน 
ที่เข้าใช้ต่อปีการศึกษา (คน) 

7. วังน้ าเขียวฟาร์ม  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 340 
8. พระมหาเจดีย์ศรีแสงธรรมวิสุทธิมงคล  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัด

นครราชสีมา 
340 

9. พุทธอุทยานวังน้ าเขียว(ค าชะโนดวังน้ าเขียว)  อ าเภอวังน้ าเขียว  
จังหวัดนครราชสีมา 

340 

    
 กราฟแสดงจ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  ข้อมูลค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนแต่ละระดับ 
ชั้น จ าแนกตามรายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
  8.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2566 

วิชา คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของประเทศ 

ภาษาไทย (91) 49.48 51.59 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ (93) 28.59 30.12 31.42 31.76 
คณิตศาสตร์ (94) 18.53 24.67 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ (95) 26.41 29.54 30.18 30.00 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 8.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2566 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของประเทศ 

ภาษาไทย (01) 40.70 41.81 42.33 40.78 
สังคมศึกษา ฯ (02) 33.71 33.53 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ (03) 21.16 24.63 26.49 26.19 
คณิตศาสตร์ (04) 16.79 18.43 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ (05) 24.08 28.34 29.59 29.09 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.3  เปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562  ปีการศึกษา 2565  และปีการศึกษา  2566 
(ระดับโรงเรียน) 

 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง ปีการศึกษา 2566  

กับ ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย (91) 48.26 46.17 49.48 3.31 
ภาษาอังกฤษ (93) 26.75 26.95 28.59 1.64 
คณิตศาสตร์ (94) 20.73 17.81 18.53 0.72 
วิทยาศาสตร์ (95) 28.03 32.56 26.41 -6.15 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงการเปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562  ปีการศึกษา 2565  และปีการศึกษา  2566 
(ระดับโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   8.4  เปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2564  -  ปีการศึกษา  2566 (ระดับโรงเรียน) 

 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง ปีการศึกษา 2566  

กับ ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย (01) 33.34 39.35 40.70 1.35 
สังคมศึกษา ฯ (02) 31.35 30.38 33.71 3.33 
ภาษาอังกฤษ (03) 20.20 20.60 21.16 0.56 
คณิตศาสตร์ (04) 13.91 17.33 16.79 -0.54 
วิทยาศาสตร์ (05) 25.57 24.94 24.08 -0.86 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

จ านวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป

ภาษาไทย 49 44 60 47 42 23 36 10 1 25 337 153 45.40

คณิตศาสตร์ 51 26 56 83 60 46 63 2 9 37 433 133 30.72

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 170 150 214 191 105 43 37 45 15 33 1,003 534 53.24

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 661 189 144 100 51 38 10 8 12 31 1,244 994 79.90

สุขศึกษาและพลศึกษา 348 88 82 36 18 8 2 0 4 23 609 518 85.06

ศิลปะ 106 51 51 34 39 11 15 10 5 15 337 208 61.72

การงานอาชีพ 236 59 56 26 28 20 2 4 6 31 468 351 75.00

ภาษาต่างประเทศ 82 82 107 95 63 30 18 1 3 10 491 271 55.19

รวม 1,703 689 770 612 406 219 183 80 55 205 4,922 3,162 64.24

จ านวนนักเรียนท่ีได้แต่ละระดับผลการเรียน
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้

 กราฟแสดงการเปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2564  -  ปีการศึกษา  2566 (ระดับโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.5  ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ภาคเรียนที่  1    
ปีการศึกษา  2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

จ านวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป

ภาษาไทย 50 56 75 35 37 15 17 3 1 49 338 181 53.55

คณิตศาสตร์ 41 31 51 56 57 62 57 4 5 70 434 123 28.34

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 222 188 207 165 93 36 21 10 20 104 1066 617 57.88

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 523 137 161 135 93 55 20 19 23 82 1248 821 65.79

สุขศึกษาและพลศึกษา 184 86 100 58 27 6 7 4 9 71 552 370 67.03

ศิลปะ 106 54 74 42 22 10 1 0 9 41 359 234 65.18

การงานอาชีพ 173 71 82 34 23 7 4 1 13 70 478 326 68.20

ภาษาต่างประเทศ 14 27 67 106 86 47 15 1 17 23 403 108 26.80

รวม 1,313 650 817 631 438 238 142 42 97 510 4,878 2,780 56.99

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จ านวนนักเรียนท่ีได้แต่ละระดับผลการเรียน

รวม

 
 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับ 3  ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.6  ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนที่  2  
 ปีการศึกษา  2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับ 3  ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2566  
 
     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
1. สถานศึกษา 1. ผลการระเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  2566  มีค่าคะแนนร้อยละ  95.49  
อยู่ในระดับผ่าน (AA) 
 
2. เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัยปีที่ 3 
 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
2. ผู้บริหาร รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูดีเด่น  
ประปี  2566   
      นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา 
 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 

3. ครูผู้สอน 1.  รางวัลครู ที่มีผลการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดีเด่น ประจ าปี 
2566 

1.  นางสาวภัทราวดี  สวัสดิ์รัมย ์
2.  นายพนัส  วิโสรัมย ์
3.  นางวารินทร์  เข็มรัมย์ 
4.  นางอเทตยา  แก้วศรีหา 
5.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย 
6.  นางสาวภคพร  เพประโคน 
7.  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์ 

2.  รางวัลครูดีศรี สพม.บุรีรัมย์  ประจ าปี  2566 
     นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์ 
 
 
3.  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ
กิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 
      1.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์ 
      2.  นางอนุสรา  ปัญญารัมย์ 
4. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพระดับชั้น 
ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 
2566 
      1.  นายรุ่งโรจน์  หวังชม 
      2.  นางสาวธิติมา  ทองค า 
      3.  นางสาวภคพร  เพประโคน 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
4. นักเรียน 1.  รางวัลชนะเลิศ  กีฬามวยสากลสมัครเล่น  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 

51  กิโลกรัม กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี 
2566 
     นายธนภัทร  โกเทริปู 
 
2. รางวัลชนะเลิศ  ชนิดกีฬามวยสากลสมัครเล่น  รุ่นน้ าหนักไม่
เกิน 51  กิโลกรัม  และเป็นตัวแทนเขต 3  เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักเรียน  นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43  ณ  จังหวัดกระบี่ 
      นายธนภัทร  โกเทริปู 
 
3. รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 
      1.  เด็กหญิงญาณิสา  เรืองรัมย์ 
      2.  เด็กหญิงปิยธิดา  กงรัมย์ 
      3.  เด็กหญิงเรณุกา  ครึกรัมย์ 
      4.  เด็กหญิงวราภรณ์  การเพียร 
      5.  เด็กหญิงอรุณกมล  สมสวย 
4. รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์
กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 
      1.  เด็กหญิงชญามล  กรงรัมย์ 
      2.  เด็กหญิงธิดาพร  ปรือปรัง 
      3.  เด็กหญิงธิติมา  เสาวรส 
      4.  เด็กหญิงภัทราวดี  เเสนกล้า 
      5.  เด็กหญิงสุพรรษา  ทัศนะ 
      6.  เด็กหญิงสุธาดา  อาญาเมือง 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ 
ระดับสหวิทยาเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

10. การด าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ   
   โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ด าเนินจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์หลักของ
โรงเรียนและเพ่ือสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา/โครงการที่สนองกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม 
 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 
 2. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 3. โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ด้านต่าง ๆ 
 4. โครงการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาผลการเรียน(0 , ร , มส , มผ)  
 5. โครงการ ร้อง เล่น เต้น คิด  ACADEMIC  CAMP 2023  
 6. โครงการพัฒนาทักษะ ICT สู่การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
 7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
 8. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 9. โครงการจัดซื้อหมึก  ไข  กระดาษ  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 10. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 11. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. โครงการพัฒนาทักษะ ICT สู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  
 5. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามาตรฐานวิชาชีพ 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 1. โครงการอบรมคุณธรรม “ส.จ.พ. ใจสะอาด  เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม”  
 2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
 4. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง 
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 5. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลที่ 10 
2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะทางด้านพหุปัญญา (กีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ คณิตศาสตร์ คิดค านวณ) 
 1. โครงการความเป็นเลิศด้านกีฬา  
 2. โครงการ ร้อง เล่น เต้น คิด  ACADEMIC  CAMP 2023  
 3. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 4. โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา “การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม” 
 5. โครงการวันคริสต์มาส 
 6. โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 7. โครงการวันสุนทรภู่ 
 8. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 9. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน 
 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2. โครงการเรารัก ส.จ.พ. 
 3. โครงการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาผลการเรียน(0 , ร , มส , มผ)  
 4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
 5. โครงการอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3  และ  ม.6 
 6. โครงการพัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม) 
 7. โครงการทุนการศึกษา (เงินทุนการศึกษา) 
 8. โครงการพัฒนางานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 9. โครงการรถรับส่งนักเรียน 
 10. โครงการศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชา เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ของชุมชนและประเทศชาติ 
 1. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
 3. โครงการสถานศึกษาสีขาว  ส่งเสริม  แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  และจิตสาธารณะ 
 4. โครงการอบรมคุณธรรม “ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม” 
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เพื่อความปลอดภัย 
3.1 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
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 3. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 4. .โครงการอบรมคุณธรรม “ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม”  
 5. โครงการพัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม) 
3.2 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย ครบทุกเรื่องและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
 2. โครงการรถรับส่งนักเรียน  
 3. โครงการซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน  
 4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
 5. โครงการจัดซื้อยา  
 6. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
 7. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูประโภค  
 8. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 9. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
 10. โครงการซ่อมบ ารุงห้องน้ า – ห้องส้วม  
 11. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด  
3.3 โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  
 2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา  
 3. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
4.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระดับ AA 
 1. โครงการพัฒนางานบริหารงานงบประมาณ  
 2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. โครงการพัฒนาระบบงาน DMC 
 4. โครงการพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผล 
 5. โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 6. โครงการระบบงานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
 7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
4.2 โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงาน 
 1. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. โครงการวันส าคัญ  
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 3. โครงการแนะแนว  
 4. โครงการสานสัมพันธ์ครูพบผู้ปกครองนักเรียน (Classroom Meeting) 
 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 กิจกรรมของโครงการต่าง ๆ ได้ด าเนินการเป็นไปแผนปฏิบัติการประจ าปี  และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
โดยมีการรายงานสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้นสุดโครงการ   
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                                                   ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน               

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดี 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดี 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 

  
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง  

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ

ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน (P-Plan) 

 มีการประชุมร่วมกันในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโรงเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน  สิ้นปีการศึกษา
และสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลวางแผนด าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน   
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 การด าเนินงาน (D-Do) 
 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมดังนี้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธี/รูปแบบ  การด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  โดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมและ
หลักสูตรท้องถิ่น  ปรับเปลี่ยนตารางเรียน
ตารางสอนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของผู้บังคับบัญชา
ระดับสูง  เพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 

ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้ทาง
วิชาการ (ติวโอเน็ต)   

3 โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะ ด้านต่าง ๆ 

ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะใน
กิจกรรมต่าง ๆ   ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จังหวัด  ระดับภาค/ชาติ   

4 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 และ   
ม.4 

ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 
ม.4  พร้อมทั้งคัดกรองนักเรียนเพื่อปรับพ้ืนฐาน
ก่อนเปิดภาคเรียนและการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 

5 โครงการอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.3  และ  ม.6 

จัดกิจกรรมอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ชั้น ม.3 ม.6  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและ
ความภาคภูมิใจในสถาบันและท้องถิ่นของตนเอง 

6 โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีจิตอาสา  
และด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานความพอเพียง  โดย
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด าเนินการโดยการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน  การจัดกิจกรรม 
จริยธรรมทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  พร้อมทั้งน า
นักเรียนจิตอาสาเข้าช่วยเหลือบริการในการ
จัดเตรียมสถานที่  และการต้อนรับผู้มาร่วมงาน
ตามวัดต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธี/รูปแบบ  การด าเนินการ 
8 โครงการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ปัญหาผลการเรียน (0 , ร , มส , มผ) 
ก ากับ  ติดตาม และช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0, ร , มส , มผ 
อย่างต่อเนื่อง  โดยคุณครูที่ปรึกษา  ฝ่ายวิชาการ  
และผู้ปกครอง  มีการายงานข้อมูลให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นระยะ 

9 โครงการแนะแนว ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย  แนะแนวอาชีพ  แนะแนวการศึกษา
ต่อ 

10 โครงการห้องเรียนคุณภาพ จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  พร้อมทั้งมีการจัดหาโทรทัศน์สมาร์ททีวี  
หรือมีการติดตั้งเครื่องโปรเจ็กเตอร์  ที่รองรับการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 

11 โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด 
สร้างปัญญา 

ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  กิจกรรม
ยอดนักอ่าน  แนะน าหนังสือน่าอ่าน 

12 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดหา/สร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนที่มีความสารถแต่ละ
ด้าน  ได้แสดงความสามารถตามกิจกรรมที่
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอกจัด   

13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” 

ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยประกอบพิธีโรงเรียน
สุจริตทุกครั้งที่มีการจัดประชุม  อบรม  การให้
ความรู้หน้าเสาธงเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ยกช่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดี
พร้อมมอบเกียรติบัตร  และเพ่ิมคะแนนพฤติกรรม  

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิชาทักษะอาชีพ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

จัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  และวิทยากรมาให้
ความรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติมที่นักเรียนสนใจโดย
นักเรียนสามารถเลือกลงทะเบียนได้ตามความ
สนใจ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การฝึกปฏิบัติจริง 
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โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธี/รูปแบบ  การด าเนินการ 
15 โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด 

ACADEMIC CAMP 2023" 
ด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริงโดยให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
ครูท าหน้าที่เป็นควบคุม  ดูแล  และให้ค าปรึกษา 

16 โครงการพัฒนาทักษะ ICT  สู่การเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

17 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และสมาชิกผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์รุ่นกลาง 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่น
กลาง    

18 โครงการศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน 

19 โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑาเด็กและ
เยาวชน 

ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
และการส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายนอกทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัด 

20 โครงการวันคริสต์มาส ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการร้องเพลงสากล  
การจัดป้ายนิเทศ  การตอบปัญหา  การแสดง
ละคร 

21 โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ด าเนินการจัดกิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์  
การจัดป้ายนิเทศ  การประกวดผลงานชุดรีไซเคิล 

22 โครงการวันสุนทรภู่ ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง  การจัดป้ายนิเทศ  การตอบปัญหา  การคัด
ลายมือ  การแสดงละคร 

23 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ส่งเสริม  แก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน  และจิตสาธารณะ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับนักเรียนจาก
วิทยากรในเรื่องยาเสพติด  พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  กฎหมายจราจรและการขับขี่ปลอดภัย  
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

24 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  การ
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือคัดกรองนักเรียน  พร้อมทั้ง
หาแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ 
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โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธี/รูปแบบ  การด าเนินการ 
25 กิจกรรมหน้าเสาธง เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกมาจัดกิจกรรมให้

ความรู้หน้าเสาธง  เช่น 
-  เจ้าหน้าที่จากท่ีว่าการอ าเภอมาให้ความรู้เรื่อง
การยืนยันตัวตนผ่าน แอปพลิเคชัน 
-  เจ้าหน้าที่ต ารวจมาให้ความรู้เรื่องปัญหา       
ยาเสพติด  กฎหมายจราจร  ของโครงการครู 5 
นาท ี
-  เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล  มาให้ความรู้เรื่องสุขภาพ 
เป็นต้น 

26 โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านบริหารและการ
จัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ
ต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรมกับพลังงานจังหวัดในการเข้าร่วม
การอบรม  การศึกษาดูงาน  การเปลี่ยนหลอด
ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน  การใช้เตาประหยัด
พลังงาน 

  นอกจากโครงการและกิจกรรมข้างต้นนี้โรงเรียนยังได้ด าเนินจัดตารางเรียนตารางสอนให้บุคลาการ
แต่ละฝ่าย  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีชั่วโมงประชุม/PLC  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  การตรวจสอบผล (C-Check)  
  มีการด าเนินการนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอจากฝ่าย
บริหาร  และตรวจสอบจากการรายงานต่าง ๆ ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ  
3) รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) รายงานผลการประกวดแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
5) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
6) รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน  เขียน  คิดค านวณ 
7) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8) รายงานผลการประเมินด้านสุขภาพ 
9) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าเดือนของบุคลากร 
10) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคลของบุคลากร 
11) การเข้าตรวจสอบข้อมูลของฝ่ายบริหารในโปรแกรม to school 
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  การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  พร้อมทั้งพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  การใช้สื่อทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งแบบในห้องเรียนปกติ  และการสอนออนไลน์
ผ่านระบบแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ  
 2.2  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
 2.  แบบสรุปและรายงานโครงการ/กิจกรรม 
 3.  ภาพกิจกรรม 
 4.  เกียรติบัตร/รางวัล 
 5.  แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
  -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
  -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  -  แบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
  -  แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูง 
  -  บันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
  -  โปรแกรมสนับสนุนการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ เช่น  โปรแกรม to school  โปรแกรม care for all  
เป็นต้น 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  
1. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพและการท างานของ
ผู้เรียน 
2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพที่หลากหลายในชุมชน
รอบ ๆ โรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

  
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  เพ่ือตอบสนองความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเนื่อง 
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3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
4. ด าเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง PISA 

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  



หน้า  38 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
1.  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ 

ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน (P-Plan) 
  โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  และการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน
ปัญหา/อุปสรรค  ของการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศติดตาม  จัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายหลัก  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

 การด าเนินงาน (D-Do) 
 มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือเป็นไปตาม  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 
 1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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 3) จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  โดยสนับสนุน  ส่งเสริมใหบุ้คลากร  
เข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานภายนอก  หรือจัดอบรม/
ประชุมสัมมนาในโรงเรียน  

 4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศการอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร 
 5) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและด าเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อน  

วิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง  ข้อก าหนดต าแหน่ง  เพ่ิมจากข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  โครงการปรับปรุงอาคาร โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  โครงการ
ซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน  โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด  เพ่ือปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ให้มีบรรยากาศน่าอยู่ น่าดู       
น่าเรียน  และปลอดภัย 

 7) จัดท าโครงการรถรับส่งนักเรียน  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน 
 8) จัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน  มีพ้ืนที่ปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน และด าเนินการ

ปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของ สพฐ. และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
บุรีรัมย์ 
  9) จัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายโรงเรียน  โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  โครงการ
เว็บไซต์โรงเรียน  โครงการงานประชาสัมพันธ์  เพ่ือพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการในแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  รวดเร็ว 

 จากผลการด าเนินการดังกล่าวท าให้โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง  สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพของ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพิ่มมากข้ึน 

 การตรวจสอบผล (C-Check) 
 มีการนิเทศ  ติดตาม  ผลการด าเนินงาน  โดยผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  

และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษา  และการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง
พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 

1) แบบรายงานโครงการ 
2) บันทึกรายงานไปราชการ  อบรม  สัมมนา 
3) ทะเบียนข้อมูลบุคลากร 
4) สารสนเทศของโรงเรียน 
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5) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าเดือนของบุคลากรรายบุคคล 
6) แบบบันทึกการส่งงานของของบุคลากรรายบุคคล  ตามภาระงานของแต่ละฝ่ายก าหนด 
7) รายงานการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
8) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ของแต่ละภาคเรียน 
9) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
1) การปรับปรุงการประเมินภายในทั้งด้านกระบวนการ  ด้านเอกสาร ด้านเครื่องมือ และ

กระบวนการจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพให้มีความชัดเจนและดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
2) ประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง ส่งเสริม

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4) ประเมินผลความพึงพอใจการใช้บริการอาคารสถานที่ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. แบบรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
3. ภาพกิจกรรม 
4. เกียรติบัตร 
5. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. รายงานการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
7. ประกาศ/ค าสั่งของโรงเรียน 
8. พรรณนางาน 
9. เว็บไซต์โรงเรียน http://www.sjp.ac.th 
10. Facebook สวายจีกพิทยาคม บุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 

http://www.sjp.ac.th/
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการบริหารและ
จัดการอย่างเป็นระบบ 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่าง
เต็มที่ 
3. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 
4. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมี
คุณภาพ 
5. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
6. จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน  เช่น  การสืบค้นข้อมูล
ต่าง ๆ  ผ่านระบบออนไลน์ได้  เพ่ือความสะดวก
และรวดเร็ว 

 
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  

1.  จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.  มีการพัฒนาด้านความปลอดภัยของโรงเรียนโดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
3.  การจัดหาสื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยี  ให้มีความทันสมัย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน 
ตนเอง 
        2.1 วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ 
ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน (P-Plan) 

 โรงเรียนส ารวจข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หลังจากสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียน เพ่ือน าไป 
วางแผนในการจัดตารางสอนให้สอดคล้องและเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหลังจากชั่วโมงเรียนทฤษฎี  ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบนี้
ท าให้ผู้เรียน  มีความความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มมากข้ึน  อีกท้ังครูยังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะ  กล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น  สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  ซึ่งเป็นคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  โดยให้ครูผู้สอนใน แต่ละรายวิชา
ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  

การด าเนินงาน (D-Do) 
 ครูผู้สอนด าเนินการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดท าแผนการ 

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชา และผู้เรียน จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ที่ 
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หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการน าเอา 
วิธีการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน เน้น
การลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ที่ได้รับประประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ครูทุกคนสามารถผลิตและ
ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  มีการพัฒนาสื่อการเรียน   
การสอนอย่างเต็มศักยภาพ  งานพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี  จัดท าระบบโครงข่ายติดตั้งอุปกรณ์ท้ังระบบ
สายและไร้สาย  เพ่ือให้ผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถเข้าใช้ระบบเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกห้องเรียน  โดยสื่อการสอนที่ใช้  ประกอบด้วย  ใบงาน   ใบความรู้  แบบฝึกทักษะ     
บัตรภาพ  บัตรค า  วิดีโอ  และเกมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก      
ในชุมชนเพ่ือให้ได้เรียนรู้จาก สถานที่จริงโดยวิทยากรในท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพ
ปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อ การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยติดตั้งสมาร์ททีวี พัดลม ครบทุก
ห้องเรียน พร้อมติดตั้ง ชุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านโครงงาน เช่น 
โครงงานอาชีพ ตลอดจนการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีการปรับปรุงอาคารเรียน โต๊ะ 
เก้าอ้ี ให้มีสภาพการใช้งาน ได้ดีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน มีป้ายนิเทศส าหรับจัดนิทรรศการที่เป็นปัจจุบัน    
มีการติดตั้งหลอดไฟฟ้าแบบ LED ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    
ในการส่องสว่างและลดปริมาณ การใช้พลังงานไฟฟ้า ครูผู้สอนมีการก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดบรรยากาศในการ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยไม่ให้มีการลงโทษโดยการใช้ความ
รุนแรงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และใช้ ค าพูดที่สุภาพ เน้นการปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างสรรค์ การจัดตารางเรียน
ตารางสอนจัดให้มีชั่วโมงการประชุม ฝ่ายบริหาร ประชุมฝ่าย ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยที่ไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อเวลาเรียนของผู้เรียน 
  การตรวจสอบผล (C-Check) 

 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน มีการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  แบ่งสัดส่วนของประเมินผลระหว่างภาค  และปลายภาคแล้ว
ส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ  โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน  และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  เพื่อให้นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน  มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  โดยผู้บริหารและ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินงานนิเทศ ติดตาม 
และสรุปรายงานผลเสนอผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) แบบบันทึกการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
4) รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
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5) รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
6) บันทึก PLC 
7) เอกสารธุรการชั้นเรียน 

 การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเก่ียวกับปัญหา     
ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม  มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับองค์กรภายนอกและชุมชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน                   
มีการด าเนินการนิเทศภายในเพ่ือติดตามการเรียนการสอนอยู่เสมอ  มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศรายงานวิจัย
ในชั้นเรียน สื่อและนวัตกรรม ของบุคลากรในโรงเรียนให้ เป็นปัจจุบันและสมบูรณ์ โดยสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหาร พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครูทั้ง ในและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการสอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียน  มีการอบรมตามความสนใจ  เพื่อ
เน้นการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนตามสภาพจริง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มี
ความหลากหลายยิ่งขึ้น    
            2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง   
            1. หลักสูตรสถานศึกษา  

  2. ก าหนดการสอน  
  3. แผนการจัดการเรียนรู้  
  4. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  5. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  

             6. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
  7. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอน 
 8. ตารางสอน  

  9. บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  10. ค าสั่งของโรงเรียน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
2. ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะและความสามารถใน   
การใช้ สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
3. การให้ความร่วมมือของวิทยากรในท้องถิ่น 

1. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังการใช้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ถูกต้องและสมบูรณ์  
2. การต่อยอดความรู้ และทักษะของผู้เรียนที่สามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน   

1.  การต่อยอดองค์ความรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่และการ 
ประกอบอาชีพในอนาคต 

2.  การจัดหา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะและ 
ความช านาญ 
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สรุปคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม (ท้ัง 3 มาตรฐาน) 

1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
        2.1 วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA)  
มาใช้ในการบริหารจัดการ  และการด าเนินการโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  ดังนี้ 

 โรงเรียนมกีารประชุมประจ าเดือน  ประชุมเมื่อสิ้นภาคเรียน  สิ้นปีการศึกษาและเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  ปัญหา/อุปสรรค
ของการจัดการศึกษา  ที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศติดตาม  เพ่ือวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  พรรณนางาน  มีการก าหนดขอบข่ายภาระ
งานที่ชัดเจน  เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของโรงเรียนตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวของงานแต่ละฝ่าย  ส่งเสริม  
สนับสนุน  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ครูผู้สอน  ศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  ออกแบบ
หน่วยการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท าก าหนดการสอน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และ
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  มีการคัดกรองด้านการอ่านและการเขียนเพ่ือสอนปรับความรู้พ้ืนฐาน  การสอน
ซ่อมเสริมส าหรับนักเรียนที่อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
รายวิชา  และผู้เรียน  จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ที่หลากหลายตามความสนใจของ
ผู้เรียน  เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
การเรียนรู้ผ่านโครงงาน  เช่น  โครงงานอาชีพ  โครงงานวิทยาศาสตร์  น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ในชุมชนเพ่ือให้ได้เรียนรู้จากสถานที่จริงโดยวิทยากรในท้องถิ่น  ตลอดจนการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสอน 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ครูผู้สอนมีการก าหนดข้อตกลงในการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เน้นการปฏิบัติกิจกรรมที่
สร้างสรรค ์ ด าเนินการจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพปรับปรุงห้องเรียนที่เอ้ือต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้  โดยติดตั้งสมาร์ททีวี  เครื่องโปรเจ็กเตอร์  พัดลม  ครบทุกห้องเรียน  พร้อมติดตั้งชุดกระจาย
สัญญาณอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียน  มีการปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับปรุงอาคารเรียน  โต๊ะ  เก้าอ้ี  
ให้มีสภาพการใช้งานได้ดีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  มีป้ายนิเทศส าหรับจัดนิทรรศการที่เป็นปัจจุบัน  มีการ
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ติดตั้งหลอดไฟฟ้าแบบ LED  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ส่องสว่างและลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  การจัดตารางเรียนตารางสอนให้ที่สามารถปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  จุดเน้น  นโยบายของผู้บริหารระดับสูงเพื่อพัฒนาผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ  ผู้บริหาร  และคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  งานด้านต่าง ๆ 
แบบกัลยาณมติร  อย่างสม่ าเสมอ  เป็นระบบ  และมีการจัดท ารายงานข้อมูลสามารถน าไปใช้ได้ 
  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
  2.  ภาพกิจกรรม 
  3.  เกียรติบัตร/รางวัล 
  4.  แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
   -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
   -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   -  แบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
   -  แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูง 
   -  แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
  5. แบบรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  6. คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
  7. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  8. รายงานการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
  9. ประกาศ/ค าสั่งของโรงเรียน 
  10. พรรณนางาน 
  11. เว็บไซต์โรงเรียน http://www.sjp.ac.th 
  12. Facebook สวายจีกพิทยาคม บุรีรัมย์ 
        13. หลักสูตรสถานศึกษา  
  14. ก าหนดการสอน  
  15. แผนการจัดการเรียนรู้  
  16. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  17. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
  18. ตารางสอน  
  19. บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  20.  โปรแกรมสนับสนุนการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ เช่น  โปรแกรม to school  โปรแกรม care for 
all 
 

http://www.sjp.ac.th/
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  
 

จุดเด่นแต่ละมาตรฐาน  จุดที่ควรพัฒนาแต่ละมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพและการท างานของ
ผู้เรียน 
2.  แหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพที่หลากหลายในชุมชน
รอบ ๆ โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการบริหารและจัดการ
อย่างเป็นระบบ 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเต็มที่ 
3. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 
4. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมีคุณภาพ 
5.  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
6.  จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น การสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ  
ผ่านระบบออนไลน์ได้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
2. ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะและความสามารถในการ
ใช้ สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
3. การให้ความร่วมมือของวิทยากรในท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลังการ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องและสมบูรณ์  
2. การต่อยอดความรู้และทักษะของผู้เรียนที่สามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  เพ่ือตอบสนองความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
อย่างต่อเนื่อง 

3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
4.  ด าเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง PISA  

อย่างต่อเนื่อง 
 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.  จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.  มีการพัฒนาด้านความปลอดภัยของโรงเรียนโดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
3.  การจัดหาสื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยี  ให้มีความทันสมัย 

 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.  การต่อยอดองค์ความรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่และการ 
ประกอบอาชีพในอนาคต 

2.  การจัดหา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะและ 
ความช านาญ 
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ส่วนที่ 3 
ผลงานที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) / กิจกรรมที่โดดเด่น 

1. เรื่อง 
 รายวิชาเพ่ิมเติมส่งเสริมอัตลักษณ์ 
 
2. ที่มาและความส าคัญ   

ด้วยโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ในส่วนของรายวิชาเพ่ิมเติม  ได้มีการจัดท ารายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายโดยเน้นในรายวิชาที่เป็นทักษะด้านอาชีพและกีฬา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้กับนักเรียนเมื่อจบ
การศึกษาแล้วสามารถน าไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง  ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน าให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาความรู้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  พร้อมทั้งได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเสนอความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน
ของตนเอง  และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ “เรียนรู้สู่อาชีพ” 
 
3. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ 
 
4. กระบวนการด าเนิน 
 ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1. ฝ่ายวิชาการแจ้งรายวิชาเพ่ิมเติม  เพื่อให้นักเรียนเลือกลงทะเบียนเรียนตามความสนใจ 
2. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. ครูผู้สอนแจ้งท าความเข้าใจเกี่ยวรายวิชาให้กับนักเรียนได้ทราบถึงขอบข่ายเนื้อหาตาม 

ค าอธิบายรายวิชา  ผลการเรียนรู้  การก าหนดชิ้นงานร่วมกันกับนักเรียน  การวัดประเมินผล 
2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  ตามตารางสอน 
3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางเรียน 
4. ส่งนักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่นในแต่ละด้านเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

         ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. นักเรียนส่งชิ้นงานตามท่ีได้ก าหนดร่วมกันพร้อมน าเสนอ 
2. ครูตรวจชิ้นงาน    



หน้า  51 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

3. เกียรติบัตร/รางวัล 
 ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
    1.  ครูแจ้งผลการตรวจชิ้นงาน  พร้อมให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  โดยให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญ 
        2.  นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาชิ้นงานเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
    3.  ประชาสัมพันธ์ผลงาน  รางวัล  ของนักเรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
    4.  น าข้อผิดพลาดจากการประกวดแข่งขันมาปรับปรุง  และมีการฝึกซ้อมเพ่ิมเติม 
 
5. ผลการด าเนินงาน 
  1. นักเรียนมีความสามัคคีและมีความสุขในการท างานร่วมกัน 
  2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในด้านอาชีพและกีฬา 
  3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชิ้นงาน  ผลงาน  ของตนเอง 
 
6. ประโยชน์ที่ได้รับและการเผยแพร่ 
  1. นักเรียนได้เรียนรู้การวางแผนในการท างาน 
  2. นักเรียนได้รับความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เช่น  การศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพ  
 
7. ปัจจัยความส าเร็จ 
  ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  นักเรียน  วิทยากรภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 
8. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
           ปัญหาอุปสรรค 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ในการฝึกปฏิบัติ  ความพร้อมของสนามกีฬาในการฝึกซ้อม 
  ข้อเสนอแนะ 
   ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก   
 
9. แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
  จัดการเรียนการสอนให้ต่อเนื่อง 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รางวัล/เกียรติบัตร 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบล่าสุด 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

ประกาศมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  66 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  67 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  68 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  69 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  70 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ปฏิทินการปฏิบัตงิานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  71 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า  72 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เอกสาร  หลักฐาน  ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  73 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  74 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  75 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  76 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  77 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  78 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ  ม.3 , ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  79 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพมอบเกียรติบัตรนักเรียนและครู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  80 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  81 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมเครื่องแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  82 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  83 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  84 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  85 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  86 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  87 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการให้ความรู้หน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  88 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  89 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
เอกสาร  หลักฐาน  ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  90 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  91 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  92 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  93 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการนิเทศการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  94 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการพัฒนาครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  95 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  96 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพปรับปรุงอาคารสถานที่/สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  97 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  98 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  99 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
เอกสาร  หลักฐาน  ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  100 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  102 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  103 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน (PLC) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  104 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาบุรีรัมย์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก  ช 
เกียรติบัตร/รางวัล 
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เกียรติบัตร/รางวัล  สถานศึกษา 
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เกียรติบัตร/รางวัล  สถานศึกษา 
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เกียรติบัตร/รางวัล  ผู้บริหาร 
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เกียรติบัตร/รางวัลครู 
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เกียรติบัตร/รางวัล  นักเรียน 
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เกียรติบัตร/รางวัล  นักเรียน 
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เกียรติบัตร/รางวัล  นักเรียน 
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เกียรติบัตร/รางวัล  นักเรียน 
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 นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม                    ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 
 
 
  
 
 
 
   1.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี      
   2.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี       
   3.  นางอเทตยา  แก้วศรีหา      
   4.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์       
   5.  นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์     
   6.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์       
   7.  นางสาวจรรยา  ยิงนารัมย์ 
 
      
  
 
   1.  นายพนัส  วิโสรัมย์        

 2.  นางสาวภัทราวดี  สวัสดิ์รมัย์     
 3.  นางสาวคณิตตา   มีเสียง 
 4.  นายปิยณัฐณ์  สัสด ี      
 5.  นางเกื้อกูล  ดีรัมย์        
 6.  นางสาวรัชฎาภา  แพงมา      
 7.  นางอนุสรา  ปัญญารัมย์     
 

ที่ปรึกษา 

คณะท างาน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ผลงานที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) 
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   1.  นายบุญช่วย  สายลาม       
   2.  นางวารินทร์  เข็มรัมย์        
   3.  นายธีรพงษ์  เช่นพิมาย      
   4.  นายปิยณัฐณ์  สัสดี      
   5.  นางสาวธิติมา  ทองค า  
   6.  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง      
   7.  นายชาตรี  อุทาน        
   8.  นางสาวภคพร  เพประโคน      
   9.  นางธนญา  สุวรรณเหลา         
 
   
 
  
   1.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี   
   2.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี    
   3.  นางอเทตยา  แก้วศรีหา 
   4.  นายอาทิตย์  สงวนรัมย์ 
   5.  นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์ 
   6.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์    
   7.  นางสาวจรรยา  ยิงนารัมย์  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดพิมพ์/รูปเลม่ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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