
 
อ ำนำจหน้ำที่โรงเรียนสวำยจีกพิทยำคม 

 
*************************************************************** 

1. จัดท ำนโยบำย  แผนพัฒนำกำรศึกษำ  ให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
3.  ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร   

          4. พัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ให้ผู้เรียนได้พัฒนำองค์
ควำมรู้ ภูมิปัญญำ ควำมสำมำรถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะกำรด ำรงชีวิตได้ตำมศักยภำพ มี
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนมีภูมิปัญญำคู่คุณธรรม มีกำรพัฒนำทักษะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

5. จัดระบบบริหำรจัดกำรโรงเรียนที่ดี ปรับปรุงสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียนของ
โรงเรียน ให้มีควำมสะอำด ร่มรื่น เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียนส่งผลให้นักเรียนเกิดอัจฉริยภำพ มีคุณภำพเป็นที่
ยอมรับของสังคม  

6. สร้ำงเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ มีมำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์
วิชำชีพ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติตนและสำมำรถใช้เทคโนโลยีและสำรสนเทศ เพ่ือกำร
บริหำรจัดกำร กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  และแสวงหำควำมรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ สร้ำงเสริมภำคีเครือข่ำยอุปถัมภ์ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในกำรคิด  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ของโรงเรียน 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 1) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งศึกษำชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 
 2) พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) 
มำตรำ 39 (อ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 

มำตรำ 38 ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำ 
ปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำร 
ของสถำนศึกษำ ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศำสนำอ่ืนในพื้นที่ และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ   

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรทำ กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพันจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  องค์ประกอบ อ ำนำจ
หน้ำที่ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ และจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรสถำนศึกษำส ำหรับสถำนศึกษำบำง
ประเภทที่มีสภำพและลักษณะกำรปฏิบัติงำนแตกต่ำงไปจำกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยทั่วไป อำจก ำหนดให้
แตกต่ำงไปตำมสภำพและลักษณะกำรปฏิบัติงำนตลอดทั้งควำมจ ำเป็นเฉพำะของสถำนศึกษำประเภทนั้นได้ 
ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยและศูนย์กำรเรียน 
มำตรำ 39 สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔ (๒) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ให้เป็น 

หน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนเป็น 
ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

  (๑) บริหำรกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ของทำงรำชกำรและของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำร รวมทั้งนโยบำยและวัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำหรือ
ส่วนรำชกำร 

  (๒) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลำกร กำรเงิน กำรพัสดุ 
สถำนที่ และทรัพย์สินอื่นของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของ 
ทำงรำชกำร 

  (๓) เป็นผู้แทนของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรในกิจกำรทั่วไป รวมทั้งกำรจัดท ำนิติกรรมสัญญำ
ในรำชกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรตำมวงเงินงบประมำณที่สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรได้รับตำมที่ 
ได้รับมอบอ ำนำจ 

  (๔) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรเพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  (๕) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรอนุมัติประกำศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบ
ทีค่ณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 

  (๖) ปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวง 



เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำร 
อุดมศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รวมทั้ง 
งำนอ่ืนที่กระทรวงมอบหมำย 

สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔ (๒) จะให้มีรองผู้อ ำนวยกำรหรือรองหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
รองจำกผู้อ ำนวยกำรหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือช่วยปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 

สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔ (๒ ) ใดที่ยังไม่สำมำรถปฏิบัติงำนบำงประกำรตำมที่ 
ก ำหนดในกฎหมำยหรือที่ได้รับมอบหมำยได้ อำจขอให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำหรือส่วน 
รำชกำรนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงให้แทนเป็นกำรชั่วครำวได้ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และลักษณะของำนที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 (ออกตำม มำตรำ 34 วรรคสี่ พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 

กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2547 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๘ และมำตรำ ๓๔ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร 
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
"สถำนศึกษำ" หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
"ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน" หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนกำรศึกษำของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีอ ำนำจหน้ำที่หรือมีวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 

ข้อ ๒ กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำและส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ให้เป็นไป 
ตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

  (๑) สอดคล้องกับกำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำก 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร 

  (๒) มีควำมเป็นเอกภำพในทำงกำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น และพร้อมต่อกำรปรับเปลี่ยน 
  (๓) มีกลไกในกำรประสำนงำนอย่ำงท่ัวถึงและมีประสิทธิภำพทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ

หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
  (๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ำ ลดขั้นตอนกำรบริหำร เพิ่มประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร 
  (๕) ค ำนึงถึงควำมสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิ์ผลของคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ และขนำคของ 

สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน จ ำนวนนักเรียน ผู้รับบริกำร และควำมเหมำะสมด้ำนอ่ืน 
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำและส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนเป็นกลุ่ม และกลุ่ม 

อำจแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่มงำนได้กำรก ำหนด 
อ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรตำมรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแนวทำงตำมข้อ ๒ 

ข้อ ๔ กำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมข้อ ๓ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ 
สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนนั้นสังกัด ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
แต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด 



 4) กระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ออกตำม ม.39 วรรคสอง แห่งหระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542) 

กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 
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อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕ และมำตรำ ๓๙ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำ 
ด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ในด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำร 
บริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยังคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (๑) ด้ำนวิชำกำร 
(ก) กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร ให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตร 
(ข) กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
(ค) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
(ง) กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
(จ) กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
(ฉ) กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
(ช) กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
(ซ) กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(ฌ) กำรนิเทศกำรศึกษำ 
(ญ) กำรแนะแนว 

    (ฏ) กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
    (ฏ) กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
    (ฐ) กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
    (ท) กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำนสถำน 
ประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
    (ต) กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
    (ณ) กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 
    (ด) กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
   (๒) ด้ำนงบประมำณ 
    (ก) กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 
    (ข) กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงิน ตำมท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง 
    (ค) กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
    (ง) กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
    (จ) กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 



    (ฉ) กำรตรวจสอบติดตำมและร้ำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
    (ช) กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
    (ซ) กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
    (ฌ) กำรปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
    (ญ) กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
    (ฎ) กำรวำงแผนพัสดุ 
    (ฏ) กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงิน 
งบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่
กรณี 
    (ฐ) กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
    (ท) กำรจัดหำพัสดุ 
    (ฒ) กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 
    (ณ) กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
    (ด) กำรเบิกเงินจำกคลัง 
    (ต) กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 
    (ถ) กำรน ำเงินส่งคลัง 
    (ท) กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
    (ธ) กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
    (น) กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 
   (๓) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
    (ก) กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
    (ข) กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (ค) กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
    (ง) กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (จ) กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    (ฉ) กำรลำทุกประเภท 
    (ช) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
    (ซ) กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
    (ฌ) กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
    (ญ) กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
    (ฎ) กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
    (ฏ) กำรออกจำกรำชกำร 
    (ฐ) กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
    (ท) กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำช 
อิสริยำภรณ์ 
    (ฒ) กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (ณ ) กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    (ด) กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 



     (ต) กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (ถ) กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
    (ท) กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 กำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
   (๔) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
    (ก) กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
    (ข) กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
    (ค) กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
    (ง) งำนวิจัยเพื่อพัฒนำน โยบำยและแผน 
    (จ) กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
    (ฉ) กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
    (ช) งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
    (ซ) กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
    (ฌ) กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
    (ญ) กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
    (ฎ) กำรรับนักเรียน 
    (ฏ) กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
    (ฐ) กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
    (ท) กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
    (ฒ) กำรทัศนศึกษำ 
    (ณ) งำนกิจกำรนักเรียน 
    (ด) กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
    (ต) กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงำน 
และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
    (ถ) งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น 
    (ท) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
    (ธ) กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
    (น) แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 
  ข้อ ๒ กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำร จัดกำรศึกษำตำมข้อ ๑ ให้ค ำนึงถึงหลักกำร ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ควำมพร้อมและควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ที่จะสำมำรถรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมขีดควำมสำมำรถได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
    (๒) ควำมสอดคล้องกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีจะกระจำยอ ำนำจ 
    (๓) ควำมเป็นเอกภำพด้ำนมำตรฐำนและนโขบำยด้ำนกำรศึกษำ 
    (๔) ควำมเป็นอิสระและควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
    (๕) มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 



    (๖) มุ่งให้เกิดผลส ำเร็จแก่สถำนศึกษำ โดยเน้นกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่สถำนศึกษำให้มำก
ที่สุดเพ่ือให้สถำนศึกยำนั้นมีควำมเข้มแข็งและควำมคล่องตัว 
    (๗) เพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพให้แก่สถำนศึกษำ 
    (๘) เพ่ือให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 
  ข้อ ๓ กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๑ เรื่องใดจะ
ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำเป็นผู้รับมอบกำร
กระจำยอ ำนำจ ให้เป็นไปตำมที่ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แล้วแตก่รณี ประกำสก ำหนด ทั้งนี้ ในประกำศดังกล่ำวอำจก ำหนดให้ในระยะแรกมีกำรกระจำยอ ำนำจเฉพำะ
บำงเรื่อง หรือก ำหนดกำรกระจำยอ ำนำจให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือสถำนศึกษำแตกต่ำงกันตำมลักษณะหรือ
ควำมพร้อมและควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่รวมทั้งอำจก ำหนดเงื่อนไขท่ีต้องปฏิบัติในกำรด ำเนินกำร
ตำมท่ีได้รับมอบกำรกระจำยอ ำนำจได้แต่จะต้องปรับปรุงกำรกระจำยอ ำนำจนั้นให้เพ่ิมมำกข้ึนตำมช่วงเวลำที่
เหมำะสม เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรในข้อ ๒ ส ำหรับกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่สถำนศึกษำ อำจก ำหนดให้กำร
ด ำเนินกำรในเรื่องใดต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำด้วยก็ได้เพ่ือประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปโดยถูกต้อง ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
แล้วแต่กรณี อำจประกำศก ำหนดขอบเขตวิธี กำรปฏิบัติงำนตำมที่มีกำรกระจำยอ ำนำจ เพ่ือให้คณะกรรมกำร
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำที่ได้รับมอบกำรกระจำยอ ำนำจปฏิบัติได้ 
  ข้อ ๔ ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่กรณี มี 
หน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม และก ำกับดูแลกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับกำรกระจำยอ ำนำจอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 
    (๒) จัดให้มีระบบกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรกระจำย
อ ำนำจ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
    (๓) ให้ข้อเสนอแนะหรือแนะน ำกำรใช้อ ำนำจ ตลอดจนมีอ ำนำจขับยั้งและแก้ไขกำรใช้อ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
    (๔ ) ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำระบบกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 
    (๕) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจและเสนอแนะปัญหำอุปสรรคและแนวทำงกำร
พัฒนำต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ก ำกับดูแล และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบ 
กำรกระจำยอ ำนำจ ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
  ข้อ ๕ ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เห็นสมควร หรือได้รับกำรร้องขอจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอำจประกำศก ำหนดให้รวมกลุ่มสถำนศึกษำ 
หลำยแห่งทั้งในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเดียวกันหรือต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นระบบเครือข่ำยส่งเสริม 
ประสิทธิภำพกำรศึกยำ เพ่ือด ำเนินกำรหรือช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องที่ได้รับกำรกระจำยอ ำนำจ 
โดยค ำนึงถึงควำมพร้อมของแต่ละสถำนศึกษำด้วย 
  ข้อ ๖ กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำน 



คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร 
นั้น 
 5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม มำตรำ 35 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 
  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นนิดิบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  โดยที่เป็นกำรสมควรก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้น 
พ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๘ และมำตรำ ๑๒ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๕๖รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
จึงวำงระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖" 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  "สถำนศึกษำ " หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำม 
ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  "คณะกรรมกำร" หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำที่เป็นนิติ
บุคคล 
  ข้อ ๔ ให้สถำนศึกษำมีวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๕ ในกิจกำรทั่วไปของสถำนศึกษำที่เก่ียวกับบุคคลภำยนอกให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้แทน 
ของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
  ข้อ ๖ ให้สถำนศึกษำมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มี 
ผู้อุทิศให้แก่สถำนศึกษำ เว้นแต่กำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถำนศึกษำ ต้องได้รับควำมเห็นชอบ 
จำกคณะกรรมกำรเมื่อจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถำนศึกษำรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบโดยเร็ว 
  ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ เลขำธิกำร 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อำจวำงระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศตำมวรรค 
หนึ่งก็ได้ 
  ข้อ ๗ ในกรณีท่ีจะต้องมีกำรจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด ำเนินกำรทำงทะเบียนใด ๆ เกี่ยวกับ 
ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถำนศึกษำ ให้สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรทำงทะเบียนดังกล่ำวได้ในนำมนิติ 
บุคคลสถำนศึกษำ 
  ข้อ ๘ ในรณีนิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องคดี ให้สถำนศึกษำรำยงำนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือแจ้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบเพ่ือด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
โดยเร็ว 
  ข้อ ๙ สถำนศึกษำจะมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณในส่วนของที่ตั้งไว้ส ำหรับสถำนศึกษำ 
ตำมท่ีได้รับกำรก ำหนดวงเงินและได้รับมอบอ ำนำจจำกเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ 



ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์ที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ก ำหนดทั้งนี้ ยกเว้นงบประมำณในหมวดเงินเดือน 
  ข้อ ๑๐ สถำนศึกษำมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุในส่วนที่อยู่ในควำมดูแลรับผิดชอบ 
หรืออยู่ในวงเงินงบประมำณที่ได้รับมอบตำมหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ ๙ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีเลขำธิกำร 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกำศก ำหนด 
  ข้อ ๑๑ กำรรับบริจำคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถำนศึกษำ ให้สถำนศึกษำรับบริจำคตำม 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร และตำมหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
  ข้อ ๑๒ กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรเงินและบัญชีของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบที่ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกำศก ำหนด 
  ข้อ ๑๓ ให้สถำนศึกษำจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับจ่ำยเงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ตำมข้อ ๖ ไว้
เป็นหลักฐำนและให้สรุปรำยกำรบัญชีทรัพย์สินดังกล่ำวรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ 
สถำนศึกษำนั้นสังกัดทรำบทุกสิ้นปีงบประมำณให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดให้มีกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีทรัพย์สินดังกล่ำวแล้วรำยงำนให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ทรำบโดยเร็ว 
  ข้อ ๑๔ กำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วย 
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ข้อ ๑๕ เมื่อมีประกำศยุบ รวม เลิก สถำนศึกษำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดให้มีกำร
ตรวจสอบทรัพย์สินและช ำระบัญชี รวมทั้งด ำเนินกำรโอนหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่ยังคงเหลืออยู่ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
  ข้อ ๑๖ ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรักษำกำรให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ 
 6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำร 
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2546 
  กฎกระทรวง ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำกำรเลือกประธำน 
กรรมกำรและกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕4๖ 
  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ ๑๕ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร 
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕4๖  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำกำร 
เลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพันจำกต ำแหน่งของกรรมกำรใน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
  "กรรมกำร" หมำยควำมว่ำ กรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น " หมำยควำมว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบล กรุงเทพมหำนคร เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ได้รับกำรจัดตั้งตำมกฎหมำย 
  "องค์กรวิชำชีพ" หมำยควำมว่ำ องค์กรวิชำชีพที่ได้รับกำรจัดตั้งตำมกฎหมำย 
  "องค์กรเอกชน" หมำยควำมว่ำ สมำกม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติ 
บุคคล 



  ข้อ ๓ ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีกรรมกำรจ ำนวนไม่เกินยี่สิบเจ็ดคนประกอบด้วย 
    (๑) ประธำนกรรมกำร 
    (๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง จ ำนวนเก้ำคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหำดไทย ปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร  เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ เลขำธิกำรคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
    (๓) กรรมกำรที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จ ำนวนหนึ่งคน 
    (๔) กรรมกำรที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวนหนึ่งคน 
    (๕) กรรมกำรที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชำชีพ จ ำนวนหนึ่งคน 
    (๖) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนไม่เกินสิบสำมคน ซึ่งแต่งตั้งจำกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงในด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย ด้ำนกำรประถมศึกษำ ด้ำนกำรมัธยมศึกษำ ด้ำน
กำรอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรศึกษำเอกชน ด้นกำรศึกษำเพ่ือนพิกำร ด้ำนกำรศึกษำส ำหรับผู้ด้อยโอกำส ด้ำน
กำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ด้ำนกำรบริหำร 
กำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรงบประมำณ กำรเงินและกำรคลัง ด้ำนอุตสำหกรรม ด้ำนธุรกิจ 
และกำรบริกำร ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ด้ำนกำรกีฬำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนใดด้ำน 
หนึ่งหรือหลำยด้ำนรวมกัน จ ำนวนไม่เกินสิบสองคนและกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นพระภิกษุซึ่งมหำเถร 
สมำคมเสนอจ ำนวนหนึ่งรูป 
    (๗) เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ข้อ ๔ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ยกเว้นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ
ทีเ่ป็นพระภิกษุซึ่งเสนอโดยมหำเถรสมำคม ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    (๑) มีสัญชำติไทย 
    (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสำมสิบห้ำปีบริบูรณ์ 
    (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
    (๔) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
    (๕) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทำงจริยธรรม จรรยำบรรณ และกำรประกอบวิชำชีพ 
    (๖) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่
ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
    (๗) ไม่เป็นคู่สัญญำหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์โดยตรงในกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เวันแต่เป็นกำรศึกษำวิจัยหรือฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรศึกษำ 
    (๘) ไม่เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู คณะกรรมกำรคุรุสภำ หรือ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในครำวเดียวกันเกินกว่ำหนึ่ง 
คณะ  ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรใน 
คณะกรรมกำรตำม (๘) ในครำวเดียวกันเกินกว่ำหนึ่งคณะอยู่แล้ว ผู้นั้นต้องลำออกจำกต ำแหน่งเดิมใน 
คณะกรรมกำรดังกล่ำวจนเหลือกำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรใดคณะกรรมกำรหนึ่งเพียงคณะเดียวก่อน 
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร ซึ่งจะต้องกระท ำกำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
แต่ถ้ำมิได้ลำออกภำยในเวลำที่ก ำหนด ให้ถือว่ำผู้นั้นมิเคยได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร 



และให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำเสนอกณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่ได้รับกำรสรรหำในล ำดับ 
ถัดไปให้ด ำรงต ำแหน่งแทน 
  ข้อ ๕ กำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มี 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังนี้ 
    (๑) กำรสรรหำและกำรเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ผู้แทนองค์กรวิชำชีพ ให้องค์กรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทำงกำรศึกษำโดยได้
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสองปี สภำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนโดยมีโรงเรียนในสังกัด และองค์กรวิชำชีพแต่ละแห่งเสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรเป็นกรรมกำร ซึ่งมี
คุณสมบัติตำมข้อ 4 แห่งละหนึ่งคน จำกนั้นให้ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเลือกกันเองให้เหลือจ ำนวนสองเท่ำของ
จ ำนวนกรรมกำรที่ 
ก ำหนดตำมข้อ ๓ (๓) (๔) หรอื (๕) แล้วเสนอรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเลือกให้เหลือเท่ำกับจ ำนวน 
ที่ก ำหนดตำมข้อ ๓ (๓) (๔) หรือ (๕) 
  ในกำรสรรหำและกำรเลือก ให้แต่ละประเภทขององค์กรแยกกันด ำเนินกำร 
    (๒) กำรสรรหำและกำรเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกแห่ง
เสนอชื่อผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงในด้ำนต่ำง ๆ ที่ก ำหนดในข้อ ๓ (๖) 
และมีคุณสมบัติตำมข้อ ๔ แห่งละหนึ่งคน และให้มหำเถรสมำคมเสนอชื่อพระภิกษุท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ทำงด้ำนพุทธศำสนำและกำรศึกษำหนึ่งรูป 
  ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น 
พ้ืนฐำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและกรรมกำรสรรหำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งอีกสองคนร่วมกันสรรหำผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงในด้ำนต่ำง ๆ ตำมข้อ ๓ (๖) และมีคุณสมบัติตำม ข้อ ๔ จ ำนวนไม่เกิน 
ยี่สิบหกคนเสนอรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเลือกให้เหลือจ ำนวนไม่เกินสิบสำมคน กับพระภิกษุซึ่ง 
มหำเถรสมำคมเสนอหนึ่งรูป 
    (๓ ) กำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำร ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเลือก
ประธำนกรรมกำรจำกผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (๒) 
เมื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกตำม (๑) (๒) และ (๓) เสร็จสิ้นแล้ว ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรน ำ
รำยชื่อเสนอกณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 
  ข้อ ๖ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร นอกจำกที่ก ำหนดไว้ 
ในกฎกระทรวงนี้ ให้เป็นไปตำมประกำศของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  ข้อ ๗ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละสี่ปี และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 
  ข้อ ๘ นอกจำกกำรพันจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ ๓(๓) (๔) (๕) 
และ (๖) พ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 
    (๑) ตำย 
    (๒) ลำออก 
    (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
    (๔) ขำดคุณสมบัติตำมข้อ ๔ 



    (๕) พ้นจำกกำรเป็นพระภิกษุ เฉพำะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นพระภิกษุซึ่งเสนอโดยมหำ
เถรสมำคม 
  ข้อ ๙ ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตำมข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้นจำกต ำแหน่ง
ก่อนครบวำระ ให้ด ำเนินกำรสรรหำ เลือก และแต่งตั้งประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรแทนภำยในหกสิบวันนับ
แตว่ันที่ผู้นั้นพันจำกต ำแหน่ง เว้นแต่วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ด ำเนินกำรก็ได้
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแทนอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งพันจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ด ำเนินกำรสรร 
หำกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่พันจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ซึ่งพันจำกต ำแหน่งตำมวำระอยู่ 
ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งแต่งตั้งใหม่เข้ำรับหน้ำที่ 
  ข้อ ๑๐ ในวำระเริ่มแรก ให้ด ำเนินกำรสรรหำ เลือก และแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำม 
ข้อ ๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังกับ 
 7) ระเบียบ กฎหมำยอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 


