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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ผลการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงที่อาจเกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หรือกอ่ให้เกดิการขดักันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  
(ผลประโยชน์ทับซอ้น)  

  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk 
Assessment for Conflict of Interest) ตามโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ผลการวิเคราะห์พบว่ามีปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 

ปจัจยัเสีย่ง 
การประเมนิความเสีย่งดา้นผลประโยชนท์บัซ้อน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดบัความ

เสีย่ง 
ล าดบัความ

เสีย่ง 
๑) รับของขวัญ ทั้งในรปูของเงินและสิ่งของจากผู้ที่มาตดิต่อ การรับของ
ที่ระลึกในกรณีการเข้าเยีย่มให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 

2 2 4 2 

๒) รับรางวัลจากเจ้าหน้าท่ีรัฐ/บคุคลอื่น ท่ีมาติดต่องานซึ่งตนเองได้
ท าไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้นการกระท าตามหน้าท่ีของตน หรือที่
เป็นการแสดงหรอืการโนม้น้าวให้ละเว้นการเลือกปฏิบัตติ่อบุคคลใดที่
เกิดจากการท าหน้าท่ีของตนเอง 

2 2 4 3 

๓) รับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรือ
งานเลี้ยงสังสรรค์ตามเทศกาลใดก็ตาม 

3 2 6 1 

 แผนภมูคิวามเสีย่ง (Risk Map) 
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                             โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยง คือ ประเดน็ทีม่คีวามเสีย่งปาน
กลาง (Medium)  4–8 คะแนน มจี านวน 3 ประเด็น  
  คณะกรรมการจริยธรรมโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับข้อห้ามตาม
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรยีนสวาย
จกีพิทยาคม แล้ว พบว่า ความเสีย่งอยูใ่นระดบัปานกลาง (Medium)  4–8 คะแนน ยอมรบัความเสีย่งได ้
แตม่ีมาตรการควบคุมความเสีย่ง โรงเรยีนสวายจีกพิทยาคมจึงไดก้ าหนดแนวทางการป้องกันและก าหนด
กิจกรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติงานหรือมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคตป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและลดปัจจัยที่สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวอย่าง ดังนี้ 
 

ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งดา้นผลประโยชนท์บัซอ้น 

ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชนท์บัซ้อน จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง 
๔) รับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด
หรืองานเลี้ยงสังสรรค์ตามเทศกาลใดก็ตาม 

ล าดับ 1  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

๕) รับของขวญั ทั้งในรปูของเงินและสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อ  
การรับของที่ระลึกในกรณีการเข้าเยี่ยมให้มอบกับหัวหน้า
หน่วยงาน 

ล าดับ 2  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

๖) รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอ่ืน ที่มาติดต่องานซึ่ง
ตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้นการกระท าตามหน้าที่
ของตน หรือที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวใหล้ะเวน้การเลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการท าหน้าที่ของตนเอง 

ล าดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีระดับความเสี่ยง 1 ระดับ คือ ปานกลาง(Medium) โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนสวายจกี
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด ปจัจยัความเสีย่ง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

ไม่มี 

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้ 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

ไม่มี 
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ระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด ปจัจยัความเสีย่ง 
ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง  
- รับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่อ
งานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรือ
งานเลี้ยงสังสรรค์ตามเทศกาลใด 
ก็ตาม 
- รับของขวัญทั้งในรูปของเงินและ
สิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อ การรับของ
ที่ระลึกในกรณีการเข้าเยี่ยมให้มอบ
กับหัวหน้าหน่วยงาน 
- รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคล
อ่ืน ที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท า
ไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้น 
การกระท าตามหน้าที่ของตน  
หรือที่ 

  เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้
ละเว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใด
ที่เกิดจากการท าหน้าที่ของตนเอง 

     ต่ า (Low) ยอมรับความเสี่ยง ไม่มี 
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แผนจดัการความเสีย่งปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น   

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. รบัของขวญัจากผูใ้ด
ทีม่าตดิตอ่งานดว้ย  
ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดหรอื
งานเลีย้งสังสรรค ์
ตามเทศกาลใดกต็าม 

3 2 6 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
2. จัดท าแนวทางปฏบิัติโรงเรียน 
สวายจีกพิทยาคมตามนโยบายต่อตา้นพฤติกรรม
อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
4. จัดกิจกรรมต่อต้านไม่รับของขวัญหรอืของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
` 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนว่ย
ตรวจสอบ

ภายใน/กลุม่ที่
เกีย่วขอ้ง 

2. รบัของขวญั ทัง้ในรปู
ของเงนิและสิ่งของจากผู้
ทีม่าตดิตอ่ การรบัของที่
ระลกึในกรณกีารเขา้
เยีย่มใหม้อบกบัหวัหนา้
หนว่ยงาน 

2 2 4 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
2. จัดท าแนวทางปฏบิัติโรงเรียน 
สวายจีกพิทยาคมตามนโยบายต่อตา้นพฤติกรรม
อันเป็นผลประโยชน์ทับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนว่ย
ตรวจสอบ

ภายใน/กลุม่ที่
เกีย่วขอ้ง 
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ปจัจยัที ่

จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    ซ้อนเพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. จัดกจิกรรมต่อต้านไม่รับของขวัญหรอืของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

         

 

3. รับรางวัลจากเจ้าหนา้ที่
รัฐ/บุคคลอื่น ที่มาตดิต่อ
งานซึ่งตนเองได้ท าไปโดย
หน้าที่ หรือการละเวน้การ
กระท าตามหน้าทีข่องตน 
หรือทีเ่ป็นการแสดงหรอื
การโน้มน้าวให้ละเว้นการ
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่
เกิดจากการท าหน้าที่ของ
ตนเอง 

2 2 4 
1. จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติโรงเรียนสวายจกีพิทยาคม
ตามนโยบายต่อต้านพฤตกิรรมอันเป็นผลประโยชนท์ับ
ซ้อนเพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. จัดกจิกรรมต่อต้านไม่รับของขวัญหรอืของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน/กลุม่ที่

เกีย่วขอ้ง 
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2. การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
  การด าเนินการและกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) ตามแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ก าหนดแผนจัดการความเสี่ยงป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จากตัวชี้ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนิน 
การเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ 034 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี ซึ่งโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีประเด็นความเสี่ยง 3 ประเด็น คือ  
   1) รับของขวญัจากผู้ใดทีม่าตดิตอ่งานดว้ย ไม่วา่ด้วยเหตผุลใดหรอืงานเลีย้ง
สังสรรคต์ามเทศกาลใดกต็าม 
   2) รับของขวญั ทั้งในรปูของเงนิและสิ่งของจากผู้ทีม่าตดิตอ่ การรับของทีร่ะลกึ 
ในกรณกีารเข้าเยีย่มใหม้อบกับหวัหนา้หนว่ยงาน 
   3) รับรางวลัจากเจ้าหน้าทีร่ัฐ/บคุคลอืน่ ทีม่าตดิตอ่งานซึง่ตนเองไดท้ าไปโดยหน้าที่ 
หรอืการละเวน้การกระท าตามหนา้ทีข่องตน หรอืที่เป็นการแสดงหรอืการโนม้น้าวใหล้ะเวน้ 
การเลอืกปฏบิตัติอ่บคุคลใดที่เกดิจากการท าหน้าทีข่องตนเอง 
  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าวนั้น 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมจึงต้องมีการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหส้อดคล้องกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  2.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังด าเนินการก าหนดมาตรการกิจกรรมต่างๆเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วย
ตรวจสอบภายใน โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน
และคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 
การด าเนินงาน การให้บริการ การตรวจสอบต่างๆ เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
และเป็นการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงานได้ 
ท้ังนี้ได้ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานแล้ว  ดังตัวอย่าง  
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2.2 จัดท าแนวทางปฏิบัติโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมตามนโยบายต่อต้านพฤติกรรม 
อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนสวายจีกพิทยา
คม มอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดท าเป็นประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม พ.ศ. 2566  
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ข้อ 3.2 ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ ดังภาพ 
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2.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ  
ณ วันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกได้รับทราบรวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาลท่ีดี เป็นหน่วยงานท่ี
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะและ
หลังปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ ดูแลบุคลากร 
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบอย่างเคร่งครัด ดังภาพ 
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  2.4 จดักิจกรรมต่อต้านไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
   กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็น
มาตรการและแนวทางท่ีด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนสวายจีก 
พิทยาคม  โดย นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม ได้ประกาศนโยบาย เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันใน 
การป้องกันการรับผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เพื่อป้องกัน 
การทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
ท้ังการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้เกิดจิตส านึกและน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  วตัถปุระสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 
  1. เพ่ือประชุมให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรยีนสวายจกีพิทยาคม  
   2. เพ่ือเป็นแนวทางหรือมาตรการในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
   3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  ผลการด าเนนิงาน  
   1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
โดยจะจัดท าเป็นประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ต่อไป โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระท า
อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรปูด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เพื่อเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงมอบนโยบายเบื้องต้นว่าโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เป็นหน่วยงานท่ี
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และ
หลังปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
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ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด  
   โดยในการประชุมนั้นให้เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม ผู้รับบริการทุกคนได้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ีอย่างเท่าเทียม ยุติธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ส่วนตน และจะลงนามประกาศให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   2. การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)   
   3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและ
แนวทางภายในองค์กรในการไม่ (No Gift Policy) โดยสรุปมาตรการและแนวทางดังนี้ 
     3.1 จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
ให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณะชนทราบ เพื่อให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดกับเจ้าหน้าท่ี 
    3.2 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี โรงเรียนสวายจีกพิทยา
คม     
   3.3 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหรือเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     3.4 มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้มาติดต่อหรือใช้
บริการได้ร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น 
    3.5 บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่มี
ยกเว้น      
    3.6 เมื่อพบเห็นบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบในการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องแจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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