
 

 

                  

รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565   

 

 

 

 

 
 

 

 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 



 
 

 

 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 ดงันี้ 
 

1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีการจัดทำแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน

และกำหนดกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี 

ประสิทธิภาพ 
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2. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน

ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้รว่มกัน สามารถนําความรู้ในดา้นต่างๆ มาประยุกต์ใชในการ

ปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแตล่ะประเภท  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล วิชาท่ีสอน ป.ตรี หมายเหตุ

1 นางเก้ือกูล  ดีรัมย์ ภาษาไทย ค.บ.ภาษาไทย

2 นางสาวจรรยา ยิงนารัมย์ ภาษาไทย ค.บ.ภาษาไทย

1 นางสาวภัทราวดี  สวัสด์ิรัมย์ คณิตศาสตร์ วท.บ.สถิติประยุกต์

2 นายบุญช่วย  สายลาม คณิตศาสตร์ ค.บ.คณิตศาสตร์

3 นางนิตยา  โพธ์ิเป้ียศรี คณิตศาสตร์ ค.บ.คณิตศาสตร์

4 นางสาวคณิตตา  มีเสียง คณิตศาสตร์ ค.บ.คณิตศาสตร์

1 นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย ฟิสิกส์ ค.บ.ฟิสิกส์

2 นายไพรวัลย์  โพธ์ิเป้ียศรี วิทยาศาสตร์ ค.บ.วิทยาศาสตร์

3 นายรุ่งโรจน์  หวังชม เคมี วท.บ.เคมี

4 นายปิยณัฐณ์  สัสดี วิทยาศาสตร์ ค.บ.วิทยาศาสตร์

5 นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์ เคมี วท.บ.เคมี

6 นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล คอมพิวเตอร์ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์

7 นายอาทิตย์  สงวนรัมย์ คอมพิวเตอร์ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์

8 นายชาตรี  อุทาน คอมพิวเตอร์ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์

9 นางสาวรัชฎาภา  แพงมา ชีววิทยา วท.บ.จุลชีววิทยา สพม.32

สังคมศึกษา 2 นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง สังคมศึกษา ศษ.บ.รัฐศาสตร์

ศาสนาและวัฒนธรรม 3 นางสาวกุสุมา  กล้ิงรัมย์ สังคมศึกษา กศ.บ.สังคมศึกษา

5 นางสาวธัญดา  ศรีณรงค์ สังคมศึกษา ศศ.บ.รัฐศาสตร์ สพม.32

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 นายบุญทัน ธงชัย สุขศึกษาและพลศึกษาค.บ.พลศึกษา

ศิลปะ

1 นางอเทตยา  แก้วศรีหา เกษตรกรรม ค.บ.เกษตรกรรม

2 นางสาวจรีพร  เพประโคน การงานพ้ืนฐานอาชีพบธ.บ.การจัดการท่ัวไป ครูอัตราจ้าง

1 นายพนัส  วิโสรัมย์ ภาษาต่างประเทศ ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ

2 นางวารินทร์  แดงชาติ ภาษาต่างประเทศ ค.บ.ภาษาอังกฤษ

3 นางสาวขวัญตา  ผลแม่น ภาษาต่างประเทศ ค.บ.ภาษาอังกฤษ พนักงานราชการ

4 นางสาวอนุศรา  มีศิลป์ ภาษาต่างประเทศ ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง

ภาษาต่างประเทศ

รายช่ือครูและบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การงานอาชีพ



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ด้านอัตรากำลัง 

ปัญหาอุปสรรค  

1.1 มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดคำนวณอัตรากำลัง ทำให้สถานศึกษาระดับมัธยมได้รับ 

ผลกระทบ ทำให้ขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก  

1.2 การดำเนินการสรรหาบุคลากรไม่เพียงพอกับความต้องการ เนื่องจากสามารถสรรหาบุคลากรมา 

ได้น้อยกว่าความต้องการ และไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ  

1. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความยืดหยุ่นในการใช้ 

ระเบียบกฎหมายแต่ต้องยังคงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. มีการปรับปรุงและวางแผนอัตรากำลังทั้งระยะสั้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และให้โรงเรียน 

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถกำหนดวิชาเอกได้ตามบริบทและสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development)  

ปัญหาอุปสรรค  

บุคลากรมักไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และไม่ตรงกับทักษะที่จำเป็นกับการปฏิบัติงาน   



 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  

ปัญหาอุปสรรค  

1. ข้อมูลเพื่อพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรยังไม่ครอบคลุม ยังต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้สามารถใช้ 

อัตรากำลังที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถส่งเสริมศักยภาพของบุคคลอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  

2. เมื่อมีการเคลื่อนย้าย หรือการเกษียณอายุราชการ การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือบุคลากร 

ที่มาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้  

3. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจะทำให้งานเกิดอุปสรรค ความ

ล่าช้า และบางครั้งกระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม  

ข้อเสนอแนะ  

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีฐานข้อมูลของบุคลากรและสามารถ ส่งเสริม

ความก้าวหน้า และพัฒนาบุคคลให้มีความก้าวหน้าตามสายงานอย่างเหมาะสม  

2. มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้เพ่ือให้ 

สามารถทดแทนกันได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร  

3. วางแผนอัตรากำลังและมีการกำหนดแนวทางในการสรรหา บุคลากรทดแทน และส่งเสริมให้มี 

ความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Retention)  

ปัญหาอุปสรรค  

1. มีการเปลี่ยนแปลงระบบ และวิธีการทำงานค่อนข้างรวดเร็ว มีปัจจัยแวดล้อมท่ีผันผวนและไม่ เคย

มีมาก่อน เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้บุคลากรต้องปรับตัวและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน  

2. ขาดความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป  

ข้อเสนอแนะ  

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการทำงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

สภาพแวดล้อมการทำงานแบบใหม่  

2. พัฒนาให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายร่วมกันขององค์กร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน  

โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   
อําเ อเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
บทสรุป 
บันทึกข้อความ 

1 
3 

รายงานผลการดำเนินงาน 4 
ภาคผนวก 11 

1. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  
2. กำหนดการโครงการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

    -  หนังสือขอความอนุเคราะห์/หนังสือขอขอบคุณ/หนังสือตอบรับ   
    

              

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ ่มพูนความรู ้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้
ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคี
มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงคุณ าพ 

    1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 40 คน 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดีเด่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาภายใน และภายนอกโรงเรียน จำนวน 40 คน 

3.3  สถานที่โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ.จันทรบุรี  วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2565 
3.4  ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ 

1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน  เขียนโครงการและเสนอไปยังผู้อำนวยการโรงเรียน
สวายจีกพิทยาคม   

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ตามคำสั่งโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมที่ 38/2565 ลงวันที่   
3  พฤษภาคม 2565 



 

ภาพกิจกรรมวันที่ 9-10  พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.  คณะดำเนินงานทำการสรุปโครงการ รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
และผู้สนับสนุนงบประมาณ 
 

สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 
ในวันที่ 9-10 พฤษ าคม 2565 

เนื้อหา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด    มาก ปานกลาง    น้อย น้อยท่ีสุด 
1.  ความรู้ของวิทยากรที่บรรรยาย  20 คน 7 คน    
2.  เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาดูงาน  16 คน 11 คน    
3.  ความรู้เพิ่มเติมที่ได้จากการศึกษาดูงาน 23 คน 4 คน    
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 15 คน 12 คน    
4.  สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้ 19 คน 8 คน    
5.  สามารถนำความรู้มาพัฒนาตนเองได้ 22 คน 5 คน    

 

5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
1.  ค่าที่พัก  เป็นเงิน    19,200 บาท 

 2.  ค่าเบี้ยเลี้ยง  เป็นเงิน    15,360 บาท 
 3.  ค่าจ้างเหมารถ เป็นเงิน    45,440 บาท 

4.  ค่าไวนิล  เป็นเงิน        360 บาท 
5.  ค่าของที่ระลึก เป็นเงิน        650 บาท 

    รวมเป็นเงิน  81,010  บาท (แปดหมื่นหนึ่งพันสิบบาทถ้วน) 
 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
6.1 ตามท่ีโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เพ่ือ 

พัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ  ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

6.2  ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 าคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 าคผนวก 
1. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  
2. กำหนดการโครงการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  
-  หนังสือขอความอนุเคราะห์/หนังสือขอขอบคุณ/หนังสือตอบรับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ที่ ๓๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
……………………………………………………. 

 ด้วยฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้กำหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน     ตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  จังหวัดจันทบุรี  ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐  
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้บุคลากรเกิดความคิด
สร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน  พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น   
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ อาศัย
อำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๔(๒) มาตรา 
๓๙(๑) และ (๒)   โรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑.๑  นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม   ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓  นายบุญช่วย  สายลาม    ครู  คศ.๓              กรรมการ 
  ๑.๔  นายพนัส  วโิสรัมย ์     ครู  คศ.๓              กรรมการ 
  ๑.๕  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี    ครู  คศ.๓              กรรมการ 
  ๑.๖  นาย ธีรพงศ์  เช่นพิมาย    ครู  คศ.๓              กรรมการ 
  ๑.๗  นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล  คร ู คศ.๓              กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา ประสานงาน เพื่อให้การประสานงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๒.๑  คณะกรรมการฝ่ายประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานและท่ีพัก 
    ๒.๑.๑  นางสาวอรณิชชา เมธาชัยสกุล ครู  คศ.๓     ประธานกรรมการ 
    ๒.๑.๒  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย   ครู  คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
    ๒.๑.๓  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    ๒.๑.๔  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    ครู  คศ.๑     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  ๑.  ติดต่อประสานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  จังหวัดจันทบุรี  เพื่อเข้าศึกษาดูงาน   
    ๒.  จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน 
    ๓.  ติดต่อประสานงานที่พักให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 



 

    ๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายจัดหายานพาหนะ 
    ๒.๒.๑  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย   ครู  คศ.๓           ประธานกรรมการ 
    ๒.๒.๒  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    ครู  คศ.๑           รองประธานกรรมการ 
   ๒.๒.๓  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์   ครอัูตราจ้าง          กรรมการ                 
    ๒.๒.๔  นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล ครู  คศ.๓           กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  ๑.  จัดหายานพาหนะเพ่ือใช้ในการเดินทางเพ่ือไปศึกษาดูงาน   
    ๒.  ประสานงาน/เก็บรวบรวมเอกสาร  เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
    ๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓.  คณะกรรมการศึกษาดูงาน 
  ๓.๑  นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล  ครู  คศ.๓            ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    คร ู คศ.๑            รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓  นายบุญช่วย  สายลาม    คร ู คศ.๓               กรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวภัทราวดี  สวัสดิ์รัมย์   ครู  คศ.๓           กรรมการ 
  ๓.๕  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี    ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๖  นายพนัส  วโิสรัมย์     ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๗  นายรุ่งโรจน์  หวังชม     ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๘  นางวารินทร์  แดงชาติ    ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๙  นางอเทตยา  แก้วศรีหา    ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๑๐ นางสาวคณิตตา  มีเสียง    ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๑๑ นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี   ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๑๒ นายอาทิตย์  สงวนรัมย์    ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๑๓ นางพัชราภรณ์ ตั้งบวรธรรมา  ครู  คศ.๓      กรรมการ 
  ๓.๑๔ นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย    ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๑๕ นายปิยณัฐณ์  สัสดี     ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๑๖ นายจันทรชัย  เกษรชืน่    ครู  คศ.๓            กรรมการ 
  ๓.๑๗ นางเก้ือกูล  ดีรัมย์     ครู  คศ.๒            กรรมการ 
  ๓.๑๘ นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์   ครู  คศ.๒      กรรมการ 
  ๓.๑๙ นางสาวธิติมา  ทองคำ    ครู  คศ.๒      กรรมการ 
  ๓.๒๐ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง  ครู  คศ.๒           กรรมการ 
  ๓.๒๑ นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์    ครู  คศ.๑            กรรมการ 
  ๓.๒๒ นายชาตรี  อุทาน     ครู  คศ.๑            กรรมการ 
  ๓.๒๓ นายบุญทัน ธงชัย     ครู  คศ.๑      กรรมการ 



 

  ๓.๒๔  นางสาวขวัญตา  ผลแม่น   พนักงานราชการ          กรรมการ 
  ๓.๒๕  นางสาวจรีพร  เพประโคน   ครูอัตราจ้าง           กรรมการ 
  ๓.๒๖  นางธนญา  สวุรรณเหลา   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ          กรรมการ 
  ๓.๒๗  นายอภิชาติ  น้อยมะโน   พนักงานธุรการ ส๔         กรรมการ 
  ๓.๒๘  นางอนุสรา  ปัญญารัมย์   ธุรการโรงเรียน          กรรมการ 
  ๓.๒๙  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์    ครูอัตราจ้าง           กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   ๑.  ศึกษาข้อมูลรายละเอียดสำคัญของงานแต่ฝ่าย แต่ละกิจกรรม  พร้อมทั้งเก็บตัวอย่างงาน
ด้วยการบันทึกภาพ  จดบันทึกรายละเอียด  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนางานของทางโรงเรียน และตนเอง 
    ๒.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร/พิธีการ  และนันทนาการ 
 ๔.๑  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี      ครู  คศ.๓                   ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    ครู  คศ.๑                   รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  นายรุ่งโรจน์  หวังชม            ครู  คศ.๓                  กรรมการ 
 ๔.๔  นางสาวอนุศรา มีศิลป์     ครอัูตราจ้าง                กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   ๑.  จัดทำกำหนดการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
         ๒.  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรม 
    ๓.  เป็นพิธีกรดำเนินงานตามลำดับกำหนดการ จนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
    ๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึก าพ 
 ๕.๑  นางสาวอรณิชชา   เมธาชัยสกุล  ครู  คศ.๓               ประธานกรรมการ 
 ๕.๒  นายปิยณัฐณ์  สัสดี     ครู  คศ.๓      รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    ครู  คศ.๑      กรรมการ 
 ๕.๔  นายชาตรี  อุทาน      ครู  คศ.๑      กรรมการ 
 ๕.๕  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์    ครู  คศ.๑      กรรมการ 
 ๕.๖  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์    ครูอัตราจ้าง     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  ๑.  บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของแต่ละกิจกรรมที่สำคัญ 
    ๒.  จัดส่งไฟล์ภาพให้กับฝ่ายประเมินผล 
    ๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ 
 ๖.๑  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย            คร ู คศ.๓      ประธานกรรมการ 
 ๖.๒  นางวารินทร์  แดงชาติ    ครู  คศ.๓      รองประธานกรรมการ 
 ๖.๓  นางสาวปาริฉัตร ปะโสทะกัง         คร ู คศ.๒          กรรมการ 
 ๖.๔  นางธนญา  สวุรรณเหลา    พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 



 

 ๖.๕  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ     ครู  คศ.๑      กรรมการ 
 ๖.๖  นางสาวธิติมา  ทองคำ    ครู  คศ.๒             กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  ๑.  จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
    ๒.  เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    ๓.  เก็บรวบรวม  และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการดำเนินงานให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
    ๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๗.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
  ๗.๑  นางสาวอรณิชชา เมธาชัยสกุล  ครู  คศ.๓      ประธานกรรมการ 
  ๗.๒  นางสาวอนุศรา  มีศิลป์    ครอัูตราจ้าง     รองประธานกรรมการ 
  ๗.๓  นายเสริมศักดิ์  ทองนำ    ครู  คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   ๑.  จัดทำแบบประเมินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๒.  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องและสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 
    ๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดประโยชน์และผลดี  
ต่อราชการสืบต่อไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
  
 
                  (นายธีราพัฒน์ แก้วพลงาม) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน  ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  

วันที่ 9 – 10  พฤษภาคม  2565  ณ  จังหวัดจันทบุรี   
 

วันที่ 8 พฤษภาคม  2565 
เวลา 22.00   น. ออกเดินทางจากโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
เวลา 06.00 น. ทำภารกิจส่วนตัว 
เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 09.00 น. ศึกษาดูงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 14.00 น. เข้าชมจุดชมวิวเนินทางพญา 
เวลา 15.00 น. เข้าท่ีพักหาดเจ้าหลาวจังหวัดจันทบุรี (พักผ่อนตามอัธยาศัย) 
เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
วันที่  10 พฤษภาคม  2565 
เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 08.00 น. เดินทางออกจากที่พัก 
เวลา 08.30 น. เข้าเยี่ยมชมโบลถ์เซรามิกสีน้ำเงิน 
เวลา 10.00 น. เข้าเยี่ยมชมศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. เดินทางกลับ 
เวลา 22.00 น. กลับถึงโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมโดยสวัสดิภาพ 
 
หมายเหตุ กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ ศธ ๐๔๓๑๓.๕๓/๑๐๑                           โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
                   ตำบลสวายจีก  อำเภอเมืองบุรีรัมย์   
                   จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 

                                                                  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  จังหวัดจันทบุรี 

ด้วยโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้กำหนด  
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ขึ้น  
  ในการนี้ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  จังหวัดจันทบุรี   
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี   

  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์นำคณะผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๓๔  
คน  เข้าศึกษาดูงานในด้านการพัฒนาองค์กร  ในวันจันทร์ที่  ๙  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ระหว่าง
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  น.  ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน  และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ 

                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
โทร. ๐ – ๔๔๑๘ – ๑๕๔๓  
ผู้ประสานงาน  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ๐๙๓ – ๙๕๖๖๙๖๑ 
 

“สพม.บุรีรัมย์ พ้ืนที่ปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน” 



 

 

 

 

 


