
                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่  ๒๒๙  / ๒๕๖๖                     วันที่   ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๖   

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่รอบ ๖ เดือน 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 ตามท่ี โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ แสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลที่ดี  จึงขอประกาศว่าโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ลงใน Websites หลักของหน่วยงาน ซึ่งต้อง
ด าเนินการรายงานผลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 
๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ๐๓๓ งานบริหารงานทั่วไป จึงสรุปผล
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy )จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ ๖ เดือน   
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเป็นข้อมูลของหน่วยงานและเผยแพร่ลงใน Websites หลักของหน่วยงาน
ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       (ลงชื่อ)  

          (นางเก้ือกูล  ดีรัมย์) 
              ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

                                                                        (ลงชื่อ)    
                                                                                           (นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 

                                                                 ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 



แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรี 

      
 
ขั้นตอนการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ข้ันตอน ( 3 ป.)  
  1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ 
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างเป็นทางการ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และ
ในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน  
  หมายเหตุ  การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น
บุคคลเดิม)  
  2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม  
ในลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัด ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัผลประโยชน์
ตอบแทน ในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทาง
ภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้ว
ให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าว ใน Website หลักของหน่วยงาน  
  3. การประเมินผลการก ากับ ติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง 
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การได้รับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตาม
แบบที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website 
ดังกล่าวด้วย  
 
  หมายเหตุ  
  1. กรณีเป็นหน่วยงานระดับต่ ากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานระดับต่ ากว่ากระทรวงอ่ืน ๆ ให้รายงานผลการด าเนินการ
ไปยัง ศปท.กระทรวงที่ตนสังกัดให้รับทราบด้วย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ 



ของหน่วยงานในสังกัดกลับไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดังกล่าวให้รายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย 
ศปท.กระทรวงจะต้องรายงานกลับมายัง ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปีงบประมาณ)  
  2. ในการประเมิน ITA ให้รายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมิน ITA ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                            แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

โรงเรียนสวายจึกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 

ข้าพเจ้า นางเกื้อกูล  นามสกลุ  ดรีัมย์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบรุีรมัย ์ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ดังนี ้
วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
                       

                                                                                    ลงช่ือผู้รายงาน 
                                                                            (นางเกื้อกูล  ดีรัมย์) 
              ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 

                                                                    วันท่ี ๑๓ / ม.ึค/๒๕๖๖ 
              

 
 
 

  ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตั ิหน้าท่ีตาม
รายละเอียดขา้งต้นแล้วนั้น ขอใหด้ าเนินการดังต่อไปนี ้

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อื่นๆ................................................................ 

                                                                          

                                                                                  ลงช่ือ ..........................................ผู้บังคับบัญชา 
                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิยาคม 

                    วันท่ี ....๑๔..../...,ม.ีค....../.......2566........... 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตั ิ   
               หน้าท่ี ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจา้หน้าท่ีในสังกัด 
โดยมรีายละเอียด ดังนี้  
  1.  การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
1 มีนาคม 2566 ประกาศโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

  2.การปลุกจติส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 17 กุมภาพันธ ์2566 ประชุมรับนโยบายปลุกจติส านึก
การไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

-ภาพกิจกรรมการ
ประชุม 
-รายงาน 
การประชุม 

2. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 1 มีนาคม 2566 ประชาสมัพันธ์ เผยแพรป่ระกาศ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
หน่วยงานภาคนอกทราบ 

หนังสือ
ประชาสมัพันธ์ 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 1 มีนาคม 2566 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย

การไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

-ภาพการ
ประชาสมัพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

 
 



  3.รายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ 0 

   
     4 . ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน 
       แนวทางการปฏิบัติในประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมยังไม่ชัดเจน 
 
  5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
   1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมควรด าเนินการแจ้งวิธีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน และให้ทุกคนจัดท ารายงานทุกครั้งท่ีมีการรับ
ของขวัญหรือของก านัล 
   2. ควรจัดท าแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 
 

                                                                                             ลงช่ือ                      ผู้รายงาน 
                                                                                            (นางเกื้อกูล ดีรัมย์) 

                                                                     ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

 



 

ประกาศโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์   

เรื่อง  นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

                   โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท า
อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน
ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี   จึงขอประกาศว่า
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑ มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

(นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 

 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการประชุม 

 



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

ที่ ศธ ๐๔๓๑๓.๕๓/ว๕๓        โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม       
ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมือง                
จังหวัดบุรีรัมย์   ๓๑๐๐๐ 

 ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน   .........................................................................................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  จ านวน  ๑  ชุด 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ด้วยโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้รับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้
เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จึงขอประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม     

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
โทร. ๐  ๔๔๑๘  ๑๕๔๓ 
 

                       “สพม.บุรีรัมย์ พื้นที่ปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน” 
 


