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                                                   ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเ้รียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ ดีเลิศ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 

  
1.  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
2.  วิธีการพฒันา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนการประเมินตนเอง  

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ

ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังน้ี 
  การวางแผน(P-Plan) 

 มีการประชุมร่วมกันในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโรงเรียนเมื่อส้ินภาคเรียน  ส้ินปีการศึกษา
และส้ินปีงบประมาณ  เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลวางแผนด าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน   
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 การด าเนินงาน(D-Do) 
 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมดังน้ี  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วิธี/รปูแบบ  การด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  โดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมและ
หลักสูตรท้องถิ่น  เพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชนมากขึ้น 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 

ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้ทาง
วิชาการ (ติวโอเน็ต)   

3 โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะ ด้านต่าง ๆ 

ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะใน
กิจกรรมต่าง ๆ   ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จังหวัด  ระดับภาค/ชาต ิ  

4 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.
4 

ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 
ม.4  พร้อมทั้งคัดกรองนักเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน
ก่อนเปิดภาคเรียน 

5 โครงการอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.3  และ  ม.6 

จัดกิจกรรมอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ช้ัน ม.3 ม.6  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและ
ความภาคภูมิใจในสถาบันและท้องถิ่นของตนเอง 

6 โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะ  และด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานความ
พอเพียง 
 

7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด าเนินการโดยการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนากับชุมชน  การจัดกิจกรรม 
จริยธรรมทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  พร้อมทั้งน า
นักเรียนจิตอาสาเข้าช่วยเหลือการจัดงานตามวัด
ต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 

8 โครงการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาผลการเรียน(0 , ร , มส , มผ) 

ก ากับ  ติดตาม และช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0, ร , มส , มผ 
อย่างต่อเน่ือง  โดยคุณครูที่ปรึกษา  ฝ่ายวิชาการ  
และผู้ปกครอง  มีการายงานข้อมูลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วิธี/รปูแบบ  การด าเนินการ 
9 โครงการแนะแนว ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนสู่ร้ัว

มหาวิทยาลัย  แนะแนวอาชีพ  คาราวานแนะแนว
การศึกษาต่อ 

10 โครงการห้องเรียนคุณภาพ จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  พร้อมทั้งมีการจัดหาโทรทัศน์ที่รองรับการใช้
ส่ือเทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 

11 โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด 
สร้างปัญญา 

ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนที่  กิจกรรม
ยอดนักอ่าน  แนะน าหนังสือน่าอ่าน 

12 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดหา/สร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน   

13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” 

ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยประกอบพิธีโรงเรียน
สุจริตทุกคร้ังที่มีการจัดประชุม  อบรม  การให้
ความรู้หน้าเสาธงเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  ยกช่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดี
พร้อมมอบเกียรติบัตร  และเพ่ิมคะแนนพฤติกรรม 

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิชาทักษะอาชีพ(รายวิชาเพ่ิมเติม) 

จัดหาส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  และวิทยากรมาให้
ความรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติมที่นักเรียนสนใจ
ลงทะเบียนเรียน  โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 

15 โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด 
ACADEMIC CAMP 2022" 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริงโดยให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
ครูท าหน้าที่เป็นควบคุม  ดูแล  และให้ค าปรึกษา 

16 โครงการพัฒนาทักษะ ICTสู่การเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

17 โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต ด าเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่น
กลาง   และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วิธี/รปูแบบ  การด าเนินการ 
18 โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑาเด็กและ

เยาวชน 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
และการส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายนอกทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัด 

19 โครงการวันคริสต์มาส ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการร้องเพลงสากล  
การจัดป้ายนิเทศ  การตอบปัญหา  การแสดง
ละคร 

20 โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ด าเนินการจัดกิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์  
การประกวดผลงานการประดิษฐ์ชุดรีไซเคิล 

21 โครงการวันสุนทรภู่ ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง  การจัดป้ายนิเทศ  การตอบปัญหา  การคัด
ลายมือ  การแสดงละคร 

22 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ส่งเสริม  แก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน  และจิตสาธารณะ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับนักเรียนจาก
วิทยากรในเร่ืองยาเสพติด  พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  กฎหมายจราจรและการขับขี่ปลอดภัย  
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

23 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  การ
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือคัดกรองนักเรียน  พร้อมทั้ง
หาแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ 

24 โครงการสาธารสุขปลอดภัยห่างไกล Covid-
19 ในโรงเรียน 

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทางการ
ป้องกันโรค  การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกัน 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

25 โครงการประหยัดพลังงาน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  กิจกรรมร่วมกับ
ส านักงานพลังงานจังหวัด  กิจกรรมศึกษาดูงาน
ด้านพลังงาน 

 
  นอกจากโครงการและกิจกรรมข้างต้นน้ีโรงเรียนยังได้ด าเนินจัดตารางเรียนตารางสอนให้บุคลาการ
แต่ละฝ่าย  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีช่ัวโมงประชุม/PLC  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้   
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  การตรวจสอบผล (C-Check)  
  มีการด าเนินการนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอจากฝ่าย
บริหาร  และตรวจสอบจากการรายงานต่าง ๆ ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ  
3) รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) รายงานผลการประกวดแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
5) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
6) รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน  เขียน  คิดค านวณ 
7) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8) รายงานผลการประเมินด้านสุขภาพ 
9) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าเดือนของบุคลากร 
10) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคลของบุคลากร 
 

  การปรบัปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ด้านการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  พร้อมทั้งพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  การใช้ส่ือที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งแบบออนไซต์  และการสอนออนไลน์ผ่านระบบ
แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ  
 2.2  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
 2.  แบบสรุปและรายงานโครงการ/กิจกรรม 
 3.  ภาพกิจกรรม 
 4.  เกียรติบัตร/รางวัล 
 5.  แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
  -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
  -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  -  แบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
  -  แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูง 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  

1. ทักษะทางด้านอาชีพและการท างานของผู้เรียน 
2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพที่หลากหลายในชุมชน
รอบ ๆ โรงเรียน 

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนที่มีผล
ต่อการประกอบอาชีพ    

 
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคณุภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  เพ่ือตอบสนองความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเน่ือง 

3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

 
1.  ระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพฒันา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนการประเมินตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ 

ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังน้ี 
  การวางแผน (P-Plan) 
  โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  และการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน
ปัญหา/อุปสรรค  ของการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศติดตาม  จัดประชุม
ระดมความคดิเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายหลัก  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัตหิน้าที่ในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

 การด าเนินงาน (D-Do) 
 มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือเป็นไปตาม  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังน้ี 
 1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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 3) จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  โดยสนับสนุน  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานภายนอก  หรือจัดอบรม/
ประชุมสัมมนาในโรงเรียน  

 4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศการอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร 
 5) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและด าเนินการเก่ียวกับการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเล่ือนวิทย

ฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขต าแหน่งข้อก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  โครงการปรับปรุงอาคาร โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  โครงการ
ซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน  โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์  โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ท าความสะอาด  เพ่ือปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ให้มีบรรยากาศน่าอยู่ น่าดู น่า
เรียน  และปลอดภัย 

 7) จัดท าโครงการรถรับส่งนักเรียน  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน 
 8) จัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน  มีพ้ืนที่ปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน และด าเนินการ

ปฏิบัตติามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของ สพฐ. และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
บุรีรัมย์ 
  9) จัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายโรงเรียน  โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  โครงการ
เว็บไซต์โรงเรียน  โครงการงานประชาสัมพันธ์  เพ่ือพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการในแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  รวดเร็ว 

 จากผลการด าเนินการดังกล่าวท าให้โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง  สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม  ร่มร่ืน  เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพของ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น 

 การตรวจสอบผล (C-Check) 
 มีการนิเทศ  ติดตาม  ผลการด าเนินงาน  โดยผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  

และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษา  และการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง
พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ดังน้ี 

1) แบบรายงานโครงการ 
2) บันทึกรายงานไปราชการ  อบรม  สัมมนา 
3) ทะเบียนข้อมูลบุคลากร 
4) สารสนเทศของโรงเรียน 
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5) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าเดือนของบุคลากรรายบุคคล 
6) แบบบันทึกการส่งงานของของบุคลากรรายบุคคล  ตามภาระงานของแต่ละฝ่ายก าหนด 
7) รายงานการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
8) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ของแต่ละภาคเรียน 
9) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 การปรบัปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
1) การปรับปรุงการประเมินภายในทั้งด้านกระบวนการ  ด้านเอกสาร ด้านเคร่ืองมือ และ

กระบวนการจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพให้มีความชัดเจนและดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
2) ประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง ส่งเส ริม

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4) ประเมินผลความพึงพอใจการใช้บริการอาคารสถานที่ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 

 2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. แบบรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
3. ภาพกิจกรรม 
4. เกียรติบัตร 
5. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. รายงานการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
7. ประกาศ/ค าส่ังของโรงเรียน 
8. พรรณนางาน 
9. เว็บไซต์โรงเรียน http://www.sjp.ac.th 
10. Facebook สวายจีกพิทยาคม บุรีรัมย ์
 
 
 
 
 
 

http://www.sjp.ac.th/
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

      โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  แบ่งฝ่ายการบริหารงานอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีความสามัคคี  ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ท าให้มี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ    มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษาในโรงเรียน 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
มากขึ้นและเป็นรูปธรรม  เช่น  สมาคมศิษย์เก่า  
สมาคมผู้ปกครอง 
2. การเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

 
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคณุภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  

1. จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศ  อย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล 
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  มีความเช่ือมโยงกันตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2. การคงความต่อเน่ืองและความยั่งยืนของปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกโรงเรียน  โดยการให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงของแต่ละฐานการเรียนรู้ในชุมชน 
           3.  การเพ่ิมบทบาทของเครือข่ายความร่วมมือของมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม   
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.1  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
   3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
1.  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพฒันา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมิน 
ตนเอง 
        2.1 วิธีการพฒันา/กระบวนการ  

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการ 
ในองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan)  2) การด าเนินงาน (D-Do)  3) การตรวจสอบ
ผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (A-Act) ดังน้ี 
  การวางแผน (P-Plan) 

 โรงเรียนส ารวจข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หลังจากส้ินสุดในแต่ละภาคเรียน  เพ่ือน าไป
วางแผนในการจัดตารางสอนให้สอดคล้องและเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยให้ครูผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551     

 การด าเนินงาน (D-Do) 
 ครูผู้สอนด าเนินการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย  รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง   
ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชา  และผู้เรียน  จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้      
ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการน าเอา
วิธีการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน  
เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ที่ได้รับประประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ได้มีการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกในชุมชนเพ่ือให้ได้เรียนรู้จาก
สถานที่จริงโดยวิทยากรในท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อ
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  โดยติดตั้งสมาร์ททีวี  พัดลม  ครบทุกห้องเรียน  พร้อมติดตั้ง        
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ชุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกห้องเรียน  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน  เช่น  โครงงานอาชีพ  
ตลอดจนการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  นอกจากน้ีโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีการปรับปรุงอาคารเรียน  โต๊ะ  เก้าอ้ี  ให้มีสภาพการใช้งาน
ได้ดีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  มีป้ายนิเทศส าหรับจัดนิทรรศการที่เป็นปัจจุบัน  มีการติดตั้งหลอดไฟฟ้าแบบ 
LED  ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่องสว่างและลดปริมาณ
การใช้พลังงานไฟฟ้า  ครูผู้สอนมีการก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยไม่ให้มีการลงโทษโดยการใช้ความรุนแรงทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ และใช้
ค าพูดที่สุภาพ  เน้นการปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างสรรค์  การจัดตารางเรียนตารางสอนจัดให้มีช่ัวโมงการประชุม
ฝ่ายบริหาร  ประชุมฝ่าย  ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยที่ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเวลาเรียนของผู้เรียน 
  การตรวจสอบผล (C-Check) 

 การนิเทศ  ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  โดยผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ด าเนินงานนิเทศ  ติดตาม  และสรุปรายงานผลเสนอผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง  
ผ่านการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร
ต่าง ๆ ดังน้ี 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) แบบบันทึกการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
4) รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
5) รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
6) บันทึก PLC 
7) เอกสารธุรการช้ันเรียน 

 การปรบัปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศรายงานวิจัยในช้ันเรียน  ส่ือและนวัตกรรม  ของบุคลากรในโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบันและสมบูรณ์  โดยสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่  แลกเปล่ียนกับเพ่ือนครูทั้ง
ในและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น    
            2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง   
            1. หลักสูตรสถานศึกษา  

  2. ก าหนดการสอน  
  3. แผนการจัดการเรียนรู้  
  4. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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  5. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
             6. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

  7. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอน 
 8. ตารางสอน  

  9. บันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  10. ค าส่ังของโรงเรียน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. การนิเทศภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
2. ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะและความสามารถในการใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
3. การให้ความร่วมมือของวิทยากรในท้องถิ่น 

1. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลังการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้  ที่ถูกต้องและสมบูรณ์ 
2. การต่อยอดความรู้  และทักษะของผู้เรียนที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

 
แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคณุภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน   
1. การต่อยอดองค์ความรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่

สามารถน ามาสินค้าเพ่ือหารายได้และเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. การจัดหา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเคร่ืองมือที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะ

และความช านาญมากขึ้น 
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สรุปคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม (ทั้ง 3 มาตรฐาน) 
1.  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพฒันา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
        2.1 วิธีการพฒันา/กระบวนการ 

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA)  
มาใช้ในการบริหารจัดการ  และการด าเนินการโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  ดังน้ี 

 โรงเรียนมีการประชุมประจ าเดือน  ประชุมเมื่อส้ินภาคเรียน  ส้ินปีการศึกษาและเมื่อส้ินสุด
ปีงบประมาณ  เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  การเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน  ปัญหา/อุปสรรค
ของการจัดการศึกษา  ที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศติดตาม  เพ่ือวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน  จัดท าค าส่ังแต่งตั้งบุคลากรปฏิบตัิ
หน้าที่ในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  พรรณนางาน  มีการก าหนดขอบข่ายภาระ
งานที่ชัดเจน  เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของโรงเรียนตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวของงานแต่ละฝ่าย  ส่งเสริม  
สนับสนุน  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ครูผู้สอน  ศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  ออกแบบ
หน่วยการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และเอกสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  มีการคัดกรองด้านการอ่านและการเขียนเพ่ือสอนปรับความรู้พ้ืนฐาน  การสอนซ่อมเสริมส าหรับ
นักเรียนที่อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของรายวิชา  และผู้เรียน  
จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้      ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  เน้นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการน าเอาวิธีการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน  เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ประประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ได้มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  การเรียนรู้ผ่าน
โครงงาน  เช่น  โครงงานอาชีพ  น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกในชุมชนเพ่ือให้ได้เรียนรู้จากสถานที่
จริงโดยวิทยากรในท้องถิ่น  ตลอดจนการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ครูผู้สอนมีการ
ก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ไม่ให้มี
การลงโทษโดยการใช้ความรุนแรงทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ ใช้ค าพูดที่สุภาพ  เน้นการปฏิบัติกิจกรรมที่
สร้างสรรค์  ด าเนินการจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพปรับปรุงห้องเรียนที่เอ้ือต่อการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้  โดยติดตั้งสมาร์ททีวี  พัดลม  ครบทุกห้องเรียน  พร้อมติดตั้งชุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียน  มีการปรับปรุงภูมิทัศน์  ก่อสร้างอาคารโดมอเนกประสงค์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม
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ส าหรับนักเรียนและบริการชุมชน  ปรับปรุงอาคารเรียน  โต๊ะ  เก้าอ้ี  ให้มีสภาพการใช้งานได้ดีเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน  มีป้ายนิเทศส าหรับจัดนิทรรศการที่เป็นปัจจุบัน  มีการติดตั้งหลอดไฟฟ้าแบบ LED  ซ่ึงได้รับ
การสนับสนุนจากพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่องสว่างและลดปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า    การจัดตารางเรียนตารางสอนให้มีช่ัวโมงการประชุมฝ่ายบริหาร  ประชุมฝ่าย  ประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยที่
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเวลาเรียนของผู้เรียน  ผู้บริหาร  และคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีการนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม  แบบกัลยาณมิตร  อย่างสม่ าเสมอ  เป็นระบบ  และมีการจัดท ารายงานข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ต่อไป 
  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
  2.  ภาพกิจกรรม 
  3.  เกียรติบัตร/รางวัล 
  4.  แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
   -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
   -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   -  แบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
   -  แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูง 
  5. แบบรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  6. คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
  7. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  8. รายงานการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
  9. ประกาศ/ค าส่ังของโรงเรียน 
  10. พรรณนางาน 
  11. เว็บไซตโ์รงเรียน http://www.sjp.ac.th 
  12. Facebook สวายจีกพิทยาคม บุรีรัมย ์
        13. หลักสูตรสถานศึกษา  
  14. ก าหนดการสอน  
  15. แผนการจัดการเรียนรู้  
  16. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  17. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
  18. ตารางสอน  
  19. บันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

http://www.sjp.ac.th/
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  
 

จุดเด่นแต่ละมาตรฐาน  จุดที่ควรพัฒนาแต่ละมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. ทักษะทางด้านอาชีพและการท างานของผู้เรียน 
2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพที่หลากหลายในชุมชน 
รอบ ๆ โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
       ความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนที่มีผล
ต่อการประกอบอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  แบ่งฝ่ายการบริหารงานอย่างชัดเจน บุคลากรมี
ความสามัคคี  ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  ท าให้มีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ    มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง    
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง   
มากขึ้นและเป็นรูปธรรม  เช่น  สมาคมศิษย์เก่า  สมาคม
ผู้ปกครอง 
2. การเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่าย         
ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

1. การนิเทศภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
2. ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะและความสามารถในการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

  3. การให้ความร่วมมือของวิทยากรในท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
1. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลังการ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้  ที่ถูกต้องและสมบูรณ์ 
2. การต่อยอดความรู้  และทักษะของผู้เรียนที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเ้รียน 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  เพ่ือตอบสนองความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
อย่างต่อเน่ือง 

3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศ  อย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล 
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  มีความเช่ือมโยงกันตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2. การคงความต่อเน่ืองและความยั่งยืนของปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกโรงเรียน  โดยการให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงของแต่ละฐานการเรียนรู้ในชุมชน 
        3.  การเพ่ิมบทบาทของเครือข่ายความร่วมมือของมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม   
 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 1. การต่อยอดองค์ความรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
น ามาสินค้าเพ่ือหารายได้และเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2. การจัดหา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเคร่ืองมือที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะและ
ความช านาญมากขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
ผลงานที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) / กิจกรรมที่โดดเด่น 

ด้านครผูู้สอนและนกัเรียน 
1. เรื่อง 
 งานใบตอง(การประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ) 
2. ที่มาและความส าคัญ   
   เน่ืองจากโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ด าเนินการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด โครงสร้าง
เวลาเรียน ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้   โดยมีวัตถปุระสงค์ 
1) เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  2) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ  และ3) เพ่ือให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  โดยมีกรอบ
แกนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจน  ในการปรับปรุงพัฒนาในคร้ังน้ีโรงเรียนได้มีการจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่หลาก
ลายโดยเน้นในรายวิชาที่เป็นทักษะด้านอาชีพ  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ “เรียนรู้สู่อาชีพ” และเพ่ือตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 
4.0  มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
  นอกจากน้ีในปัจจุบันในชุมชนต าบลสวายจีกและชุมชนใกล้เคียง  เมื่อมีการจัดงานมงคลและงาน
อวมงคล  ยังมีความจ าเป็นต้องใช้องค์ประกอบที่ท ามาจากใบตอง  เช่น  บายศรี  กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ  
ซ่ึงได้มีการสืบทอดต่อกันมา  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนจึงได้ก าหนดให้รายวิชาเพ่ิมเติม  ช่ือรายวิชา
งานใบตอง  เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจได้ลงทะเบียนเรียน  ประกอบกับโรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ในการประดิษฐ์ช้ินงานจากใบตองได้เป็นอย่างดี  และเป็นรายวิชาที่นักเรียนจะได้น าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การฝึกปฏิบัติไปต่อยอดในการหารายได้และการประกอบอาชีพในอนาคตให้กับนักเรียน   
 
3. วัตถุประสงค์/เปา้หมาย 
  1. เพ่ือให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
  2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนและฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข   
  3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง   
  4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงสาระและคุณค่าความดีต่าง ๆ เข้ากับวิถีชีวิตโดยผ่านการเรียนรู้ 
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูและนักเรียนสนใจ 
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4. กระบวนการด าเนิน 
 ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1. ฝ่ายวิชาการแจ้งรายวิชาเพ่ิมเติม  เพ่ือให้นักเรียนเลือกลงทะเบียนเรียนตามความสนใจ 
2. ครูผู้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
1. ครูผู้สอนแจ้งท าความเข้าใจเก่ียวรายวิชาให้กับนักเรียนได้ทราบถึงขอบข่ายเน้ือหาตามค าอธิบาย 

รายวิชา  ผลการเรียนรู้  การก าหนดช้ินงานร่วมกันกับนักเรียน(กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ)  การวัดประเมินผล 
2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  ตามตารางสอน 
3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางเรียน 

         ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. นักเรียนส่งช้ินงานตามที่ได้ก าหนดร่วมกันพร้อมน าเสนอ 
2. ครูตรวจช้ินงาน    

 ข้ันสรุป รายงานผล และปรบัปรุง (Act) 
  1. ครูแจ้งผลการตรวจช้ินงาน  พร้อมให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  โดยให้นักเรียนแต่
ละกลุ่มได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญ 
      2. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาช้ินงานเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  3. ประชาสัมพันธ์ช้ินงานของนักเรียนให้เพ่ือนนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมช่ืนชม 
5. ผลการด าเนินงาน 
  1. นักเรียนที่เรียนรายวิชางานใบตองสามารถประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพได้ทุกคน 
  2. นักเรียนมีความสามัคคีและมีความสุขในการท างานร่วมกัน 
  3. นักเรียนมีทักษะการประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ  และมีความภาคภูมใิจในช้ินงานของ
ตนเอง 
6. ประโยชน์ที่ได้รับและการเผยแพร ่
  1. นักเรียนได้เรียนรู้การวางแผนในการจัดกิจกรรมท างานประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ 
ล าดับขั้นตอนเน้นกระบวนการคิด (Head)  
  2. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในการท ากิจกรรมการท างานประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ 
  3. นักเรียนมีความเอาใจใสในการท างานและมีความรักความสามัคคใีนหมู่คณะ (Heart)  
  4. นักเรียนได้รับความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เช่น  การน าความรู้ที่ได้เรียน 
เร่ือง  การประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ 
  5. นักเรียนมีความเอาใจใสในการท างานและมีความรักความสามัคคใีนหมู่คณะช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กันในขณะปฏิบัติงานในกลุ่ม 
   6. นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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7. ปัจจัยความส าเร็จ 
  ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  นักเรียน  วิทยากรภายนอกที่เก่ียวข้องให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 
8. ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ 
           ปัญหาอปุสรรค 
  ค่าใช้จ่ายจ านวนมากในการจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณ์  โดยเฉพาะวัสดุส้ินเปลืองที่เป็นของสดมีอายุการใช้
งานไม่นานและไม่สามารน ามาใช้ซ้ าได้จึงท าให้มีการจัดซ้ือทุกสัปดาห์ 
  ข้อเสนอแนะ 
   ควรมีการผลิตวัสดุส้ินเปลืองด้วยตนเองภายในโรงเรียน  เช่น  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับและพืชที่
จ าเป็นต้องใช้ในการประดิษฐ์ช้ินงาน   
9. แนวทางการพฒันาตอ่เนื่อง 
  จัดการเรียนการสอนให้ต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักเรียนในการฝึกทักษะ  การประดิษฐ์กระทงดอกไม้
ธูปเทียนแพ  และช้ินงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  ในทุกภาคเรียน และทุกปีการศึกษาและขยายผลไปยังโรงเรียน
ใกล้เคียงและชุมชน 
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การประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธปูเทียนแพ 
 วัสดุและอปุกรณ ์
 1. ดอกเฟ่ืองฟ้าสีบานเย็น     จ านวน  200  ดอก 
 2. ดอกรัก          จ านวน  100  ดอก 
 3. ดอกพุด         จ านวน  0.5  กิโลกรัม 
 4. ดอกเบญจมาศน้ า       จ านวน  40  ดอก 
 5. ดอกบานไม่รู้โรยชมพู     จ านวน  20  ดอก 
 6. ใบตอง          จ านวน  0.5  กิโลกรัม 
 7. ใบตองอ่อน        จ านวน  3  ยอด 
 8. ดอกชบา         จ านวน  32  ดอก 
 9. ใบมะพร้าวอ่อน       จ านวน  30  ใบ 
 10. ใบหมากแดง         จ านวน  100 ใบ 
 11. ใบทวิวรรณ        จ านวน  150  ใบ 
 12. ธูปเทียนแพเบอร์หน่ึง     จ านวน  1  ชุด 

13.  เข็มร้อยมาลัย         จ านวน  1  อัน 
14.  เข็มมือเบอร์ 7       จ านวน  1  อัน 
15.  โฟมท าฐานกระทงหนา 1.5 น้ิว  จ านวน  1  แผ่น 
16.  วาสลีน         จ านวน  1  กระปุก 
17.  พานทองขนาด  18 เซนติเมตร  จ านวน  1  อัน 
18.  กระบอกฉีดน้ า       จ านวน  1  กระบอก 
19.  ผ้าขาวบาง        จ านวน  1  ผืน 
20.  ถาด          จ านวน  1  ถาด 
21.  กรรไกร         จ านวน  1  อัน 
22.  มีด/คัตเตอร์ใหญ ่      จ านวน  1  ด้าม 
23.  เคร่ืองเย็บกระดาษ      จ านวน  1  เคร่ือง 
24.  ไม้แหลม         จ านวน  1  ห่อ           
25.  เข็มหมุด         จ านวน  1  กล่อง 
26.  ลวด           จ านวน  1  ม้วน 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รางวัล/เกียรตบิัตร 
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รางวัล/เกียรตบิัตร 
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รางวัล/เกียรตบิัตร 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปกีารศึกษาที่ผา่นมา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบล่าสุด 
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