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รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ                   
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบรุีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการด้านการบริหารเชิงบวก  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับน้ี  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10  ตัวช้ีวดั  ได้แก่ 1) การปฏิบตัิหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ  3) การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  8) การปรับปรุงระบบการท างาน  9) การเปิดเผยข้อมูลและ                         
10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  การรับรู้ของผู้รับบริการผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซ่ึงผล
คะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินคร้ังน้ีจะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือน              
การด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน          
การป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ 
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
กรกฎาคม  2566 
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1.  หลักการและเหตผุล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเคร่ืองมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้เป็น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ  หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ                        
ร้อยละ 98.50 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA  โดยมีผลการประเมิน
ตามตัวช้ีวดั ดังน้ี 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT)  ได้คะแนน  28.82  คะแนน  ประกอบด้วย  5   
ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนนที่ได้รอ้ยละ ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่   99.07 ผ่าน /AA 
2 การใช้งบประมาณ   91.75 ผ่าน /AA 
3 การใช้อ านาจ   96.67 ผ่าน /AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.09 ผ่าน /AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   96.79 ผ่าน /AA 

 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT)  ได้คะแนน  29.68  คะแนน  ประกอบด้วย  3  

ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนนที่ได้รอ้ยละ ผลการประเมิน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน   97.92 ผ่าน /AA 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   100.00 ผ่าน /AA 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน   98.89 ผ่าน /AA 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ได้คะแนน  40.00  คะแนน  ประกอบด้วย  2  ตัวช้ีวัด  
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนนที่ได้รอ้ยละ ผลการประเมิน 
9 การเปิดเผยข้อมูล   100.00 ผ่าน /AA 
10 การป้องกันการทุจริต  100.00 ผ่าน /AA 

 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  

 จากข้อมูลผลการประเมินในปีงบประมาณ  2565  พบว่า 
 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT)พบว่าตัวช้ีวดัที่ 1  การปฏิบัตหิน้าที่  ไดค้ะแนน 

สูงสุด  และตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนต่ าสุด 
  แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT)จากข้อมูลพบว่าตัวช้ีวัดที ่7  ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  ได้คะแนนสูงสุด  และตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนต่ าสุด 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)จากข้อมูลพบว่าตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10  ไดค้ะแนนเต็มทั้ง
สองตัวช้ีวัด 
  จากข้อมูลทั้งหมดในภาพรวมพบว่าตัวช้ีวดัที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผย
ข้อมูล  และตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100  ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ  ได้คะแนนต่ าสุดเท่ากับร้อยละ  91.75 
  และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในปีงบประมาณ  2563 – 2565  ผลการประเมินโดยภาพรวมเพ่ิมขึ้น  
เป็นดังน้ี 

ปีงบประมาณ คะแนนการประเมิน  ITA พัฒนาการจากปีที่ผา่นมา 
2563 85.58 - 
2564 95.08 เพ่ิมขึ้น 9.50 
2565 98.50 เพ่ิมขึ้น 3.42 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง                                  
และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

 3.1  จดุแข็ง  ทุกตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00  มีตัวช้ีวัดจ านวน  9  ตัวช้ีวดัที่ได้คะแนน
มากว่าร้อยละ 95.00 และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100  โดยเรียง
ล าตามคะแนนสูงสุดไปต่ าสุด  ดังน้ี    
   1) ตัวช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
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สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสาร ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2)  ตัวช้ีวดัที่ 9  การเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล  2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  3.บริหารเงิน 
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4.การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลนโยบายการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   3) ตัวช้ีวดัที่ 10  การป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
   4) ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.07  เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่ใน
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส   ปฏิบตัิงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรมนอกจากน้ียัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สิน ถือประโยชน์อ่ืนของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
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   5) ตัวช้ีวดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ทั้งน้ีนอกจากหน่วยงานจะต้องทั้งปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคญักับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย 
   6) ตัวช้ีวดัที่ 6  คุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของผู้รับบริการมาติดต่อผู้ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย  นอกจากน้ียังประเมินการ
รับรู้เก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
   7) ตัวช้ีวดัที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริตไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 96.79 เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคคลในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย  นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
   8) ตัวช้ีวดัที่ 3 การใช้อ านาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบญัชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซ้ือขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
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   9) ตัวช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.09  เป็นคะแนนการ 
ประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ ผู้อ่ืน
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  นอกจากน้ี 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบตัิ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   10) ตวัช้ีวัดที ่2  การใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.75 เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากน้ียังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนมีร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.2  จดุควรพัฒนา  ตัวช้ีวดัที่ได้คะแนนต่ าสุด  คือตัวช้ีวดั 2  การใช้งบประมาณ  ควรมีการด าเนินการ
พัฒนาให้มีคะแนนเพ่ิมขึ้น  โดยมีการก ากับติดตาม  การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ  และการจัดสรรงบประมาณ  พร้อมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้หลากหลายและเป็น
ปัจจุบัน  
 

4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 28.82  ซ่ึงมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ  2564  บ่งช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  โดยมี
ตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนต่ าสุดควรพัฒนาส าหรับสถานศึกษาคือตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ 

1.   การจัดท าแผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

2.   การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ 

3.   การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง

1.   การจัดท าแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการ
เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 

4.   กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ 

 
  4.2  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 29.68  ซ่ึงมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ  2564  บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ อย่าตรงไปตรงมา   ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงินและผลประโยชน์อ่ืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่
อาจค านวณเป็นเงินได้  โดยมีตัวช้ีวดัทีค่วรพัฒนาส าหรับสถานศึกษาซ่ึงได้คะแนนต่ าสุดคือ  ตัวช้ีวัดคือตัวช้ีวดัที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน   

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.   การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน 

2.   พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัตหิน้าที ่

3.   การรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากที่สุด 

1.   การรับรู้ต่อการท างานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากที่สุด 

   
  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 40.00  
คะแนน ซ่ึงมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2564  และเป็นคะแนนเต็มของทั้งสองตัวช้ีวัด  บ่งช้ีให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  อย่างเป็นปัจจุบัน
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ท า
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ให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความโปร่งใส อย่างไรก็ดีสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการให้มีความต่อเน่ืองและมีคุณภาพต่อไป  

5.   ประเด็นที่จะต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าตัวช้ีวัดทีต่้องพัฒนาเร่งด่วนคือ คือ ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  

เน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด ซ่ึงได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.75  ซ่ึงประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่าส่ิงที่ควรพัฒนาเพ่ือให้สถานศึกษาได้คะแนนดีขึ้น คือ สถานศึกษาควรให้
ความส าคัญมากขึ้นในเร่ืองการวางแผนการใช้ใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  พร้อมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้มีส่วนเก่ียวภายใน
สถานศึกษา  ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  ได้มากขึ้น  

6.   ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 
1. สร้างความตระหนักเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียน 
2. ให้ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์
ของโรงเรียน 

1. ผู้บริหาร 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การจัดท ารายงานผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ  หรือหลัง
รับทราบผลการประเมิน 

2. การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอก  อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและเป็นปัจจุบัน 

1. แต่ละฝ่ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การด าเนินงานของฝ่ายให้ชัดเจน  
และมีการเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้อง
ทราบ 
2. ปรับปรุงข้อมูลของเว็บไซต์
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

1. ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 
2. ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

การนิเทศการด าเนินงาน
ผ่านการประชุม
คณะกรรมการฝ่าย
บริหาร  ประชุมครูและ
บุคลากร  การประชุม
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฯ 
การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  การ
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
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