
 



 

 

รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการปอ้งกนัการทจุรติ 
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โรงเรยีนสวายจกีพทิยาคม จงัหวดับรุรีัมย์ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีัมย์ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



  คำนำ 

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้จัดทำรายงาน ตามแผน

ป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2565– มีนาคม พ.ศ.2566) โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมได้

ดำเนินงานและมีข้อเสนอแนะผลจากการดำเนินงานดังรายการที่ได้จัดขึ้นและรายงานตามวัตถุประสงค์และแผนการ

ป้องกันการทุจริต ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   โดยมี พันธกิจในการพัฒนา

อัจฉริยภาพผู้เรียนให้มีองค์ความรู้คู่คุณธรรม เป้าประสงค์หลัก คือ การให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่1 การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่ คุณธรรม มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เอ้ือต่อ

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนรายบุคคล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริม พัฒนาครู 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทางโรงเรียนจัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”

(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนเอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงาน ผลการดำเนินงานตามแนวทางการ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน

ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
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ความเปน็มาของโครงการโรงเรยีนสจุรติ โรงเรยีนสวายจกีพทิยาคม  

โรงเรยีนตน้แบบโรงเรยีนสจุรติ     สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์ 
------------------------------------------------------------------  

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เมื่อปีพ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบันเพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต (Upright School Declaration) ขึ้น 

โดยใช้ข้อความว่า  

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้คำมั่น

สัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อนโครงการ“โรงเรียน สุจริต”ดังนี้ 

1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 

  3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ ยั่งยืน

ทั้งหมดนี้ เพื่อธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล (ภาคีโรงเรียนสุจริต 7 มีนาคม พ.ศ. 2556) 

 ปฏิญญาทั้ง 3 ข้อนำมาซึ่งการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้เกิดแก่ผู้เรียน ดังนี้ 

 

 

ทักษะการคิด

มีวนัิย

ซื่อสัตยสุ์จริต

พอเพยีง

จิตสาธารณะ
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กิจกรรมที่ดำเนนิการในปงีบประมาณ 2566  

โดยการดำเนินงานตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม"(ร่วมกับ อบต.สวายจีก) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริต 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากรและนักเรียนใน

โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียนและสถานศึกษาสีขาว 
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รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566) 

สรา้งคา่นยิมในความซือ่สตัยส์จุรติมคีุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏบิตัิงาน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

สถาณะของการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด
/ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

1 โครงการอบรม
คุณธรรม"ส.จ.พ.
ใจสะอาด เปรื่อง
ปราดด้วย
คุณธรรม"
(ร่วมกับ อบต.
สวายจีก) 

 √  สถานศึกศึกษาดำเนินงานตาม 
โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจ
สะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม" 
(ร่วมกับอบต.สวายจีก 
ผลผลติ 
นักเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
จำนวน 123 คน 
ผลลัพธ ์
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

ฝ่ายกิจการ 
 

2 พัฒนาสภา
นักเรียนและ
สถานศึกษาสี
ขาว 

√   สถานศึกศึกษาดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาสภานักเรียนและ
สถานศึกษาสีขาว 
ผลผลติ 
สภานักเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยา
คม จำนวน 15 คน 
ผลลัพธ ์
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

ผู้อำนวยการ/ครู
รุ่งโรจน์/
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

สถาณะของการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด/
ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3 กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

√   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผลผลติ 
นักเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
จำนวน 370 คน 
ผลลัพธ ์
1อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

4  กิจกรรม
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

√   นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
ผลผลติ 
นักเรียนโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
จำนวน 370 คน 
ผลลัพธ ์
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

ฝ่ายกิจการ 
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พัฒนาเครือ่งมอืและระบบการบรหิารงานเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน 

ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 

สถาณะของการดำเนินงาน รายละเอยีดการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ยงัไมถ่งึ

กำหนด/ยกเลกิ 

อยูร่ะหวา่ง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

เสรจ็แลว้ 

1 กิจกรรมการ
จัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของ

ข้าราชการ 

  √ การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ มีประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประกาศบน website ของโรงเรียน 
ผลผลติ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในคู่มือ
เกี่ยวคณะทำงานโรงเรียนสุจริต คณะ
ครูทุกคนกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 
ผลลัพธ ์ร้อยละ90 ได้ร่วมจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ของข้าราชการ 
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เสริมสรา้งองคค์วามรูด้้านการตอ่ต้านการทจุริตให้กบับุคลากรทุกภาคสว่น 

ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 

สถาณะของการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่ถึง 

กำหนด/ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 

1 กิจกรรมการ

ขับเคลื่อน 

หลักสูตร

ต้านทุจริต 

  √ โรงเรียนได้นำหลักสูตรต้านทุจริต
จัดเป็นวิชาเพ่ิมเติมให้แก่ นักเรียน 
ม.1- ม.6 และสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมชั่วโมงพบครูที่ปรึกษาและ
การประชุม 
 ผลผลติ ร้อยละ 100 นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การต้าน
ทุจริตและนักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางต้านทุจริต  
ผลลัพธ ์ ร้อยละ 100 นักเรียน

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการต้าน

ทุจริต  

คณะทำงาน

โรงเรียน

สุจริต คณะ

ครูทุกคน 

2 กิจกรรม

เสริมสร้าง

ความรู้ความ

เข้าใจด้าน

การต่อต้าน

การทุจริตให้

คณะครู 

บุคลากร

และนักเรียน

ในโรงเรียน 

 √  โรงเรียนได้บริหารจัดการโรงเรียน
ตามมาตรฐาน โรงเรียนสุจริต 
รวมถึงการดำเนินงานจัดทำ
เอกสารเพ่ือรับการประเมินผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการ
ให้บริการและการดำเนินงาน  
ผลผลติ ร้อยละ 90 ของบุคลากร
เข้าใจในการบริหารงาน ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  
ผลลัพธ ์อยู่ในระหว่างการ

ดำเนินงาน  

คณะทำงาน

โรงเรียน

สุจริต คณะ

ครูทุกคน 
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สรปุโครงการกจิกรรมที่กำหนดไวต้ามแผนปฏบิัตติปิอ้งกนัการทจุรติของโรงเรยีนสวายจกีพิทยาคม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ ความสำเร็จ
ของผลผลิต 

ความสำเร็จ
ของผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างค่านิยมในความ 
ซื่อสัตย์สุจริตมี

คุณธรรม จริยธรรม
และ จรรยาบรรณใน

การ ปฏิบัติงาน 

1. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

3.กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน
และสถานศึกษาสีขาว 

อยู่ในระหว่าง
การดำเนินงาน 

อยู่ในระหว่าง
การดำเนินงาน 

ฝ่ายกิจการ 

พัฒนาเครื่องมือและ
ระบบการบริหารงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงาน 
 

1.กิจกรรมการจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของข้าราชการ 
 

95 95 คณะทำงานโรงเรียน
สุจริต 
 คณะครูทุกคน 

เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ

จริตให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน 

 

1.กิจกรรมการขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริต 
2.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้คณะครู บุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน 

100 100 คณะทำงานโรงเรียน
สุจริต  
คณะครูทุกคน 
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ระดบั   เกณฑ์การให้คะแนน 
5 โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการแล้วสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 85 
4 โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการแล้วสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 80 
3 โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการแล้วสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 75 
2 โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการแล้วสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 70 
1 โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการแล้วสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม"(ร่วมกับ อบต.สวายจีก) 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
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กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริต 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากรและนักเรียนใน

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียนและสถานศึกษาสีขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 


